
Příloha č. 1 k 12. přednášce: Základní rysy tradičního a moderního vůdcovství

Důraz na city a péči o druhéIgnorování citů

Základní motivy – mentální principy 

a konzistentní hodnoty

Základní motivy – materiální

výhody, moc, sláva

Vytyčování cílů v souladu se 

SMART

Vytyčování cílů v rozporu se 

SMART

Obousměrná komunikaceJednosměrná komunikace shora 

dolů

Podpora osobní iniciativyReglementovaný výkon činností

Delegování pravomociLpění na udržení mocenských pozic

Priorita společného zájmuPriorita vlastních zájmů

Vedení prostřednictvím důvěry a 

pozitivního příkladu

Vedení pomocí strachu a kontroly

Integrita myšlení, slov a činůRozpor slov a činů

Moderní vůdcovstvíTradiční vůdcovství


