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Socialni kontrola, pravo jako nastroj socialni kontroly

Socialni kontrola je pfedevSim urcitym socidlnim procesem, pfi kterém se predavaji lidem
jisté standardy a vzorce chovani.

V nejobecnéjsi rovin€ jde o udrZeni Fadu, pravidel a stability socialniho utvaru.

* Spolecnost piisobi na jedince a umoziuje mu na zakladé danych podminek seberealizaci,
pokud jedinec spolecnost respektuje.

* Spolecnost ptisobi na jedince represivné v ptipadé, kdy jedinec spole¢nost nerespektuje,
snaZzi se ze spolecnosti vymanit.

Problematika kontroly odkazuje k oblasti moci, nebot’ moc znamena schopnost kontrolovat
déni. Moc je predpoklad, prostiedek i vysledek socialni kontroly.

Socializace — univerzalni prostiedek socialni kontroly

Predpoklady socializace:

* Socializa¢ni proces neni pouze pasivni prizpisobeni urCitym danostem. Existuje jista
mira volnosti.

* Socializace neni pouhou transmisi minulosti, svou podstatou je zaméfena na
budoucnost.

* Osvojena kultura neni homogenni celek. V socializatnim procesu si lidé osvojuji jen
¢ast, a to v pfimé zavislosti na své socialni pfislusnosti.

Pravo jako nastroj socialni kontroly

Pravo je prostiedkem socidlni kontroly, ktery tidi a koriguje socialni Zivot.

Z mechanismu socialni kontroly se vydéluji dva aspekty:

* Normativni - nalézajici odraz v systému norem

* Institucionalni — systém ufadu a Cinitelti realizujicich kontrolni funkci ve spole¢nosti. Ma
slozitou organiza¢ni strukturu zahrnujici statni orgény (soud, policie) 1 organy nestatni
(z4jmové spolky a organizace, referencni skupiny, rodina)

Pravni socializace - adaptace na pozadavky pravniho systému a schopnost uzivat v potiebné
mife to, co pravni systém poskytuje jednotlivci 1 skupindm.

Socialni role, socialné psychologické typy osobnosti a socialni
kontrola

Socidlni roli mizeme chéapat jako standard chovéni, ktery je od jedince v urcité pozici
ocekavan. Nesplnéni normativniho ocekavani nositele role je postihovano socidlnimi

sankcemi.

Nékteré role vyzaduji vysoky stupen kontroly (vézen).

2004 2005 1



BA (Hons) in Law and Business Management Brno International Business School

Socialni kontrola a socialni typy osobnosti:

* Autoritaiska osobnost (touha po moci, podléhani autorité, panovacnost atd.) Chce
kontrolovat jiné, ale soucasn¢ chce byt kontrolovana jinymi, chce byt poslusna a nemit
odpovédnost.

* Dominantni osobnost — chce kontrolovat, aniz sama kontrole podléha (viid¢i osobnosti,
diktatofi).

* Submisivni osobnost — nechce kontrolovat, vlddnout, rozhodovat, naopak chce byt
kontrolovéana a kontrolu proto vyhledava.

* Anarchisticka osobnost — nechce byt kontrolovana a nechce kontrolovat (Zij a nechej zit).
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