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  Společnost strukturovaná a stratifikovaná 

 

Základní paradigmata sociologického myšlení 

 
Odpověď na otázku, jak může fungovat pořádek ve společnosti.  
 
• Verze konsenzuální; 
 
• Teorie konfliktu; 
 
• Interpretativní pohled. 
 

Sociální struktura - spojuje jednotlivé členy nebo části společnosti dohromady. 

 
Definice: 
• Síť relativně stálých, podstatných vztahů sociálního systému jako celku a jeho  
elementů, jakož i elementů navzájem charakteristická pro daný sociální 
systém v dané etapě vývoje. 

•••• Relativně stabilní síť vztahů  jedinců, pozic, rolí a  sociálních seskupení 
různého typu. 

Do sociální struktury je zahrnována makrostruktura, mezostruktura a mikrostruktura. 

Sociální struktura má různé dimenze: 

třídní, 
vzdělanostní, 
věkové, 
podle pohlaví, 
podle  místa bydliště, 
profesní, 
národnostní, 
konfesní, 
podle typu rodiny  apod.  
 

Sociální stratifikace 

Sociální stratifikace představuje hierarchickou diferenciaci společnosti do 
vrstev, tj. do širokých skupin, odlišujících se navzájem podle celé soustavy 
kritérií.  
 
Kritéria  mohou být: 
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• Materiální;  
• Kulturní; 
• Politická; 
• Obecně sociologická. 
 
Často se používá šestiúrovňová soustava vrstev: 
• vyšší horní, 
• nižší horní, 
• vyšší střední, 
• nižší střední, 
• vyšší dolní, 
•••• nižší dolní. 

Sociální mobilita 

Pohyb uvnitř daného společenského systému 
• vertikální, 
• horizontální. 

Problém rovnosti 

Cesta obsazování společenských pozic a možnost mobility. 
Rovnost startu. 
Zmenšování nerovností. 
   
Společnosti dělíme na : 
• společnosti výkonu, 
• společnosti askripce.  
 

 

 
 


