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SVERENECKENORENY,

e Socialni pojisteni
e Zdravotni pojisteni

e povinne prispevky — zapocitavaji se do
souhrnne danove kvoty




SoEINZaEZIECEN]

reseni dusledkt socialnich tdalosti a rizik a pri garanci
socialnich jistot

Socialni udalost — vede k tizive socialni situaci

Socialni riziko, - ,socialni udalosti ci socialni prihody,
ktere jsou pravem zname, a s nimiz pravo radi vznik,
Zmenu Ci zanik prav: a povinnosti, pemoci nichz lze temto
udalostem predgjitsCil je zmitmitsnebo prekonat tizivou
zivotni situaci Zplisebenou takeveuiudalosti.” (Krebs,
1997)

Socialni jistota™= napr pravena Vzdelani, pravo na
osetreni V. nemoci

paradex secialnihe)zabezpecent




PV
soclzlrlirio zapazyacan)

e Pece o zdravi

e Zabezpeceni v nemoci‘a pri Urazu, pri invalidite

e Zabezpeceni matek v tehotenstvi a v. materstvi

e Zabezpeceni ve stari

e Zabezpeceni v.nezamestnanosti

e Zabezpeceni pozustalych v pripadé Umrti rodinnych
prislusnikt

e Pomoc rodinam' s detmi




PHIRCIPY,
SOGIcIINONZaEZAIECENI

univerzalita
uniformita
komplexnost
adekvatnost

socialni garance
socialni'selidarita
socialni spravedinost
participace




VIELeMY
soclzlririo zagazgacanf [

e Socialni pojisteni
e pPOVIiNNE prispevky
e princip ekvivalence (zasluhove davky), princip
vseobecnosti a univerzalnosti

e soukrome pojisteni, nekdy se statni podporou

e Statni socialhipodpora
e adresne Gastky,

e hrazeny/zdanif(Neni'stanoyena konkretni castka,
kterou jedinec prspiva)

e Napr. pridavky naldeti

o Podnikeve zaepathen




VIELeHEY
soclzlnirio zagazgacar)f [

e Socialni pomoc
e hrazeno ze statniho rozpoctu a z riznych neziskovych
organizaci
e Ve slozitych zivotnich situacich, kdy se obcan nedokaze sam
0 sebe postarat, napr. nezaméestnanost, Uraz

e princip salidarity, adresne davky.

e Socialni pece
e realizaci techto)siuzeb provadifregionalni verejny sektor Ci
Soukrome NEZIsKeYEIGrganiZzace

e Sporeni
e V ramci dobrovolnehesmiuviniheiduchodoveho pojisténi




DaVKY

soclzlriinle) zelnezoacer)f [

e Davky zasluhove

e zavisi na vysi predchoziho\prijmu
e princip ekvivalence a princip solidarity
e pouze ﬁeneznl forma (napr. nahrady: pri pracovnich

Urazec

e Davky univerzalnif(

ZV, plesnerdavky)

e Nezavisi na pFedchozim pFl’jmu (porodne)
e mohou mitfermufpenezniitnatiralni (napr. ve

zdravotnictvi)




DEVKY
soclzlnirio zagazgacar)f [

e Davky individualizovane (tzv. adresne davky)

o poskytovany dle urciteho kriteria potrebnym
obcantm Vv individualni \vysi

e Davky kombinovange

e kombinace zasluhovych a univerzalnich davek,
napr. starebniidichody

e posilovat: zasltihovoeu' slozku




VIeGEEI,
soclzlriirie zelnezoacar)f [

e Klasicky model socialntho pojisteni
(Bismarcktyv model socialntho pojistént)
e nevylucoval socialni' pomoc, ale nezahrnoval statni
zaopatreni
e nebyl soucasti statniho rozpoctu

e zas|uhovost (zasluhove davky) aisocialni solidarita
éunlverzalnl dayky) - bylysposkytovany jen vyjimecne
zdravotni pece)




VIeGEEIN,
soclzlnirio zagazgacar)f [

e Klasicky model socialni pomoci
(Liberalni' Cii anglosasky model)
e vylucoval metody: socialniho pojisteniia metody
statniho zaopatreni
e zdokonaloval predchozi system ,,chudlnske pece

e dliraz.na individualizované davky urcene jen pro
prokazatelne potrebne,obcany

1\




|ejel=}Y
soclzlriinie Zelnezoacarf I

e Moderni' model socialniho pojisteni
(Konzervativnii model socialniho pojistent)
e Z prispévku na socialni zabezpeceni

e zasluhove davky davky univerzalni' (na zdravotni peci
a u pridavku na deti) a davky poskytovang v ramci
socialni pomoci

e (duchodove, nemocenske, Urazove,
V. nezamestnanoesti, rodlnne zdravotni DECE)




Mejel=}y
SOGICININONZAEZIEGCE I

e Moderni liberalni‘ model socialni pomoci

e rozsiren o zavedeni‘prvki socialniho pojisteni:
(starebniho, pozustalostniho, v nezamestnanosti,
urazoveho a v nekterych statech i univerzalniho
zdravotnino).

e nevyuzivaji se, prip. vyuzivaji ve velmi malo
PrISPEVKY na socialni' zabezpecen!

e Beveridgetivimodel segialniho narodniho pojistent




VIeGEElY,
SEEicl IO ZEEZPECEMRVA

e Univerzalni model statniho zaopatreni
e modifikace klasickeho: modelu socialni pomoci
e Vyuziva pouze univerzalni/davky nezavisle na vydelku
e je vetsinou financovan ze statniho rozpoctu




Mejel=}y
SOEICIRINORZAEZPEGCE NV

e Skandinavsky socialne demokraticky model

e zahrnuje jak princip socialni solidarity, tak take
princip ekvivalence, pricemz se snazi zabézpecit
vsechny: obyvatele

e davky poskytovane v ramci tehoto modelu jsou
univerzalni davky: a zasluhove davky

e odmita daneyeraje




EiRanEoVan!
soclzlrlirie zapazyacan)

e Prime
e povinne prispevky + cast danoveho vynosu
e davky socialniho zabezpeceni
e Neprime
e danove ulevy u individualnich dtichodovych daniia dliichodovych
dani korporaci
e danove vydaje

e Prostredky na financeyvanitsecialnitzabezpeceni
e Vv parafiskalpimmimerezpoectoyem fondu socialniho zabezpeceni
e VE VerejnyGh rozpoctech

e. Socialnikvoeta




SyStemyAinencoyanI
soclzlriirle zelnezoacar)f [

e Pribézné financovani
e Priciny deficitnosti tohotosystemu:
e Demografické priciny (starnuti .obyvatel, nizka porednost)

e Rozsahly: socialni program (Siroka ,nabidka" davek socialniho
zabezpecen)
e Potreba valorizace davek
e Rust nakladu instituci poeskytujicich sluzby socialniho zabezpecenti
e RUst povinnychiprispevki najsaecialni zabezpeceni, coz ma za
dusledek:
e Snizovani|Gisteé'mzdy Zzemestnancu
e Zvysovanitnezamestnanost

e Nizka tvorbarnovychtpracoynichymist
e Male domaci uspory.
e Vladnitpopulismus




Systay/ flnzlslco )]
8 SOGIEINTHORZEEZIECE NI

e Kapitalove financovani
e kapitalizovany fond/socialniho zabezpeceni na pojistovacim
principu
e respektuje princip ekvivalence a zasluhovosti

e stat dohliziinad hospoedarenim techto pojistoven a vymezuje
zpusoby zhodnocenf

e posiluje odpovednost jednotlivce a stimuluje jej ke sporeni
na stari (prispevky ze statniho rozpoctu, danove vyhody)




VICEPIIHOVYASYSIEMNIREREOVEM]
soclzlrlirlo zapazyacan)

e \erejny pilir

e minimalni prostredky na stari @ pripadna;rizika
e Vseobecny program zdravotni pece,
e vseobecny program socialni' pomoci,
e univerzalni davky soc. zabezpecen,
e statem garantovana min. vyse starobniho dlichodu,
e povinne pajistent

e princip neekvivalence a solidarity

e pribéezny systém financovanf (povinné prispevky, davky)

e Povinny soukromy:pilir:
e povinné sporenftebcantVvikapitalizovanem fondu pojistovny

e odluka socialfine)Zzabezpeceniiodistatiiaizruseni mezigeneracnino
prerozdelovani

e princip ekvivalence (zasiuhoeve davky)

e Dobrovolny:soukromy: pilir:
e dobravolne seukrome poejistent
e prinGipiekVivalence aljsoulpeuzivany Zzasiihoveidavky




SitllaceVAGR
Vo o)n)lzist] S7

Socialni zabezpeceni'je prijmem/SR (Ministerstvo prace a socialnich
VECI) oddelene se sleduje pouze cast plyneuci na duchodove
pojistent.

Metody: socialniho zabezpeceni:
e socialni pojistent

e socialni pece

e socialni pomoc

Oblasti socialnfhe,zabezpeceni:

Dlchodove pojistent

Nemocenske pajisteniivecetine poejisteniipro;pripad materstvi a invalidity)
Pojisteni v. nezamestinanosti

Pece o rodin

Socialnilpece; tzv: zachiranna|soGialnisiti(napr: pece o opustene deti,
hendikepovane obcany apod:)

e Zdravotni pojisteni (destupnostzakiadnitzdravotni pece)

Princip ekvivalence, viKembinaGiisiprnGipem) solidarity




ouplllrovy SYStEm nancoVanI
o S0GIEIRTNONZEWEZAIECEN

e \Verejny pilir
e prubezné financovani

e Dobrovolny soukromy: pilir
e starobni)pojisteni

e Socialni zabezpecenitje financovano:

e povinnym|prspevKem na secialni zabezpeceni' a
povinnym| prHspeVkem na statni politiku
Zamestnanosti

e pOVinnym Verejnyimizdravetnim pojistenim




Sazby pojistného v CR

oazhy pojstneho v 7
Organizace a malé organizace| Zaméstmanci (OSVC
Pojisiné celliem A6 A 2006
- nemocensle 1.1 4.3 -
- dic hodove 41,5 6,5 &
- politikka zamesinanostl 1,2 0.4 1.

Pramen: www.mesec.cz/clanky/ socialni-pojisteni-co-vsechno-je-dobre-vedet/ - 39k -

16 duben 2006




Sazby socialniho pojisténi v zemich EU

socialnd pojisténd v zerdch EUs roce 2003
Stat Zamésimanec | Zameésinavatel Cellem
B elgie * 1307 % 32.35% 5,42 %
Dinslo 0 % 0 % 0 %
Finsln & 4 17,3 % 21T %
Francie B,55 2,2 ¥ 1475 %
Irsko* 4 ¥ 8,0 % 12,5 %
Ttale 280 T 2381 % AT Y
Lucemb ursko g % 8 ¥ 16 %
IMémecko Q.55 % D55 % 191 %
MNizozemi 17,9 % 0 % 17,9 %
Portugalsln * 11 % 23,25 % 3425 Y
Rakousko 10,25 % 12,55 %, 228 W
Recko 6,67 % 13,33 % 20 %
ﬁmnéls]m* A7 238 Y 283 W
Svédsko T 10,21 % 17,21 =
Vellca Britande*| 2.4 % - 10 0% 89 % - 11,9 %% 173 % -21,9%
Cesko g% 26 % 34 %,

*staty, kde je pouze jedna sazba pro zdravotni a socialni pojisténi dohromady

Pramen: "Sozial Kompass Europa", Herausgeber: Bundesministerium fur Gesundheit
und soziale Sicherung - Bundesrepublik Deutschland




Vék odchodu do dichodu v
CR

Vék odchodu do dichodu

R, ieknarery 1941 1942 119453 (1944)1945( 1946 | 1947] 1948 1949 1950 |1951] (1952]1953(1954
muii il 61+2F51+-’-1 alH|61+E)61+10(62 |62 a2 Al EE 62 |6d (62

hezdeine 55 SEHRLLEHE |59 50+ 59+ |60 |al0-+d d0+5 6l El al Bl |6l

ldite 56+8 57 prrafsrese |[5e+4 |5e+e]s0  so+as0+sfp0 [f0 [0 Jen
teny| 2dei 55+4 S5+als6  |sErdlse+alsT  |s7+4s7+R 52 sarafse4r|so o [|so

J-ddeti 54 SR AR (DS (DRS4S (S8 [S6Hd SE4E ST LR DTHE|SE |58

Savice 53 55 BEHL(SE34s|54 (15444 [ L4485 54 S54E LA [SaHdH6+HE| ST

Pramen: http://www.mesec.cz/texty/starobni-duchod/




Vék odchodu do dichodu

Stat MLZi Teny | Stét bl LIZi Teny
Belgie B5 63 M alta =) =1
Danzko =T 67 M Emecko 65 55
Eztonsko 63 295 Mizozemi = 65
Finzsko =t =1 Morsko =T =T
Francie =1l G0 FPaolsko 6o =1l
lr=k o =1 == Porugalsko =t 65
|zland =1 = Fakouzko = =1
Italie G5 G0 Recko B G5
K gar G5 G5 =lovensko 62 =
Licht enztejnzko 64 G4 =lovinsko B3 61
Litva 625 S35 Soanélsko =i =
LotySsko =35 =P Svédzko B =t
Lucem bursko 65 65 éw}tarﬂkn = 64
M adarzko 52 52 “elka Britanie 65 GO

Pramen: http://www.mesec.cz/ clanky/kdy-pujdou-evropane-do-penze-v-

letosnim-roce/




StarebRitdlchod

Je slozen ze dvou casti:
e zakladni vymer
e jedna se o pevnou castku ve vysi 1 470 KC mesicne
e procentni vymera
e castka je vypoctena jako 1,5 % z vypoctoveho zakladu za kazdy cely rok
pojisteni, minimalne vsak 770 Kc mesicne.
Starobni dtichody jsou valorizovany, jestlize inflace prekroci 5 %.

Prémérny dfichod|v CR dosahuje necelych 7 300 KE (rok 2006),
primeérna cista, mzda' cini 12500, tj. 58,4 %.

Primerne penze desahuje cca 44:% 0bcanu, primerné mzdy vsak
jen cca 30/ % obcantit

Obcan, ktery mellhiruby mesiciitprijem pres 50 000 dostane penzi
ve vysi 12000,

velmi vyrazny MEpOmer ez B@”Z",a puvedniimzdou u ebcant
riznych prijmovych skupiniehcanesipedprimernou mzdou
dostavaji starebnitduched VeNysi 901 % puvaedniho vydelku, naopak
diichod ebganti's nadprimernymi prijmyJe V. CR jedna'z nejnizsich
ze zemi OEED)




VeI UEIOENRS
viel oracenioz rrizeld v CF

Pramen: www.mesec.cz/clanky/penzijni-reforma-z-dilny-ods/ - 40k




RElgce duchoEn :
KHECCHOZINTIZEAENAGCR

&

Pramen: www.mesec.cz/clanky/penzijni-reforma-z-dilny-ods/ - 40




Vyse statni penze v zemich OECD

Wime stabd penze v clenskich zenich OECD v 2% = G15té m=dy)

Vize staind p enze u jed ol ychvizi nerd

Leme Podprimiérng mzda (50 % Y Primérna mzda (100 % ) [N adp rinérna med a (200 %)
Lucemb ursho 1250 109 7 104 2
Rec ln == 999 09 3
Ralmusln 91 2 o5 2 93
Mad'arshn s o035 o2
Itakie 79 3 20 A 721
Sp anéleln 77 253 73 4
T urechn o 2 772 713
Mizozemi 725 4.1 75 8
Portugzalln 1152 k- 75 3
Ménvechn 617 718 7.0
Finslo 573 715 123.1
Polslw E3 5 ¢ 7 0.5
Framie = 65 5 T2
Gy iz Ty o0 2 #n 2 74 3




Svjcarsho 714 673 41 4
Islanad Q5 8 652 512
Morsho 5.5 £5.1 0.1
Belzie 727 &3.1 42 7
Jiimi Korea o3 4 3.0 4% 3
Slovensho 52 &0 .2 657
Japonshn 7.1 .1 44 3
Ceshn 7 3 5.2 35.3
Kanada 79 4 57.1 A A
Dianslo 95 A 5.1 355
Ausirilie 770 524 % 5
USA 61 4 510 0
Vellci Britinis 75 4 47 5 2 R
M exilm 0.4 45.1 441
Movi Zéland 771 W5 20
Irsho &3 10 W G 213

Pramen: OECD, Pensions at a Glance: Public Policies Across OECD Countries, 2005
Edition, ISBN-92-64-018719 © OECD 2005




Fozélenéni socidlnichvwydajiw roce 2001 dle dfeln

Zemeé Stari Nemoc| Rodina Invalidita [Nezamésinano si|Bydleni
Belrie 4377 250 8.9 5.0 117 1.6
Dansko 38,0 203 | 133 12,5 10,0 6,0
MNemeckoe (424 28% [ 104 11 8,2 2.5
Rex ko 513 2538 6,9 5.0 &,0 5,1
Spanékke (453 300 26 7.6 129 1,7
Fram i 43,77 292 9.5 &,0 7.1 4.4
Irsko 24% 434 | 125 5,2 8.3 5,8
Italie 62,3 26,1 4.0 5.1 1.6 0.3
Lucemburske 394 254 [ 168 142 2.5 1.6
Mizozemi |41,2 304 [ 44 11.4 5.0 6,3
Rakouske |495 247 [ 1046 8.1 5.0 2,1
Portugalshe |45% 3173 5.6 12,3 3.6 1,3
Finslko 366 245 | 121 13,7 0.3 3,3
Sredsho (39,1 202 | 95 12,4 5,6 43
Velki Britanie | 46,5 251 6,3 9.4 29 6,3
EU 46,0 2832 &0 &0 6,2 3.6
Islhnd 306 385 | 130 13,6 1.5 4.9
Norsko 30,5 345 | 122 16,5 26 3,1
EWR 45,77 283 2,1 8,2 i,1 3,5
Srycarske  |5177 240 5,1 12,8 24 3,1
Madarshe (426 275 | 129 10,1 3.4 3,5
Malta 53,8 255 6,5 f,1 &.0 2.0
Shvensko |425 314 | 582 a7 3.7 1.2
Shvinske 397 331 8.6 8,1 3.4 7.1

3

Pramen: Eurostat,
Statistik kurz gefasst,
Themenkreis 3, 6/2004
"Der Sozialschutz in
Europa"




HIEVRISPORIEMY
soclzlrlirio vofistEr]

vaoké nivelizace duchodu, ktera nemotivuje k vyssi
ekonomicke aktivite

vysoka mira prijmove solidarity
nedostatecna pripravenost systemu na starnuti populace

narust poctu predcasnych starobnich duchoedtdv. =~
predchozich letech a s tim souvisejici stagnace realneho
odchodu doydiichodu

neprimerene velkyiarozsah nahradnich dob pojisteni
nedostatecny rozvoj nesitelerpojisteni viivem

rozpoctovehe)uspordddnitaldioiodobeho
poddimenzoyanitfinanenich prestiedku

(http://www.linance:cz/heme/PENZINI_pPripojisteni/ducho
dove_systemy/situace Vi Gr/)




PoOVINRENEREINE

Zelravoinl gajisienl T

e Poplatnici:
e zamestnanci,
e zamestnavatelé za své zamestnance,
e 0soby samostatné vydélecné cinne, osoby bez zdanitelnych prijml a
e stat za nevydelecne osaby.

e \/erejne zdravotni pojisteni je prijmem parafiskalniho fondu
(rozpoctl zdravotnich pojistoven)

e Pojistné - 13,5 Y%z Uhrnuprimulzamestnance za kalendarni mesic,
popr. 13,5 % z 451% prijmulzpoednikanifir osob samostatne
vydelecne cinnyeha18;5/%4)Z castky 8556 KE u pojistencll, za nez
pojistne plati stats




POVIRRENVEREINE
Zelravoirnll oojisianl L

e Hospodareni ZZP: je vyrovnané az mirne
prebytkove, hospodarsky vysledek VZP je
zaporny. jiz nekolik let.

e \/ZP zaziva postupny odliv pojistenct k jinym
zdravotnim pojistovnam.

e Verni VVZP ztistavaiji lidé diuchodoveho vekuy,
kteri tvori nejvetsi cast:pojistenct (cca 80 %
pojistencul VZPrje starsichi60-ti let).

e zvysovanit prumere deby: pracovni
neschopnosti, kdy virece 1989 cinila 17,1
dne, viroce 1990/ 18i39ra virece 2003 30,45
dne




Q}xﬂ

fSrovnam pracovnl IESCHOPNOSH

Pramen: Cesky statisticky ufad




Stit Pnﬂ?ﬂ;ﬁnm}fh St Pn#ds;?iﬁumgch
Cesko o Rakowko 30
Slovenslko 11 Ma d'arsko 30
Lucemb ursho 15 Andorra 30
Svédshn 13 Lotyisko 30
Island 16 Austrilie 32
Norsko 17 Tureclo 37
Dinsko 17 Svycarsko 42
Vellca Britinie 17 Rusko 44
Jap ansko 1% Recko 47
Iizo zem i 19 Bulharsho 47
MNémecko 21 Jiini Korea da
Novy Zeland 22 Argentina 50
Francie 24 Brarzilie 54
Ttilie 24 LI 55
Finsko 24 Mexiko 55
Estonsko 24 Chile 55
Itsko 25 Kwpr 59
Sloving ko 25 JAR L
Polsko 25 Alhanie B
Litva 25 Eznvpt B
Makia 25 Cina By
Belgie 20 Maroko &'y
Portugzakko 29 Uruguay 71
Sp anélsko 20 Indie 70

Kanada a0

Pramen:WHO (World
Health Organization) -
The World Health
Report 2005
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