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Svěřenecké fondy Svěřenecké fondy Svěřenecké fondy Svěřenecké fondy 

� Sociální pojištění� Sociální pojištění� Sociální pojištění
� Zdravotní pojištění
� Sociální pojištění
� Zdravotní pojištění

� povinné příspěvky – započítávají se do � povinné příspěvky – započítávají se do � povinné příspěvky – započítávají se do 
souhrnné daňové kvóty

� povinné příspěvky – započítávají se do 
souhrnné daňové kvóty



Sociální zabezpečeníSociální zabezpečeníSociální zabezpečeníSociální zabezpečení

� řešení důsledků sociálních událostí a rizik a při garanci 
sociálních jistot 

� řešení důsledků sociálních událostí a rizik a při garanci 
sociálních jistot sociálních jistot 

� Sociální událost – vede k tíživé sociální situaci

sociálních jistot 

� Sociální událost – vede k tíživé sociální situaci

� Sociální riziko - „sociální události či sociální příhody, 
které jsou právem známé, a s nimiž právo řadí vznik, 

� Sociální riziko - „sociální události či sociální příhody, 
které jsou právem známé, a s nimiž právo řadí vznik, které jsou právem známé, a s nimiž právo řadí vznik, 
změnu či zánik práv a povinností, pomocí nichž lze těmto 
událostem předejít či je zmírnit nebo překonat tíživou 
životní situaci způsobenou takovou událostí.“ (Krebs, 

které jsou právem známé, a s nimiž právo řadí vznik, 
změnu či zánik práv a povinností, pomocí nichž lze těmto 
událostem předejít či je zmírnit nebo překonat tíživou 
životní situaci způsobenou takovou událostí.“ (Krebs, životní situaci způsobenou takovou událostí.“ (Krebs, 
1997)
životní situaci způsobenou takovou událostí.“ (Krebs, 
1997)

� Sociální jistota - např. právo na vzdělání, právo na 
ošetření v nemoci 

� Sociální jistota - např. právo na vzdělání, právo na 
ošetření v nemoci 

� paradox sociálního zabezpečení � paradox sociálního zabezpečení 



Prvky Prvky Prvky 
sociálního zabezpečení

Prvky 
sociálního zabezpečení

� Péče o zdraví
� Zabezpečení v nemoci a při úrazu, při invaliditě
� Péče o zdraví
� Zabezpečení v nemoci a při úrazu, při invaliditě� Zabezpečení v nemoci a při úrazu, při invaliditě
� Zabezpečení matek v těhotenství a v mateřství

Zabezpečení ve stáří

� Zabezpečení v nemoci a při úrazu, při invaliditě
� Zabezpečení matek v těhotenství a v mateřství

Zabezpečení ve stáří� Zabezpečení ve stáří
� Zabezpečení v nezaměstnanosti

Zabezpečení pozůstalých v případě úmrtí rodinných 

� Zabezpečení ve stáří
� Zabezpečení v nezaměstnanosti

Zabezpečení pozůstalých v případě úmrtí rodinných � Zabezpečení pozůstalých v případě úmrtí rodinných 
příslušníků
Pomoc rodinám s dětmi 

� Zabezpečení pozůstalých v případě úmrtí rodinných 
příslušníků
Pomoc rodinám s dětmi � Pomoc rodinám s dětmi � Pomoc rodinám s dětmi 



Principy 
sociálního zabezpečení

Principy 
sociálního zabezpečenísociálního zabezpečenísociálního zabezpečení

� univerzalita
� uniformita
� univerzalita
� uniformita� uniformita
� komplexnost

adekvátnost

� uniformita
� komplexnost

adekvátnost� adekvátnost
� sociální garance 

sociální solidarita 

� adekvátnost
� sociální garance 

sociální solidarita � sociální solidarita 
� sociální spravedlnost
� sociální solidarita 
� sociální spravedlnost
� participace � participace 



Metody Metody Metody 
sociálního zabezpečení I.

Metody 
sociálního zabezpečení I.

� Sociální pojištění � Sociální pojištění � Sociální pojištění 
� povinné příspěvky 
� princip ekvivalence (zásluhové dávky), princip 
všeobecnosti a univerzálnosti

� Sociální pojištění 
� povinné příspěvky 
� princip ekvivalence (zásluhové dávky), princip 
všeobecnosti a univerzálnostivšeobecnosti a univerzálnosti

� soukromé pojištění, někdy se státní podporou
všeobecnosti a univerzálnosti

� soukromé pojištění, někdy se státní podporou

� Státní sociální podpora 
adresné částky

� Státní sociální podpora 
adresné částky� adresné částky

� hrazeny z daní (není stanovena konkrétní částka, 
kterou jedinec přispívá)

� adresné částky
� hrazeny z daní (není stanovena konkrétní částka, 
kterou jedinec přispívá)kterou jedinec přispívá)

� např. přídavky na děti
kterou jedinec přispívá)

� např. přídavky na děti

� Podnikové zaopatření� Podnikové zaopatření



Metody Metody Metody 
sociálního zabezpečení II.

Metody 
sociálního zabezpečení II.

� Sociální pomoc 
� hrazeno ze státního rozpočtu a z různých neziskových 

� Sociální pomoc 
� hrazeno ze státního rozpočtu a z různých neziskových � hrazeno ze státního rozpočtu a z různých neziskových 

organizací
� ve složitých životních situacích, kdy se občan nedokáže sám 

� hrazeno ze státního rozpočtu a z různých neziskových 
organizací

� ve složitých životních situacích, kdy se občan nedokáže sám � ve složitých životních situacích, kdy se občan nedokáže sám 
o sebe postarat, např. nezaměstnanost, úraz 

� princip solidarity, adresné dávky

� ve složitých životních situacích, kdy se občan nedokáže sám 
o sebe postarat, např. nezaměstnanost, úraz 

� princip solidarity, adresné dávky

� Sociální péče 
� realizaci těchto služeb provádí regionální veřejný sektor či 

� Sociální péče 
� realizaci těchto služeb provádí regionální veřejný sektor či � realizaci těchto služeb provádí regionální veřejný sektor či 

soukromé neziskové organizace
� realizaci těchto služeb provádí regionální veřejný sektor či 

soukromé neziskové organizace

� Spoření 
� v rámci dobrovolného smluvního důchodového pojištění

� Spoření 
� v rámci dobrovolného smluvního důchodového pojištění� v rámci dobrovolného smluvního důchodového pojištění� v rámci dobrovolného smluvního důchodového pojištění



Dávky 
sociálního zabezpečení I.

Dávky 
sociálního zabezpečení I.sociálního zabezpečení I.sociálního zabezpečení I.

Dávky zásluhové Dávky zásluhové � Dávky zásluhové 
� závisí na výši předchozího příjmu
princip ekvivalence a princip solidarity

� Dávky zásluhové 
� závisí na výši předchozího příjmu
princip ekvivalence a princip solidarity� princip ekvivalence a princip solidarity

� pouze peněžní forma (např. náhrady při pracovních 
úrazech)

� princip ekvivalence a princip solidarity
� pouze peněžní forma (např. náhrady při pracovních 
úrazech)úrazech)

� Dávky univerzální (tzv. plošné dávky)

úrazech)

� Dávky univerzální (tzv. plošné dávky)� Dávky univerzální (tzv. plošné dávky)
� nezávisí na předchozím příjmu (porodné)
� mohou mít formu peněžní i naturální (např. ve 

� Dávky univerzální (tzv. plošné dávky)
� nezávisí na předchozím příjmu (porodné)
� mohou mít formu peněžní i naturální (např. ve � mohou mít formu peněžní i naturální (např. ve 
zdravotnictví)

� mohou mít formu peněžní i naturální (např. ve 
zdravotnictví)



Dávky Dávky Dávky 
sociálního zabezpečení II.

Dávky 
sociálního zabezpečení II.

� Dávky individualizované (tzv. adresné dávky)� Dávky individualizované (tzv. adresné dávky)� Dávky individualizované (tzv. adresné dávky)
� poskytovány dle určitého kritéria potřebným 
občanům v individuální výši

� Dávky individualizované (tzv. adresné dávky)
� poskytovány dle určitého kritéria potřebným 
občanům v individuální výši

� Dávky kombinované� Dávky kombinované� Dávky kombinované
� kombinace zásluhových a univerzálních dávek, 
např. starobní důchody
posilovat zásluhovou složku

� Dávky kombinované
� kombinace zásluhových a univerzálních dávek, 
např. starobní důchody
posilovat zásluhovou složku� posilovat zásluhovou složku� posilovat zásluhovou složku



Modely Modely Modely 
sociálního zabezpečení I.

Modely 
sociálního zabezpečení I.

� Klasický model sociálního pojištění � Klasický model sociálního pojištění � Klasický model sociálního pojištění 
(Bismarckův model sociálního pojištění)
� nevylučoval sociální pomoc, ale nezahrnoval státní 
zaopatření 

� Klasický model sociálního pojištění 
(Bismarckův model sociálního pojištění)
� nevylučoval sociální pomoc, ale nezahrnoval státní 
zaopatření 

� nevylučoval sociální pomoc, ale nezahrnoval státní 
zaopatření 

� nebyl součástí státního rozpočtu 
zásluhovost (zásluhové dávky) a sociální solidarita 

� nevylučoval sociální pomoc, ale nezahrnoval státní 
zaopatření 

� nebyl součástí státního rozpočtu 
zásluhovost (zásluhové dávky) a sociální solidarita � zásluhovost (zásluhové dávky) a sociální solidarita 
(univerzální dávky) - byly poskytovány jen výjimečně 
(zdravotní péče)

� zásluhovost (zásluhové dávky) a sociální solidarita 
(univerzální dávky) - byly poskytovány jen výjimečně 
(zdravotní péče)(zdravotní péče)(zdravotní péče)



Modely Modely Modely 
sociálního zabezpečení II.

Modely 
sociálního zabezpečení II.

� Klasický model sociální pomoci 
(Liberální či anglosaský model)

� Klasický model sociální pomoci 
(Liberální či anglosaský model)(Liberální či anglosaský model)
� vylučoval metody sociálního pojištění a metody 
státního zaopatření

(Liberální či anglosaský model)
� vylučoval metody sociálního pojištění a metody 
státního zaopatřenístátního zaopatření

� zdokonaloval předchozí systém „chudinské péče“ 
� důraz na individualizované dávky určené jen pro 

státního zaopatření
� zdokonaloval předchozí systém „chudinské péče“ 
� důraz na individualizované dávky určené jen pro � důraz na individualizované dávky určené jen pro 
prokazatelně potřebné občany

� důraz na individualizované dávky určené jen pro 
prokazatelně potřebné občany



Modely Modely Modely 
sociálního zabezpečení III.

Modely 
sociálního zabezpečení III.

� Moderní model sociálního pojištění 
(Konzervativní model sociálního pojištění)

� Moderní model sociálního pojištění 
(Konzervativní model sociálního pojištění)(Konzervativní model sociálního pojištění)
� z příspěvků na sociální zabezpečení 
� zásluhové dávky, dávky univerzální (na zdravotní péči 

(Konzervativní model sociálního pojištění)
� z příspěvků na sociální zabezpečení 
� zásluhové dávky, dávky univerzální (na zdravotní péči � zásluhové dávky, dávky univerzální (na zdravotní péči 
a u přídavků na děti) a dávky poskytované v rámci 
sociální pomoci

� zásluhové dávky, dávky univerzální (na zdravotní péči 
a u přídavků na děti) a dávky poskytované v rámci 
sociální pomocisociální pomoci

� (důchodové, nemocenské, úrazové, 
v nezaměstnanosti, rodinné, zdravotní péče)

sociální pomoci
� (důchodové, nemocenské, úrazové, 
v nezaměstnanosti, rodinné, zdravotní péče)



Modely Modely Modely 
sociálního zabezpečení IV.

Modely 
sociálního zabezpečení IV.

� Moderní liberální model sociální pomoci
� rozšířen o zavedení prvků sociálního pojištění 

� Moderní liberální model sociální pomoci
� rozšířen o zavedení prvků sociálního pojištění � rozšířen o zavedení prvků sociálního pojištění 
(starobního, pozůstalostního, v nezaměstnanosti, 
úrazového a v některých státech i univerzálního 
zdravotního). 

� rozšířen o zavedení prvků sociálního pojištění 
(starobního, pozůstalostního, v nezaměstnanosti, 
úrazového a v některých státech i univerzálního 
zdravotního). 
úrazového a v některých státech i univerzálního 
zdravotního). 

� nevyužívají se, příp. využívají ve velmi málo 
příspěvky na sociální zabezpečení

úrazového a v některých státech i univerzálního 
zdravotního). 

� nevyužívají se, příp. využívají ve velmi málo 
příspěvky na sociální zabezpečenípříspěvky na sociální zabezpečení

� Beveridgeův model sociálního národního pojištění 
příspěvky na sociální zabezpečení

� Beveridgeův model sociálního národního pojištění 



Modely Modely Modely 
sociálního zabezpečení V.

Modely 
sociálního zabezpečení V.

� Univerzální model státního zaopatření � Univerzální model státního zaopatření � Univerzální model státního zaopatření 
� modifikace klasického modelu sociální pomoci
� využívá pouze univerzální dávky nezávislé na výdělku

� Univerzální model státního zaopatření 
� modifikace klasického modelu sociální pomoci
� využívá pouze univerzální dávky nezávislé na výdělku� využívá pouze univerzální dávky nezávislé na výdělku
� je většinou financován ze státního rozpočtu 
� využívá pouze univerzální dávky nezávislé na výdělku
� je většinou financován ze státního rozpočtu 



Modely Modely Modely 
sociálního zabezpečení VI.

Modely 
sociálního zabezpečení VI.

� Skandinávský sociálně demokratický model� Skandinávský sociálně demokratický model
� zahrnuje jak princip sociální solidarity, tak také 
princip ekvivalence, přičemž se snaží zabezpečit 

� zahrnuje jak princip sociální solidarity, tak také 
princip ekvivalence, přičemž se snaží zabezpečit princip ekvivalence, přičemž se snaží zabezpečit 
všechny obyvatele

� dávky poskytované v rámci tohoto modelu jsou 

princip ekvivalence, přičemž se snaží zabezpečit 
všechny obyvatele

� dávky poskytované v rámci tohoto modelu jsou � dávky poskytované v rámci tohoto modelu jsou 
univerzální dávky a zásluhové dávky

� odmítá daňové ráje

� dávky poskytované v rámci tohoto modelu jsou 
univerzální dávky a zásluhové dávky

� odmítá daňové ráje� odmítá daňové ráje� odmítá daňové ráje



Financování 
sociálního zabezpečení

Financování 
sociálního zabezpečenísociálního zabezpečenísociálního zabezpečení

� Přímé
� povinné příspěvky + část daňového výnosu

� Přímé
� povinné příspěvky + část daňového výnosu� povinné příspěvky + část daňového výnosu
� dávky sociálního zabezpečení

� Nepřímé

� povinné příspěvky + část daňového výnosu
� dávky sociálního zabezpečení

� Nepřímé� Nepřímé
� daňové úlevy u individuálních důchodových daní a důchodových 

daní korporací 
daňové výdaje 

� Nepřímé
� daňové úlevy u individuálních důchodových daní a důchodových 

daní korporací 
daňové výdaje � daňové výdaje 

� Prostředky na financování sociální zabezpečení

� daňové výdaje 

� Prostředky na financování sociální zabezpečení� Prostředky na financování sociální zabezpečení
� v parafiskálním mimorozpočtovém fondu sociálního zabezpečení 
� ve veřejných rozpočtech 

� Prostředky na financování sociální zabezpečení
� v parafiskálním mimorozpočtovém fondu sociálního zabezpečení 
� ve veřejných rozpočtech � ve veřejných rozpočtech 

� Sociální kvóta

� ve veřejných rozpočtech 

� Sociální kvóta� Sociální kvóta� Sociální kvóta



Systémy financování Systémy financování Systémy financování 
sociálního zabezpečení I.
Systémy financování 

sociálního zabezpečení I.

� Průběžné financování 
� Příčiny deficitnosti tohoto systému:

� Průběžné financování 
� Příčiny deficitnosti tohoto systému:� Příčiny deficitnosti tohoto systému:
� Demografické příčiny (stárnutí obyvatel, nízká porodnost)
� Rozsáhlý sociální program (široká „nabídka“ dávek sociálního 

� Příčiny deficitnosti tohoto systému:
� Demografické příčiny (stárnutí obyvatel, nízká porodnost)
� Rozsáhlý sociální program (široká „nabídka“ dávek sociálního � Rozsáhlý sociální program (široká „nabídka“ dávek sociálního 

zabezpečení)
� Potřeba valorizace dávek 

Růst nákladů institucí poskytujících služby sociálního zabezpečení

� Rozsáhlý sociální program (široká „nabídka“ dávek sociálního 
zabezpečení)

� Potřeba valorizace dávek 
Růst nákladů institucí poskytujících služby sociálního zabezpečení� Růst nákladů institucí poskytujících služby sociálního zabezpečení

� Růst povinných příspěvků na sociální zabezpečení, což má za 
důsledek:

� Růst nákladů institucí poskytujících služby sociálního zabezpečení
� Růst povinných příspěvků na sociální zabezpečení, což má za 

důsledek:důsledek:
� Snižování čisté mzdy zaměstnanců
� Zvyšování nezaměstnanosti 

důsledek:
� Snižování čisté mzdy zaměstnanců
� Zvyšování nezaměstnanosti 

� Nízká tvorba nových pracovních míst
� Malé domácí úspory

Vládní populismus

� Nízká tvorba nových pracovních míst
� Malé domácí úspory

Vládní populismus� Vládní populismus� Vládní populismus



Systémy financování Systémy financování Systémy financování 
sociálního zabezpečení II.

Systémy financování 
sociálního zabezpečení II.

� Kapitálové financování 
� kapitalizovaný fond sociálního zabezpečení na pojišťovacím 
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zaměstnancem v roce 2008 (v %)

Země Sociální pojištění Země Sociální pojištění 

Polsko 25,6 Dánsko 11,2 Polsko 25,6 Dánsko 11,2 

Nizozemí 21,4 Portugalsko 11 

Německo 20,85 Itálie 9,2 Německo 20,85 Itálie 9,2 

Rakousko 18,1 Velká Británie 9,2 

Řecko 16 Norsko 7,8 

Turecko 15 USA 7,65 

Švýcarsko 14,4 Kanada 7,55 

Belgie 14 Korea 7,1 Belgie 14 Korea 7,1 

Lucembursko 14 Švédsko 7 

Francie 13,6 Finsko 6,5 Francie 13,6 Finsko 6,5 

Maďarsko 13,5 Španělsko 6,35 

Slovensko 13,4 Irsko 5,1 

Česko 12,5 Island 4,2 

Japonsko 11,85 Nový Zéland 1,2 
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roce/
Pramen: http://www.mesec.cz/clanky/kdy-pujdou-evropane-do-penze-v-letosnim-
roce/roce/roce/
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Pramen: OECD, Pensions at a Glance: Public Policies Across OECD Countries, 2005 

Edition, ISBN-92-64-018719 © OECD 2005



Pramen: Eurostat, Pramen: Eurostat, 
Statistik kurz gefasst, 

Themenkreis 3, 6/2004 
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Výdaje státního rozpočtu

2006
Skutečnost
březen

2007 Index
Skutečnost
2007/2006

Schválený
rozpočet

Skutečnost
březen

% plněníVýdaje státního rozpočtu březen 2007/2006rozpočet březen
% plnění

1 2 3 4=3:2 6=3:1

Výdaje celkem 220,18 1040,78 230,72 22,2 104,8

Běžné výdaje 210,25 951,36 220,65 23,2 104,9

- sociální dávky 93,18 387,63 96,14 24,8 103,2- sociální dávky 93,18 387,63 96,14 24,8 103,2

z toho:

důchody 71,73 287,38 71,87 25,0 100,2

prostředky na podpory prostředky na podpory 

v nezaměstnanosti
2,01 7,23 2,01 27,8 99,8

ostatní soc.dávky 11,06 38,58 11,08 28,7 100,2

státní soc.podpora 8,39 54,44 11,18 20,5 133,4státní soc.podpora 8,39 54,44 11,18 20,5 133,4

- aktivní pol.zaměstnanosti 0,92 5,35 0,94 17,6 102,7

- prostředky na insolventnost 0,05 0,30 0,03 9,7 56,7

- stavební spoření 0,00 13,70 0,00 0,0 x

- státní příspěvek na důchodové připojištění 0,96 4,50 1,09 24,2 113,1
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