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Svereneckée fondy

e Socialni pojisteni
e Zdravotni pojisténi

e povinné prispevky — zapocitavaji se do
souhrnne danove kvoty




Socialni zabezpeceni

reseni dusledkt socialnich udalosti a rizik a pri garanci
socialnich jistot

Socialni udalost — vede k tizivé socialni situaci

Socialni riziko - ,,socialni udalosti Ci socialni prihody,
které jsou pravem znamée, a s nimiz pravo radi vznik,
zmenu Ci zanik prav a povinnosti, pomoci nichz Ize témto
udalostem predejit Ci je zmirnit nebo prekonat tizivou
zivotni situaci zptisobenou takovou udalosti." (Krebs,
1997)

Socialni jistota - napr. pravo na vzdelani, pravo na
osetreni v nemoci

paradox socialniho zabezpeceni




Prvky
socialniho zabezpeceni

Péce o zdravi

ZabezpecCeni v nemoci‘a pri urazu, pri invalidité
Zabezpeceni matek v téhotenstvi a v materstvi
Zabezpeceni ve stari

Zabezpeceni v nezameéstnanosti

Zabezpedeni pozUstalych v pripadé umrti rodinnych
prislusnikd

e Pomoc rodinam s détmi




Principy
socialniho zabezpeceni

univerzalita
uniformita
komplexnost
adekvatnost

socialni garance
socialni solidarita
socialni spravedinost
participace




Metody
socialniho zabezpeceni 1.

e Socialni pojisteni
e poOVvinneé prispevky
e princip ekvivalence (zasluhove davky), princip
vseobecnosti a univerzalnosti

e soukromeé pojisténi, nékdy se statni podporou

e Statni socialni podpora
e adresné Castky

e hrazeny z dani (neni stanovena konkrétni Castka,
kterou jedinec prispiva)

e napr. pridavky na deti

e Podnikove zaopatreni




Metody
socialniho zabezpeceni II.

e Socialni pomoc
e hrazeno ze statniho rozpoctu a z rliznych neziskovych
organizaci
e ve slozitych zivotnich situacich, kdy se obcan nedokaze sam
0 sebe postarat, napr. nezaméstnanost, Uraz

e princip solidarity, adresné davky

e Socialni péce
e realizaci téchto sluzeb provadi regionalni verejny sektor Ci
soukromeé neziskove organizace

e Sporeni
e v ramci dobrovolného smluvniho dlichodového pojisténi




Davky

socialniho zabezpeceni 1.

e Davky zasluhové

e zavisi na vysi predchoziho \prijmu
e princip ekvivalence a princip solidarity
e pouze ﬁeneznl forma (napr. nahrady pri pracovnich

Urazec

e Davky univerzalni (i

zv. plosné davky)

e nezavisi na pFedchozim pFl’jmu (porodné)
e mohou mit formu penéezni i naturalni (napr. ve

zdravotnictvi)




Davky
socialniho zabezpeceni II.

e Davky individualizované (tzv. adresné davky)

o poskytovany dle urciteho kriteria potfebnym
obcantim v individualni vysi

e Davky kombinované

e kombinace zasluhovych a univerzalnich davek,
napr. starobni dlichody

e posilovat zasluhovou slozku




Modely
socialniho zabezpeceni 1.

e Klasicky model socialniho pojisteni
(Bismarcklv model socialniho pojisténi)
e nevylucoval socialni pomoc, ale nezahrnoval statni
zaopatreni
e nebyl soucasti statniho rozpoctu

e zasluhovost (zasluhove davky) a socialni solidarita
2un|verzaln| davky) - byly poskytovany jen vyjimecne
zdravotni pece)




Modely
socialniho zabezpeceni II.

e Klasicky model socialni pomoci

(Liberalni Ci anglosasky model)

e vylucoval metody socialniho pojisteni a metody
statniho zaopatreni

e zdokonaloval predchozi systém ,chudinské péce"

e dlraz na individualizované davky urcené jen pro
prokazatelne potrebne obcany




Modely
socialniho zabezpeceni III.

e Moderni model socialniho pojisteni
(Konzervativni model socialniho pojisteni)
e z prispévkl na socialni zabezpeceni

e zasluhovée davky davky univerzalni (na zdravotni péci
a u pridavku na déti) a davky poskytované v ramci
socialni pomoci

e (dlchodové, nemocenské, Urazove,
vV nezamestnanosti, rodlnne zdravotni pece)




Modely
socialniho zabezpeceni 1V.

e Moderni liberalni model socialni pomoci

e rozsiren o zavedeni'prvki socialniho pojisteni
(starobniho, pozustalostniho, v nezamestnanosti,
urazoveho a v nekterych statech i univerzalniho
zdravotniho).

e nevyuzivaji se, prip. vyuzivaji ve velmi malo
prispevky na socialni zabezpeceni

e Beveridgeliv. model socialniho narodniho pojisténi




Modely
socialniho zabezpeceni V.

e Univerzalni model statniho zaopatreni
e modifikace klasického modelu socialni pomoci
e Vyuziva pouze univerzalni' davky nezavislé na vydélku
e je vetsinou financovan ze statniho rozpoctu




Modely
socialniho zabezpeceni VI.

e Skandinavsky socialné demokraticky model

e zahrnuje jak princip socialni solidarity, tak take
princip ekvivalence, pricemz se snazi zabézpecit
vsechny obyvatele

e davky poskytované v ramci tohoto modelu jsou
univerzalni davky a zasluhové davky

e odmita danove raje




Financovani
socialniho zabezpeceni

e Prime
e povinné prispévky + cast danoveho vynosu
e davky socialniho zabezpeceni
e Neprimeé
e danové ulevy u individualnich dlichodovych dani a dtichodovych
dani korporaci
e danové vydaje

e Prostredky na financovani socialni zabezpeceni
e Vv parafiskalnim mimorozpoctovem fondu socialniho zabezpeceni
e ve verejnych rozpoctech

e -Socialni kvota




Systémy financovani
socialniho zabezpeceni I.

e Prlibézné financovani
e PriCiny deficitnosti tohoto systému:
e Demograficke priciny (starnuti obyvatel, nizka porodnost)
e Rozsahly socialni program (Siroka ,nabidka"™ davek socialniho
zabezpeceni)
e Potreba valorizace davek
e RUst nakladl instituci poskytuijicich sluzby socialniho zabezpeceni
e RUst povinnych prispévkl na socialni zabezpeceni, coz ma za
disledek:
e Snizovani Cisté mzdy zamestnanct
e ZvysSovani nezamestnanosti
e Nizka tvorba novych pracovnich mist
e Malé domaci uspory
e Vladni populismus




°y  Systemy financovani
*./> socialniho zabezpeceni II.

e Kapitalové financovani
e kapitalizovany fond socialniho zabezpeceni na pojistovacim
principu
e respektuje princip ekvivalence a zasluhovosti

e stat dohlizi nad hospodarenim téchto pojiStoven a vymezuje
zpUsoby zhodnoceni

e posiluje odpovédnost jednotlivce a stimuluje jej ke sporeni
na stari (prispévky ze statniho rozpoctu, danové vyhody)




Yicepilirovy systém financovani
*  socialniho zabezpeceni

e Verejny pilif

e minimalni prostredky na stari a pripadna- rizika
e vSeobecny program zdravotni péce,
e VvSeobecny program socialni pomoci,
e univerzalni davky soc. zabezpeceni,
e statem garantovana min. vyse starobniho diichodu,
e povinné pojisténi

e princip neekvivalence a solidarity

e pribézny systém financovani (povinné prispévky, davky)

e Povinny soukromy pilif
e povinné sporeni obcand v kapitalizovaném fondu pojistovny

e odluka socialniho zabezpeceni od statu a zruseni mezigeneracniho
prerozdelovani

e princip ekvivalence (zasluhove davky)

e Dobrovolny soukromy pilir
e dobrovolné soukromé pojisténi
e princip ekvivalence a jsou pouzivany zasluhové davky




Situace v CR
v oblasti SZ

Socialni zabezpeceni je prijmem/SR (Ministerstvo prace a socialnich
véci) oddéleneé se sleduje pouze ast plynouci na dlchodové
pojisteni.
Metody socialniho zabezpeceni:

e socialni pojisténi

e socialni péce

e socialni pomoc

Oblasti socialniho zabezpeceni:

Dlchodové pojisténi

Nemocenske pojisteni (vCetné pojisteni pro pripad materstvi a invalidity)
Pojisténi v nezamestnanosti

Péce o rodinu

Socialni péce, tzv. zachranna socialni sit’ (napr. péce o opusténé déti,
hendikepované obcany apod.)

e Zdravotni pojisténi (dostupnost zakladni zdravotni péce)

Princip ekvivalence v kombinaci s principem solidarity




Dvoupilirovy systém financovani
socialniho zabezpeceni

e Verejny pilir
e pribézné financovani

e Dobrovolny soukromy pilir
e starobni pojisténi

e Socialni zabezpeceni je financovano:

e povinnym prispevkem na socialni zabezpeceni a
povinnym prispevkem na statni politiku
zamestnanosti

e povinnym verejnym zdravotnim pojisténim




Cesky duchodovy systém
charakteristika (3) - vydaje
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Sazby pojistného v CR

e U organizace a malé organizace 26 %
e 3,3 % na nemocenské pojisténi,
e 21,5 % na dlchodové pojisténi a
e 1,2 % na statni politiku zaméstnanosti,

e U zaméstnancl 8 %
e 1,1 % na nemocenské paojisténi,
e 6,5 % na dlchodové pojisténi a
e 0,4 % na statni politiku zaméstnanosti

e U 0sob samostatné vydélecné cinnych 29,6 %
e 28 % na dlchodoveé pojisténi a
e 1,6 % na statni politiku zamestnanosti
+ 4,4 % na nemocenske pojisténi

e u osob dobrovolné ucastnych dichodového pojisteni-(napf. vedeni v
evidenci Uradu prace, studenti apod.) 28 % (na dtichodové pojisténi).




Sazby socialniho pojisteni v zemic
Y POjist h EU
socialnd pojisténd v zerdch EUs roce 2003
Stat Zameéstnanec | £ameésinavratel Celleem
Belzie * 13,07 % EP AR 45,42 %,
Dianslo 0 %% 0 % 0 5
Finslo 2.4 %, 17,3 %, 21T %
Francie 0,33 T .2 T 14,75 %
Irshko* 4 % 2,0 W 12.5 %,
Ttalie 2,80 2381 % AT
Lucemhb ursko 7 Y 2 16 %
IMémecko Q.55 % D55 % 191 %
MNizozemi 17,9 % 0 % 17,9 %%
Portugalskn * 11 % 23,25 % 34 25
Rakousko 10,25 %, 12,55 %, 228 W
Recko 6,67 % 13,33 % 20 %
vﬁimnélslm* 4.7 236 283 W
Svédsko T Y 10,21 % 17.21
Vellea Britande*| 2.4 % - 10 0% 89 % - 11,9 %% 173 % -21,9%
Cesko 2% 26 % 34 %

*staty, kde je pouze jedna sazba pro zdravotni a socialni pojisténi dohromady

Pramen: "Sozial Kompass Europa", Herausgeber: Bundesministerium fur Gesundheit
und soziale Sicherung - Bundesrepublik Deutschland




VySe soc. pojisténi hrazeného
zamestnancem v roce 2008 (v %)

Zemé Socialni pojisténi Zemé Socialni pojisténi
Polsko 25,6 Dansko 11,2
Nizozemi pAR: Portugalsko 11
Némecko 20,85 Italie )
Rakousko 18,1 Velka Britanie )
Recko 16 Norsko 7,8
Turecko 15 USA 7,65
Svycarsko 14,4 Kanada 7,55
Belgie 14 Korea 7,1
Lucembursko 14 Svédsko 7k
Francie 13,6 Finsko 6,5
Mad’arsko 13,5 épané]sko 6,35
Slovensko 13,4 Irsko Sl
Cesko 12,5 Island 4,2
Japonsko 11,85 Novy Zéland 1,2




Vék odchodu do dlchodu v

CR

Vék odchodu do dichodu

Ry cornerec: 1941 1042 [1043 [1944][1945] 1946 | 1947] 1948 19490 1950 [1951 [1952][1953]1954
muzi 61 6l+2plHfaieai+eaiHo|a2 |62 62 A2 2 |a2 |2 |z
bezdéiné 53 S3+a[5z+3[58 [5o+d50+48 |60 |e0+ae0+3 6l 1[5t |51 st

1dité  56+8 57 [rra[s7+e5e  [[5e+4 |se+8]58  so+4 s0+zf0 [f0 Jls0 a0
teny| 2det S5+4 55Els6  |Serd|se+es7  [57+qs74R 52 sealsats|se 5o 5o
F4det 54 Sarapare[ss [swfss+e (s |se+d s4E 5T PTHSTHE(SE [5E
Savie 53 53 pata[ia+es4 |54+ |sa+g]5s  ss+ass+afe  [setaffsats]sT

Pramen: http://www.mesec.cz/texty/starobni-duchod/




Vék odchodu do dlchodu
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Pramen: http://www.mesec.cz/clanky/kdy-pujdou-evropane-do-penze-v-letosnim-
roce/




Starobni dlichod

e Je slozen ze dvou cCasti:
e zakladni vymer
e jedna se o pevnou castku ve vysi 1 700 KC mésicné (1. 1. 2008)
e procentni vymera
e Castka je vypoctena jako 1,5 % z vypoctového zakladu za kazdy cely rok
pojisteni, minimalne vsak 770 KC mesicne.

e Starobni diichody jsou valorizovany, jestlize inflace pfekroci 5 %.

e Primeérny dlchod v CR dosahuje necelych 8690 KC (srpen 2007),
prumerna cista mzda cini cca 15 000, tj. 58 % (srpen 2007).

e Prlmerne penze dosahuje cca 44 % obcand, primeérné mzdy vsak
jen cca 30 % obcanu.

e Obcan, ktery mel hruby mesicni prijem pres 50 000 dostane penzi
ve vysi 12 000.

e velmi vyrazny nepomer mezi penzi a puvodni mzdou u obcan
ruznych prijmovych skupin (obcane s podprumernou mzdou
dostavaji starobni duchod ve vysi 90 % puvodniho vydelku, nagpak
duchod obcanu s nadprumernymi prijmy je v CR jedna z nejnizsich
ze zemi OECD)




Vyse dlichodu
vUci predchozi mzdé v CR

Pramen: www.mesec.cz/ clanky/penzijni-reforma-z-dilny-ods/ - 40k




Relace dlchodu :
k predchozi mzde v CR

Relace duchodu k pfedchozi hrubé mzdé
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Pramen: www.mesec.cz/clanky/penzijni-reforma-z-dilny-ods/ - 40




Vyse statni penze v zemich OECD

Wime stabi penze v clenskyeh zendch OECD v 945 = ciste mzd v

Lomd

Vize stabnd p enze u jed il ychvizi nerd

Podprimérna mzda (50% ) Primérna nazda {100 % 3 [N adp mimérns med a (200 %
Lucemb ursho 12510 109 & 104 2
Rec o o3 3 03 3 gl
Ralowln 9] 2 o3 2 93
Mad'arshn 7 o0 .5 o2
Itakie 79 3 5 A 731
Sp anélskn 757 7.3 734
T urechn o 2 772 719
Mizozemi 725 74 1 75 R
Portugzakln 1152 A 75 3
& nweclm i 713 a7 .0
Finsho 273 7.5 123.1
Polslo 3 5 63 7 0.5
Framie = 65 A 2
Gy iz Ty o0 2 g5 2 74 3




b jrearsho 7.4 673 41 4
Island 95 .8 £5 .2 572
Norslo 5.5 £5.1 01
Belzie 727 £3.1 427
Jiimi Korea o3 .4 £3 .0 47 3
Slovensha .2 &0 2 657
Japonsho 7.1 1 44 3
Cesln 5 3 2 35 .3
Kanada 73 .4 571 T
Dirw o 05 & 541 35.5
Ausirilie 770 524 W5
UsA 61 4 510 0
Vellzi Britinia 4 17 =8
M exilm 0.4 45.1 44 1
Movy Zéland 771 W5 20
Irsha 3.0 g 219

Pramen: OECD, Pensions at a Glance: Public Policies Across OECD Countries, 2005
Edition, ISBN-92-64-018719 © OECD 2005




Fozélenéni socidlnichvwydajiv roce 2001 dle dfeln

Zeme Stari Nemoc| Rodina Invaliita [Nezameésinano si||Bydlend
Belzie 43,7 250 .9 5.0 117 1.6
Dansho 20 203 | 133 12,5 10,0 &,0
Nemecko (424 252 [ 104 11 8,2 4,5
Rec ko 513 252 6,9 5.0 &,0 5,1
Spanekke (453 300 26 7.6 12,9 1,7
Framie 43,7 29,2 9.5 &,0 7.1 4.4
Irsko 242 434 | 125 5,2 2,3 5.8
Ttilie 62,3 26,1 4.0 51 1,54 0.3
Lucembursko 394 254 [ 163 14 2 4.5 1.6
Niozemi |41, 304 | 44 11,8 2,0 §,2
Rakouske (495 247 | 104 a,1 5.0 2,1
Portugalske |d45:= 3173 5.6 12,3 3.6 1,3
Finsko 266 245 | 121 13,7 05 3.3
Sedsko (391 292 | 96 12,4 56 4.3
Velka Britanie | 46,5 251 B,3 9.4 2.9 6,3
EU 46,0  2&2 2,0 2,0 &, 3.6
Island 206 385 | 130 13 6 1,5 4.9
Norsho 05 345 | 128 16,5 2.5 3.1
EWER 45,7 8.3 a,1 B, &,1 3,5
Srvcarshe (5177 249 5.1 12,2 2.4 3.1
Mad'arske (426 275 | 129 10,1 3.4 3,5
Malia 53,8 455 f,5 &,1 &,00 2.0
Shvensko |45 314 [ 5% 8.1 3.7 1.2
Shvinske |397 331 .6 a,1 3.4 7.1

3

Pramen: Eurostat,
Statistik kurz gefasst,
Themenkreis 3, 6/2004
"Der Sozialschutz in
Europa"




Vydaje SR na oblast soc. ucely

2006 2007 Index
Vydaje statniho rozpoctu Skl:lf.t:zc;? @ Srcohz‘[])éolgel:ty Sk;‘;:f;f“ % plnéni Szl({)l(;;‘j;ggzt
1 2 R 4=3:2 6=3:1
Vydaje celkem 220,18 1040,78 230,72 22,2 104,8
Béiné vydaje 210,25 951,36 220,65 23,2 104,9
- socialni davky 93,18 387,63 96,14 24,8 103,2
z toho:
dichody AWA] 287,38 ARy 25,0 100,2
prosticdiyniEes el 2,01 7.23 2,01 27.8 99.8
VvV nezamestnanosti
ostatni soc.davky 11,06 38,58 11,08 28,7 100,2
statni soc.podpora 8,39 54,44 11,18 20,5 133,4
- aktivni pol.zaméstnanosti 0,92 5,35 0,94 17,6 102,7
- prostiedky na insolventnost 0,05 0,30 0,03 9,7 56,7
- stavebni spoieni 0,00 13,70 0,00 0,0 X
- statni ptispévek na dichodove pripojisténi 0,96 4,50 1,09 242 113,1




Hlavni problémy
socialniho pojisténi

vaoké nivelizace duchodu, ktera nemotivuje k vyssi
ekonomicke aktivite

vysoka mira prijmove solidarity
nedostatecna pripravenost systému na starnuti populace

narlst poCtu predCasnych starobnich dlchodti v =
predchozich letech a s tim souvisejici stagnace realneho
odchodu do dichodu

neprimerene velky rozsah nahradnich dob pojisténi

nedostateCny rozvoj nositele pojisténi vlivem
rozpoctoveho usporadani a dlouhodobeho
poddimenzovani financnich prostredku

(http://www.finance.cz/home/penzijni_pripojisteni/ducho
dove_systemy/situace_v_cr/)




Dekuji za Vasi pozornost. ©




