Priklad 8
Zaméstnankyné v pracovnim poméru je rozvedend a pe€uje o 1 nezaopatiené dité€ ve véku 5
let. Dité navstévuje matetskou skolu, ktera vsak byla rozhodnutim hygienika uzaviena na
dobu 1 mésice. V obci trvalého bydlisteé neni jiné pfedSkolni zafizeni a Zena musela s ditétem
zustat doma, protoze se o dit¢ nema kdo starat.

* Posudte, zda Zena ma narok na néjakou davku nemocenského pojisténi.

* Pokud ano, posud'te, zda jsou splnény podminky vzniku naroku na davku.

* Urcete, po jakou dobu se bude davka poskytovat.

* Jaké dopady ma tato situace do pracovniho poméru uvedené zaméstnankyng&?



