
Cechy charakterystyczne podmiotów gospodarczych. 
  

Przedmiot 
regulacji 

Spółka 
cywilna 

Spółka 
jawna 

Spółka 
partnerska 

Spółka 
komandytowa 

Spółka 
komandytowo-

akcyjna 

Spółka 
 z o.o. 

Spółka 
akcyjna 

Podstawa prawna
działalności 

Kodeks 
cywilny  
art. 860-
875 

Kodeks 
spółek 
handlowych
art. 22-85 

Kodeks spółek 
handlowych  
art. 86-101 

Kodeks spółek 
handlowych  
art. 102-124 

Kodeks spółek 
handlowych  
art. 125-150 

Kodeks spółek 
handlowych  
art. 151-300 

Kodeks spółek 
handlowych  
art. 301-490 

Status spółki 
Nie ma 
osobowości
prawnej 

Nie ma osobowości prawnej, lecz dzięki m.in. firmie i wpisowi do 
rejestru może we własnym imieniu nabywać prawa, w tym własność 
nieruchomości i inne prawa rzeczowe, zaciągać zobowiązania, 
pozywać i być pozywana 

Ma osobowość prawna, którą 
nabywa z chwilą wpisu do 
rejestru 

Charakter spółki 
Spółka osobowa, której podstawą jest 
głównie współdziałanie osób 
(wspólników), a nie złączenie kapitału 

Spółka osobowa 
oraz w pewnej 
części - w 
odniesieniu do 
komandytariuszy -
kapitałowa 

Spółka osobowa 
oraz w pewnej 
części - w 
odniesieniu do 
akcjonariuszy –
kapitałowa 

Spółka kapitałowa, w której 
pierwszoplanowe są powiązania 
kapitałowe 

Tryb zawiązania 
spółki 

Zawarcie umowy na 
piśmie i dokonanie 
wpisu do rejestru 
przedsiębiorców 

Zawarcie umowy spółki w formie aktu
notarialnego oraz dokonanie wpisu do
rejestru przedsiębiorców 

Sporządzenie 
statutu oraz innych 
dokumentów w 
formie aktu 
notarialnego i 
dokonanie wpisu 
do rejestru 
przedsiębiorców 

Zawarcie 
umowy spółki w
formie aktu 
notarialnego 
oraz dokonanie 
wpisu do 
rejestru 
przedsiębiorców

Sporządzenie 
statutu oraz 
innych 
dokumentów w 
formie aktu 
notarialnego i 
dokonanie 
wpisu do 
rejestru 
przedsiębiorców



Kapitał  
zakładowy 

Kapitał prawnie nie określony; majątek 
stanowi współwłasność łączną; każdy 
wspólnik jest właścicielem majątku jako 
niepodzielnej całości (ma zastosowanie 
prawo niepodzielnej ręki) 

Wkład 
komandytariuszy 
(suma 
komandytowa) jest 
w umowie spółki 
określony i 
wydzielony, 
majątek stanowi 
współwłasność 
łączną 

Wkład 
akcjonariuszy 
(kapitał zakładowy)
jest w umowie 
spółki określony i 
wydzielony, 
majątek stanowi 
współwłasność 
łączną, minimalny 
wymagany przez 
prawo kapitał 
zakładowy 
powinien wynosić 
co najmniej 50000 
zł 

Minimalny 
wymagany 
przez prawo 
kapitał 
zakładowy 
powinien 
wynosić co 
najmniej 50000 
zł; majątek 
spółki prawnie i 
księgowo 
wyodrębniony 

Minimalny 
kapitał 
zakładowy 
powinien 
wynosić co 
najmniej 
500000 zł; 
majątek spółki 
prawnie i 
księgowo 
wyodrębniony 

Odpowiedzialność
spółki za 

zobowiązania 

Spółka ze wspólnikami 
odpowiada za 
zobowiązania 

Spółka 
odpowiada tylko 
z partnerem, 
którego 
zobowiązania 
dotyczą (umowa 
może stanowić 
inaczej) 

Spółka z komplementariuszami 
odpowiada za zobowiązania 

Spółka odpowiada całym swoim 
majątkiem 

Odpowiedzialność
wspólników za 
zobowiązania 

spółki 

Pełna i solidarna 
odpowiedzialność 
całym majątkiem 
osobistym 

Każdy partner 
odpowiada swoim
majątkiem 
osobistym tylko 
za swoje 
zobowiązania  

Komplementariusze
- pełna i solidarna; 
komandytariusze -
do wysokości 
wniesionego 
wkładu 

Komplementariusze
- pełna i solidarna; 
akcjonariusze -do 
wysokości akcji 

Ograniczona do wysokości 
udziałów lub akcji 



Stosunki 
wewnętrzne, 
zarządzanie 

Każdy wspólnik ma 
prawo i obowiązek 
prowadzenia spraw 
spółki; każdy wspólnik 
ma prawo do równego 
udziału w zyskach i 
uczestniczy w stratach 
w tym samym 
stosunku, bez względu 
na rodzaj i wartość 
wkładu; umowa spółki 
może jednak 
różnicować prawa i 
obowiązki wspólników 

Partnerzy nie 
odpowiadają 
wzajemnie za 
swoje 
zobowiązania, 
każdy partner ma
prawo 
reprezentować 
spółkę, możliwe 
jest prowadzenie 
spraw i 
reprezentowanie 
spółki przez 
zarząd 

Sprawy spółki 
prowadzą 
komplementariusze
- komandytariusze 
mają jedynie 
prawo kontroli 
działalności spółki; 
uczestnictwo 
wspólników w 
zyskach i stratach 
określa umowa 
spółki 

Organami spółki 
są: walne 
zgromadzenie a 
także można 
ustanowić radę 
nadzorczą; jeżeli 
liczba 
akcjonariuszy 
przekracza 25 
osób, ustanowienie 
rady nadzorczej 
jest obowiązkowe, 
sprawy spółki 
prowadzą 
komplementariusze

Obligatoryjnie 
tworzonymi 
organami spółki
są: 
zgromadzenie 
wspólników i 
zarząd, w 
spółkach o 
kapitale 
zakładowym 
powyżej 
500000 zł i 
liczbie 
wspólników 
powyżej 25 
osób 
obowiązkowe 
jest utworzenie 
rady nadzorczej
lub komisji 
rewizyjnej 

Organami 
spółki są: 
walne 
zgromadzenie, 
rada nadzorcza 
oraz zarząd; 
kompetencje 
organów 
określa statut 
zgodnie ze 
stosownymi 
przepisami 
kodeksu 
handlowego 

Podstawowa 
zaleta 

Prosty tryb zawiązania 
spółki i duża swoboda 
w kształtowaniu jej 
ustroju wewnętrznego 

Prosty tryb 
zawiązania 
spółki, duża 
swoboda w 
kształtowaniu jej 
ustroju 
wewnętrznego a 
także brak 
odpowiedzialności
za zobowiązania 
innych partnerów 

Możliwość 
zaangażowania w 
działalność spółki 
majątku osób, 
które nie są 
zainteresowane 
bezpośrednim 
prowadzeniem 
spraw spółki 

Duży poziom 
bezpieczeństwa 
majątkowego 
akcjonariuszy, 
łatwy obrót 
akcjami, możliwość 
pozyskania przez 
komplementariuszy
dodatkowego 
kapitału 

Duży poziom bezpieczeństwa 
majątkowego wspólników ze 
względu na ograniczenie ich 
odpowiedzialności za 
zobowiązania spółki do 
wysokości wniesionych udziałów
lub wykupionych akcji 

Podstawowa 
wada 

Niski poziom 
bezpieczeństwa 
majątkowego 
wspólników w związku 

Odpowiedzialność
partnerów za 
swoje 
zobowiązania 

Niski poziom bezpieczeństwa 
komplementariuszy 

Skomplikowany i kosztowny 
tryb zawiązania i prowadzenia 
spraw spółki 



z pełną i solidarną 
odpowiedzialnością 
wszystkich wspólników 
za zobowiązania spółki 

majątkiem 
osobistym 

 


	Spółka komandytowo-akcyjna

