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Socialni @ mzdova politika podniku jako nastroj prosperity zaméstnavatele
Socialni @ mzdova politika podniku, vliv na konkurenceschopnost a postaveni na trhu prace
Vnitropodnikovy systém odménovani a motivace jako nastroj fizeni

Princip spravedlivé odmény za praci a vnitropodnikovy systém odménovani jako nastroj jeho
realizace

Socialni dialog, kolektivni smlouvy a jejich limitujici faktory

Socialni dialog, socialné ekonomické optimum a socialni smir v praxi podniku

JUDr. Irena Pichov3, Dr.
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Vypovéd' z pracovniho poméru

Ochrana zaméstnance pfi skonceni pracovniho poméru
Pravni Uprava BOZP

Odpovédnost za pracovni Urazy a nemoci z povolani

Nahrada Skody za pracovni Urazy a nemoci z povolani

doc. JUDr. Zderka Gregorova, CSc.
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Nastroje pracovniho prava k ochrané majetku zaméstnavatele

Uplatnéni tzv. hmotné odpovédnosti v podniku

Nastroje ochrany zaméstnavatele proti konkurencnimu jednani zaméstnance
Ochrana majetku zaméstnance

Proces uplatfiovani nahrady skody v podniku

doc. JUDr. Milan Galvas, CSc.

1.

Analyza vnitiniho predpisu konkrétniho zaméstnavatele

Analyza systému pfijimani zameéstnancl u konkrétniho zaméstnavatele z hlediska pracovniho
prava (vybérové fizeni, jeho prlibéh, proces rozhodovani)

Pracovni smlouva jako nastroj fizeni personalnich zdrojd u konkrétniho zameéstnavatele
(proces sjednavani, profesiografické aspekty, typicky obsah)

Systém vnitfnich predpisl konkrétniho zaméstnavatele (vnitini predpisy, pracovni fad, vnitfni
mzdové predpisy, kolektivni smlouva)

Agenturni zaméstnavani a moznosti jeho vyuZiti



