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1. Úvod do studia pracovního práva 

 formy a metody práce  

 studijní materiály, vymezení podmínek pro zápočet 

 předmět a systém pracovního práva 

 vztah pracovního práva k jiným právním odvětvím 

 

2. Prameny pracovního práva  

 prameny pracovního práva 

 působnost zákoníku práce  

 základní sociální práva a jejich zajištění normami pracovního práva 

 

 

3. Pracovněprávní vztahy  

 subjekty pracovněprávních vztahů 

 pracovněprávní způsobilost zaměstnance 

 pracovněprávní způsobilost zaměstnavatele 

 odborová organizace 

 obsah pracovněprávních vztahů 

 

4. Právní skutečnosti v pracovním právu 

 Smluvní princip, smlouvy a dohody v pracovněprávních vztazích 

 druhy smluv 

 problematika nepojmenovaných smluv v pracovním právu 

 

5. Základní zásady a funkce pracovního práva  

 Základní zásady práva, základní zásady pracovního práva 

 Funkce pracovního práva 

 Ochranná funkce a její projevy 

 Ochrana osobních údajů v pracovněprávních vztazích 

 

6. Pracovněprávní vztahy vznikající při zajišťování zaměstnanosti 

 právo na práci, právo na zaměstnání, právo na svobodnou volbu povolání 

 subjekty, objekt, obsah práva na zaměstnání 

 právo na práci a právo na zaměstnání 

 zápočet 

 

 

 

Zápočty: 

 

 podmínky pro udělení zápočtu stanoví každý vyučující pro své seminární skupiny 

 podmínky pro udělení zápočtu studentům s ISP budou stanoveny elektroniky před 

započetím výuky 

 


