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1. Uvod

V této seminarni praci bych chtéla aplikovat deset pfirodnich zakon(
managementu Casu a Zivota ze stejnojmenné knihy od Hyruma W.Smitha.
Myslim si, ze to pro mé bude velmi praktické. Aneb kdo by nerad usetfil
néjaky €as v dnesni hektické dobé? Jsem tedy velmi rada, Ze mi toto téma

bylo schvaleno.



2. CO JSOU TO PRIRODNi ZAKONY?

Pfirodni zakony jsou zakladni usporadani v pfirodé a v zivoté, které
liskda zkuSenost mlize testovat a dokazat tak jejich platnost. Popisuji svét
takovy, jaky skuteCné je, Cimz se liSi od popisu svéta, ktery je zaloZzen pouze
na nasich pfedstavach a pfanich. Existuji od nepaméti, at si je lidé
uvédomuiji, €i ne. Ovlivnuji nas od pocatku ¢asl. Nase kolektivni pochopeni
jistych pfirodnich zakonu je skuteéné uchvacuijici, zato nase individualni
pochopeni nas obvykle nemuze pfilis uspokojovat. Kazdy si hned predstavi
zakon gravitace, existuji ale i jiné pfirodni zakony, které operuji na
meziosobni urovni. Jestlize jim tedy rozumime a Zijeme s nimi v souladu,
muzeme podstatné zvysit svou vykonnost a spokojenost ze sebe samého.

Je dulezité si uvédomit, Ze tyto zakony existuji at si to uvédomujeme
nebo ne. P¥i lepSi hospodarnosti s Casem mizeme ziskat vétsi kontrolu nad

svym zivotem.

10 PRIRODNiICH ZAKONU MANAGEMENTU A ZIVOTA:

1) Ridte svdj Zivot fizenim svého &asu.

2) Vase osobni hodnoty jsou zakladem osobniho uspéchu a uspokojeni.
3) Reflektuje-li vase kadodenni €innost vase vnitini hodnoty, prozivate vnitfni
pohodu.

4) Chcete-li dosahnout jakéhokoli vyznamnéjsiho cile, musite vystoupit ze
své komfortni zony.

5)Kazdodenni planovani Setfi vas €as, protoZze vede ke zvySenému
soustiredéni.

6) VaSe chovani odrazi to, ¢emu skutecné véfite.

7) Své potfeby uspokojite, odpovidali vase presvédceni realité.

8) Negativni chovani pfekonate zménou nespravného presvédceni.

9) Vase sebedlvéra musi vychazet predevsim zevnitf.

10) Davejte vice a vice ziskate."

' SMITH, Hyrum W. 10 Pfirodnich zékonit managementu ¢asu a Zivota. 1. vyd. Praha: Pragma, 1994.
246 s.



Ve své seminarni praci jsem si vybrala par pfirodnich zakon, které
mé zaujaly a rozhodla jsem se je na sobé vyzkousSet. Na zavér své prace

bych vas rada seznamila s vysledky.

3. RIZENI ZIVOTA RIZENiM SVEHO CASU

Tento zakon jsem si vybrala, protozZe se €asto pfistihnu, jak fikam: ,AZ
jednou budu mit €as, tak...“ Benjamin Franklin Fikal: ,Milujete svUj zivot? Pak
nemrhejte ¢asem, nebot zného je zivot udélan.“ Kolikrat denné si
uvédomim, ze tu Cinnost, kterou zrovna délam je nadbyteCna a ztracim s ni
¢as, nic se z toho nenaucim, nikomu tim neprospéju, a pfesto denné travim
na internetu hodiny poslouchanim hudby a travenim na socialnich sitich.

Neni dulezité, Zze se v nasich zivotech objevuji nekontrolovatelné
udalosti. Dllezita je naSe reakce na né. NejspravnéjSi reakci je adaptace.
Nema smysl se rozCilovat, protoze je stejné nezménite, a¢ bychom obcas
sebevic chtéli. Cilem vhodného hospodareni s ¢asem je dosahnout vnitfniho
miru, coz je stav Zivotni vyrovnanosti, rovhovahy a harmonie, jehoz lze
dosahnout dostatednou kontroli nad udalostmi.?

Dozvédéla jsem se, Ze existuji véci, které se snazime ovlivnit,
prestoze se vymykaji nasi kontrole. Ztracime pak zbyteCné Cas. Naopak
existuji udalosti, které muzeme kontrolovat, ale domnivame se, Ze to neni
mozné. Mnohé znas totiz vychova nauCila spokojovat se s menSimi
vysledky, nez jakych m(izeme dosahnout.’

Mymi nejvétSimi zlodéji Casu je mobilni telefon, Spatné planovani,
bezmysSlenkovost, nedostatek sebekazné, unava a nerozhodnost. Zaméfim
se na né a pokusim se tim ziskat vice ¢asu na efektivni praci. Dale bych se
méla naucit rozliSovat mezi naléhavymi a Zivotné nutnymi ukoly. Autor knihy
10 pfirodnich zakoni managementu a Zivota radi zkusit nezvedat pokazdé
mobilni telefon. To, Ze zvoni, neznamena, ze ta zprava je zivotné dulezita,
naopak to mnohy byvaji uplné blbosti, které mé naopak vyrusi z pracovniho

tempa.

2 SMITH, Hyrum W. 10 Pirodnich zdkonii managementu ¢asu a Zivota. 1. vyd. Praha: Pragma, 1994.
s. 31-33.

> SMITH, Hyrum W. 10 Pirodnich zdkonii managementu casu a Zivota. 1. vyd. Praha: Pragma, 1994.
s.34-35



4. HODNOTY JSOU ZAKLADEM OSOBNIHO USPOKOJENI
Hyrum W. Smith mé& vybidnul, abych si uvédomila své hodnoty
sepsanim takzvané Osobni Ustavy. | americka Ustava vznikla podle hodnot,
kterych se Benjamin Franklin cely Zivot fidil. Moje snazeni dopadlo takto:
1) Mam rada sebe samu, stejné jako své blizni.

2) Snazim se o svUj osobni rast, a to jak intelektualni, tak dusevni.
3) Jsem upfimna a vazim svého slova, nebot vim, Ze jim mdzu ublizit.
4) Jsem dobrou dcerou a budu dobrou manzelkou a matkou.
5) Vychovam dobré déti.
6) Udrzuji své télo a mysl zdravé.
7) Jsem finan¢né nezavisla.

)

8) Vazim si sebe sama.

Zjistila jsem, Ze mé chovani se mirné pozmeénilo po sepsani této osobni
Ustavy. Zagala jsem si sama sebe vice vazit a nenechala jsem ostatni se

mnou manipulovat. Tim vzrostlo i mé sebevédomi.

5. CHOVANi ODRAZi TO, CEMU VERIM

V knize je nacrtnut velmi zajimavy FranklinGv model skutecnosti, ktery
je prednasen po celém svéte lidem, ktefi chtéji zménit svuj Zivot k lepSimu.
Tvrdi, Ze neni mozna ufinna zména hovani, jestlize neodpovida zajmu
jedince.

POTREBA-PRESVEDCENI-PRAVIDLA-VZOREC CHOVANI-VYSLEDKY
(zpétna vazba mezi vysledky a potfebou)*

Mezi mé nejzakladnéjSi potieby patfi potfeba zit, milovat a byt
milovan, potfeba uznani a potfeba objevovat a poznavat nové. Myslim, ze
jsou naplnovany. Moje pfesvédCeni jsou, myslim si, odrazem mych hodnot, i
kdyZ jsou velmi asto tvarovana vychovou. °

Element pravidla velmi ovlivhuje mé chovani, mnohdy i nevédomé.

* SMITH, Hyrum W. 10 Prirodnich zdkonii managementu casu a Zivota. 1. vyd. Praha: Pragma, 1994.
s.152
° taktéz



Ale bez pravidel by byl chaos.®

Doposud byly elementy Franklinova modelu skuteCnosti vnitfni
povahy, Vzorce chovani se jiz projevuji navenek, projevi se, jakmile néco
skute¢né podniknu, fungovani modelu se tu zaéina zviditélnovat.”

Patym elementem jsou vysledky. Pravé ty délaji tak mocny nastroj pro
moji snahu ziskat kontrolu nad svym Zivotem.®

Mezi dvé hlavni funkce Modelu skute€nosti patfi:
1) Model je grafickym znazornénim naSich mySlenkovych procest a
pomaham nam tedy pochopit jeho fungovani. Umoznuje nam hodnotit
vysledky mého chovani a urCit, zda moje presvédCeni odpovidaji mym
potfebam.
2) Druhou fuknci modelu je, Ze mi umoznuje posuzovat rizna presvédceni
dfive, nez ovlivni mé chovani. Takto mohu pfedvidat rizné typy chovani, do
kterych vyUsti vase jednotliva presvédéeni.®

Model skuteCnosti nam pomaha vyjasnit si sepéti mezi naSim
pfesvédcenim a chovanim. Uvédomila jsem si, Ze je velky rozdil mezi tim, co
chci délat a o ¢em jsem presvédCena, Ze bych méla délat. Pokud nemam
realnou motivaci néco udélat, nikdy to nebude tak silné jako kdyz to

doopravdy chci udélat.

6. NEGATIVNIi CHOVANi PREKONAM ZMENOU NESPRAVNYCH
PRESVEDCENI

Z modelu skuteCnosti vyplyva, ze moje chovani silné ovlivnuji moje
nazory, a to bez ohledu zda jsou spravné a odpovidaji skutecnosti.
Dozvédéla jsem se totiz, ze nespravné nazory usti do negativhiho az
sebedestruktivniho chovani, které zhati naSe pokusy fidit se pfFirodnimi
zakony. Do mého negativniho chovani bych zarfadila sklon pfepinat se, navyk
na kofeinu a pfejidani se. Dozvédéla jsem se, Ze se kazdé negativni chovani
vyznacCuje nedostatkem sebekontroly a je pfiznakem reaktivniho pfistupu

k Zzivotu. Pfikladem muaze byt pomlouvani jinych lidi, coz je v nasi zemi

% SMITH, Hyrum W. 10 Pirodnich zdkonii managementu casu a Zivota. 1. vyd. Praha: Pragma, 1994.
s. 164

7 SMITH, Hyrum W. 10 Pirodnich zdkonii managementu casu a Zivota. 1. vyd. Praha: Pragma, 1994.
s. 165

¥ Hyrum W. 10 Piirodnich zdkonit managementu casu a Zivota. 1. vyd. Praha: Pragma, 1994. s. 166



docela cCastym jevem, ktery muze vyplyvat ztouhy po uznani. Diky
pomluvam lidé ziskaji kratkodoby pocit dulezitosti. Z dlouhodobého hlediska

si ale lidi nadélaji spoustu nepfatel.

7. KDO VICE DAVA, VICE ZiSKA

Nikdy nam necinil problém vytvaret bohatstvi v naSem staté, kazdy vi,
jak na to. Problém je ovSem jeho distribuce. VZdy existovali hodné bohati lidi
a na druhé strané hodné chudi. Pro¢ jsme se tedy nenaucili distribuovat
bohatstvi, kdyz ho umime vytvaret? Podle autora knihy je dulezité osvaoijit si
mentalitu hojnosti. Jakmile nékdo ziska dostatek bohatstvi potfebny ke
spokojenému zivotu, mél by nadbyteény majetek vénovat chudym, protoze
mu nepatfi, pouze mu byl svéfen, aby ho pouZili pé€i o néco, co ma hlubsi
smysl. '° Toto kontroverzni tvrzeni mé trochu zaskogilo, ovéem kdyZ jsem se
nad tim zamyslela, myslim, Ze ma toto tvrzeni néjaké odpostatnéni. Zkusila
jsem tento zakon zavést do svého Zivota a musim fict, Ze mi pfijde nejlepsi.
Citim se opravdu baje¢né. Zkusila jsem rozdavat usmév. Nic mé to nestoji,
ale lidé to velmi oceni. Tento zakon se, jak sam autor knihy pfiznava, nemusi

aplikovat pfimo na hojnost ve smyslu hmotnych statkd.

®  Hyrum W. 10 Pirodnich zdkonii managementu c¢asu a Zivota. 1. vyd. Praha: Pragma, 1994. s. 169
' Hyrum W. 10 Pfirodnich zdkonii managementu casu a Zivota. 1. vyd. Praha: Pragma, 1994. 5.225



8. Zaver

Myslim, Ze jsem zakony spravné pochopila a snad se mi je povedlo i spravné
aplikovat. Jsem rada, Ze jsem pfispéla k svéme osobnimu rozvoji. Toto téma jsem si
vybrala protoZe jako kazdy mam neustale pocit, Ze mam malo ¢asu. A tato kniha je
podle mé zpusobem, jak dosahnout vétsi svobody a ziskat tak vétSi kontrolu nad
svym zivotem, abchom neméli pocit, Ze nam takzvané protéka mezi prsty. Protoze
takhle se jenom nechame vilacet ostatnimi, bez toho, abychom délali a byli tim, kym

chceme byt. A o tom podle mé Zivot neni.

""Hyrum W. 10 Pfirodnich zdkonii managementu casu a Zivota. 1. vyd. Praha: Pragma, 1994. s.234
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