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Resumé:

Svou seminarni praci jsem se rozhodla zpracovat na téma: ,,Zasady uspéchu. Nejprve se
budu snazit osvétlit co je to uspéch, pro¢ ho chci dosdhnou, ale hlavné jakym zptsobem ho
doséhnout. K tomu mi pomiizou pravé 3 K, jednd se o zasadu konsekvence, koncentrace a
kontroly. Uvedeny zasady se pokusim definovat, ale hlavné se na zaméfim na jejich vyznam
po m¢ samotnou. Vystupem této prace by mélo byt zjisténi, které zasady ja osobné dodrzuji,
které se mi dafi dodrzovat vice ¢i méné a co délat pro to, abych je dodrzovala pokud mozno
vSechny a co nejlépe. Zasady uspéchu povazuji za nedilnou soucést cesty, k tomu abych se

propracovala na $picku a byla uspésna.
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Pro zpracovani semindrni prace do predmétu Osobni management jsem jsi zvolila
téma ,, Tti zasady tspéchu neboli 3 K. Uvedené téma jsem si vybrala, protoze asi jako kazdy
1j4 chci byt ve svém zivot¢ tspésna a uvédomuyji si, ze v dnesni dobé¢ se nejvic prosadi ti, kteti
vezmou zivot do vlastnich rukou a dopracuji se ke svému tspéchu. Podle mého nézoru jsou to
pravé zasady uspéchu, které pokud si osvojim a budu je dodrZovat, nebude ma cesta
k uspéchu tolik trnita.

Cilem seminarni prace je rozbor vSech tfech zasad uspéchu, jejich definovéani a
piedev§im mé zamysleni nad kazdou zasadou. Chci sama zjistit, podle kterych zasad se ve
svém zivoté fidim a podle kterych ne. Diky této seminarni praci ji uvédomim své nedostatky a
pokusim se je v blizké dobé zacit napravovat. Povazuji za dilezité zdiraznit, Ze rozbor a
zamysleni nad tfemi zdsadami uspéchu chci soustiedit predev§im na sviij budouci profesni
uspéch. Je to hlavné z toho divodu, Ze uz v blizké dobé vstoupim do pravni praxe a je dobré
zacit na sob¢ pracovat jiz nyni. Kdyz si ted’ osvojim zasady uspéchu v pozdéjsi dobé mi to jen
prospéje a budu mit na trhu prace vétsi Sanci stat se Uspé€Snym pravnikem. Profesnim
uspéchem se chci zabyvat také proto, Ze v soukromém i studijnim zivoté se mi dafi dobfe,
nemam tudiz v soucasnosti potfebu dosahovat v téchto oblastech vétsich uspechi.

Pfi psani semindrni prace budu pouzivat piedevSim metodu srovndvaci, budu
srovnavat to jak se chovam a jaké mam vlastnosti, s tim jak by to spravné¢ mélo byt, aby
konkrétni zisada byla naplnéna. Pfi tomto tématu se nevyhnu ani zamysSlenim nad
jednotlivymi zasadami a v podstaté nad svym zivotem. Uvédomuji si, Ze je nezbytné brat do
uvahy, ze Uspéch mlze byt relativni v Case, to co se jevilo jako uspeSné se mize v pribéhu
Casu jevit jako nelispé$né a naopak. Kromé toho se miZe jednat i o subjektivni dojem, to co se
jevi nékomu jako uspéch, jinému c¢lovéku se mize zdat neltispésné a naopak. Posuzovani
uspésSnosti neni tedy nikdy zcela absolutni a vzdy zalezi na hledisku pozorovatele a na
celkové spolecenské situaci.

»Kazdy clovek chce néco dokdzat, chce byt uspésny, jak v soukromém Zzivoté, tak
v podnikani. Po Gspéchu touZi jednotlivci, podniky, ale i celé narody. Uspéch v Zivoté je
zdkladem pro uspéch v podnikani. Uspéchy jednotlived jsou predpokladem pro tspéch
naroda.“' Podle mého nazoru miize kazdy dosahnout usp&chu a zbohatnout, nebot’ kazdy ma

své osobité, kdesi diimajici schopnosti.

! Zeleny M., Cesty k uspéchu, Zlin : Nakladatelstvi Cintamani, 2005, s. 1.



Uspéch bychom mohli definovat jako pozitivni vysledek snahy jednotlivce nebo
skupiny o dosaZzeni uréitého cile. Uspdch zavisi piedev§im na tom, jak o sob& a druhych
smyslime, jaké mame postoje, ndvyky a hodnoty. VSichni hleddme své cesty k uspéchu. Toto
hledani vSak neni viibec jednoduché, naopak je plné slepych ulicek. ,,Miliony lidi hledaly
cesty k uspéchu ptred nami, mnozi je nasli, ale jen néktefi nasli cesty opravdové, spolehlivé a
trvalé, tedy cesty hodné sdileni s ostatnimi.*?

J& chei tu svou cestu kuspéchu nalézt pomoci zasad 3 K. Jednd se o zasadu

Konsekvence, Koncentrace a Kontroly.

Konsekvence (Dtislednost)

Prvni z klicovych zasad uspéchu je zasada konsekvence neboli dislednosti. Podle
dobie naslapnuto k tomu abych byla i1 usp€snd. Duslednost je osobni rys kazdého Clovéka,
ktery souvisi se schopnosti sebekontroly, dotahovani véci dokonce. Ja osobné chci byt
uspésna ve své budouci profesi pravnika poptipad¢ advokata, proto musim pojmout za
nezbytnou vlastnost byt samostatna a nést odpovédnost za dofeSeni prace at’ uz vlastni nebo
tymové. Snazim se pracovat na tom byt samostatna, ale neni to jednoduché. Potfebuji k tomu
vybornou znalost toho pravniho odvétvi, kterému se v budoucnosti budu vénovat, predevsim
proto, abych se v praci pak nemusela nikoho ptat na véci, které jsou predmétem vyuky na nasi
fakulté¢ a kter¢ mam tudiz ovladat. V soucasné dobé mi napomaha k samostatnosti prave
Skola. Co se tyka odpovédnosti za dofeSeni prace, tak v této oblasti mizu mit problémy.
Souvisi to s tim, Ze jsem ochotnd byt odpovédnd za vlastni praci, ale momentaln¢ nemam
zadné pracovni zkuSenosti, proto si ani nedovedu predstavit, ze bych byla odpovédna za praci
tymu.

Podle mého nazoru kazi uspéch predevsim nerozhodnost. ,,Kdyz se do néceho
nepustite hned, dramaticky se sniZuje pravd&podobnost, ze vibec ndkdy zacnete.> Toto
vnimdm 1 jako svlij nedostatek, ale zalezi na situaci, jsou situace, ve kterych se dokazi
rozhodnout okamzit€¢ z minuty na minutu, a toto své rozhodnuti v tu chvili povazuji za
spravné. Naopak jsou v mém zivoté i situace, kdy opravdu nevim jak se mam rozhodnout,
zvazuji klady a zapory moznych feSeni. V horSim piipadé se nerozhodnu viibec, protoze

opravdu nevim, v lep§im ptipad¢ se rozhodnu, ale nejsem vibec presvédcena o tom, ze mé

2 Zeleny, M., Cesty k uspéchu, Zlin: Nakladatelstvi Cintamani, 2005, s. 1.
3 Geffroy, E., Chci nahoru, Praha : Nakladatelstvi Management Press, 2001, s. 43.



rozhodnuti je spravné. Pak dochazi k situacim, ze svych rozhodnuti lituji. Predevsim
nerozhodnost mi ztézuje cestu k uspéchu, coz si uvédomuyji.

Nedavno jsem se bavila o své semindrni praci s nasim rodinnym pfitelem, ktery ma
kolem padesatipéti let a pracuje jako manazer. Zajimalo mé&, kdyby se zpétné ohlédl za svou
kariérou, co by udélal jinak, jeho odpovéd’ mé& nepiekvapila, odpovédél mi, Ze by jednal
mnohem dislednéji a cilevédoméji nez kdysi. Diky tomuto rozhovoru s nim, se pravé tomu
chci ve své kariéfe vyvarovat, chci disledné plnit zadané ukoly, dlsledné si vybirat
spolupracovniky a nebyt k nim pfili$ tolerantni, byt dislednd v osobnim zivoté 1 vici vlastni
roding. Hlavné chci vzdy poslechnout svlij vnitini hlas, ktery mi Casto fika néco jiného.
Diilezité je pro mé neuhnout ze stanovené¢ho sméru, nevymlouvat se na objektivni pficiny,
neodklanét se pii prvnich prekdzkach, neménit strategii. Pfemyslela jsem nad tim, co je
vlastné tak tézkého na tom byt disledna? Myslim si, Ze byt diisledna stoji usili a silu, kterou
nemam pokazdé, a také jde o to pracovat na sob¢, coz se mi ¢asto nechce. To jsou podle mého
nazoru faktory, které mi ztézuji cestu k tomu abych byla disledna.

»Muzete ménit svét a stavét na hlavu zékladni pravidla Gspéchu, jen musite postupovat
cilevédomé&. Mnozi hovoii dokonce o tom, Ze velmi UspéSni lidé byli az tvrdoSijné
cilevédomi.**

V kazdém ptipad¢ citim pottebu postupovat diisledné za vSech okolnosti, 1 kdyz se m¢ ostatni

budou snazit svést z cesty.

Koncentrace (Sousttedéni)

Koncentraci aneb soustiedénost muzeme charakterizovat jako stupent umysiné
pozornosti, kdy veskeré myslenkové procesy soustiedime k vnimani ur¢itého objektu. Zjistila
jsem, Ze soustfedeni je dilezité pti jakékoliv Cinnosti, kterou provadim. At je to uceni, sport
nebo prace. Myslim si, Zze bez koncentrace to nejde. Stav kdy dojde k absenci koncentrace,
bych oznacila jako lidska zbrklost. Zasadu koncentrace vystihuje véta: ,Nemuzete sedét
jednim zadkem na dvou konich soucasné.* jejimz autorem je Woody Allen.

Je pro mé t€zké se soustredit, protoZze na m¢ plisobi mnoho vlivii napi. hluk, spéch,
Cas, lidé okolo mé, ale také vnitini faktor, kterym je stres. Je logické, Ze pokud vSechny tyto
vlivy co nejvice eliminuji, budu soustfedénd. Stres eliminuji zfejmé nejvice tim, Ze zjistim
jeho pficinu a tu se musim snazit odstranit. Zamyslim se nad tim pro¢ n¢kdo potiebuje pfi

uceni absolutni klid a nesmi byt nikym rusen, jiny si tfeba pusti hudbu, nebo se uci v totalnim

4 Geffroy, E., Chci nahoru, Praha : Nakladatelstvi Management Press, 2001, s. 44.



hluku. Asi je to déno tim, ze kazdy ma jiné vlastnosti a potfeby. Vim, ze je pro m¢ tézké
hluk, ticho, lidé, pocasi, nevyieSené problémy, nedostatek casu, vzdy zalezi na konkrétni
situaci. Ziejmé bych musela eliminovat vSechny tyto vlivy, abych se mohla pIn€ sousttedit.
Pfemyslim nad tim proc€ se Spatné soustfedim, vyznamnym faktorem je v mém piipadé€ unava,
vznikajici nedostatkem spanku, pfetizenim, trdvenim spoustu ¢asu u monitoru pocitace nebo u
televize. Také se mi nedafi koncentrovat jen na jednu jedinou véc, napf. pfi uceni sleduji
televizi a tim ztracim ¢as, ktery bych mohla vénovat uceni. Nyni si uvédomuji, Ze den ma 24
hodin pro kazdého, jde jen o to jak si ¢as uspofaddm, nesmim dé¢lat zbytecné véci na nechat se
ovlivilovat jinymi ¢innostmi.

Cilem k tomu je uvédomit si, co délam dobfe, co Spatné a co bych chtéla d¢lat jinak,
bude to béh na dlouhou trat, ale stoji to za to. Dilezita je také koncentrace na piitomnost.
Pokud budu v préaci, pak bych neméla myslet na osobni problémy a naopak. Klicové je
vénovat se na sto procent tomu, co pravé délam, a ostatni zcela vypustit z mysli. Soustiedit se
na cokoliv je t€zké, ale myslim si, Ze se to d4 naucit, a sice tak, Ze se nau¢im vnimat sama
sebe a prestanu pii koncentraci na néco vnimat cokoliv jiného.

»Naucte se soustiedit, nebot’ kdo se soustfedi roste. A naopak chfadne ten, kdo se utapi

C‘S

v podruznostech.*” Koncentrace je neméné dulezity faktor jak dosahnout uspechu.

Kontrola

Kontrola je soustavné kritické hodnoceni déjti a jevi, stavil a ¢innosti, jiZ nastalych,
nastavajicich nebo budoucich se zfetelem k dynamické rovnovaze systému nebo jeho casti.
Pokud kontrola chybi, dochézi k situaci, kdy kazdy ¢loveék zkousi, kam az miize zajit, a snazi
se tuto hranici prekrocit. ,,KdyZ chybi kontrola, chybi i vykonnosti latka. KdyZz chybi
vykonnostni latka, klesa ochota podavat patfi¢ny vykon“.® Je dulezité kontrolovat svij
pokrok, denni uspéch nebo dosazeni dil¢iho cile. Extrémni piipad nastane, kdyz Elovek
nekontroluje viibec nic a jen doufd, Zze vSechno pobézi samo od sebe.

Spravna kontrola zacina sebekontrolou, nebot’ i1 ta patii k cesté nahoru, byt je nepiijemna.
Kdo se rad kontroluje, nasazuje latku a zpochybiiuje se? Zjistila jsem, Ze mi nepomahd si
pouze ptikazat to délej a tohle ne. Potiebuji mit kontrolu, jak se mé zvyky (zlozvyky) vyvijeji,

jestli se jim dokazi postupné branit. Clovék neni tvor dokonaly a bezchybny, ale mé&l by se o

5 Geffroy, E., Chci nahoru, Praha : Nakladatelstvi Management Press, 2001, s. 45.
6 Geffroy, E., Chci nahoru, Praha : Nakladatelstvi Management Press, 2001, s. 45.



dokonalost a odstranéni svych chyb snazit. Clovék by se mél snazit hledat v sob& chyby,
protoze je tak jako kazdy ma. Az tyto chyby nalezne, m¢l by se snazit je odstranit. Mnohem
hor$i nez nehledat v sobé chyby, je své chyby nalézt, védét o svych chybach, ale nic s tim
ned¢lat. Pravé sebekontrola mi pomaha k tomu abych davala pozor na to, aby se mé chyby uz
nikdy neopakovaly.

Uvédomuji si, ze potiebuji mit vlastni funkéni kontrolni systém pro svou kariéru,
pokud si takovy systém nevytvoifim, n¢jakou dobu budu moct bez kontroly zit, ale jednoho
dne zjistim, ze byly napachany nenapravitelné skody. A to uz by bylo pozd¢. ,,Jsou lid¢, které
nepiemohl ani netspéch, ani neptatelé, ale kteti podlehli uspéchu. Jediné stala sebekontrola
buduje charakter. Lidi se nebojme, ale sebe.” — Tomas Bata.

PovaZzuji za nutné objasnit, Ze Uspéchu rozhodujicim zplisobem brani kdyZ chybé&ji tii
K — Konsekvence, koncentrace a kontrola. Zjistila jsem, jaké asi ma Sance proniknout na
Spicku ten, kdo je nedisledny a fidi se dobife minénymi radami svych prtatel, kolegii a
znamych. Pokud se tak chova je to zacatek jeho sestupu. Tim, ze usiluji o profesni Uspéch se
provinuji vici lidské ptirozenosti, nebot’ ¢lovek je v podstaté liny tvor. ,,Odmita se zménit a je
nadevSe rad, kdyZz se mize do néceho poustét pckné pomalu. Také se mu nechce tolik
pracovat a ze vieho nejradgji by jesté chvili vyckaval.“” Myslim si, e mnoho lidi nedokéze
nikdy zacit pravé proto, Ze se takto chovaji. Znamena to také mit zivotni plan, v némz si
stanovim, ¢eho chci dosahnout za pét, deset, dvacet let. Co chci v téchto ¢asovych tsecich
dokézat? Kolik penéZ budu potfebovat? Které tikoly budu mit splnéné?

Na zavér mé seminarni prace bych rada podotkla, Ze jeji zpracovani pro mé bylo
velkym pfinosem, hlavné protoze jsem si uvédomila, Ze vlastni snahou a pili mizu dosahnout
pozadovaného uspéchu, jako kdokoliv jiny. Také se domnivam, Ze se mi podafil splnit cil
ktery jsem si v uvodu vytycila, uvédomila jsem si sama pro sebe do jaké miry jsem diisledna,
soustfedénd a jaka je mira mé sebekontroly. Dospéla jsem k zjisténi, ze ve vSech téchto tfech
oblastech mam jesté zna¢né mezery, které se 1 diky této seminarni praci pokusim vyplnit. Tato
prace je pro m¢ impulsem, abych na sobé zacala vice pracovat, a to mi napomohlo byt
uspésna ve svém budoucim profesnim zivoté. O uspésnych lidech velmi Casto slychdvame
vétu: ,,M¢l stésti”, to je vSak nejjednodussi feSeni, protoze ten kdo tuto vétu vyslovi, tim
v podstaté naznacuje, ze je to pravé on kdo m¢l smilu a proto se nevypracoval na Spicku.

Stésti je systém, jde o to, uvédomit si, ze vSichni lidé maji stejné Sance, nebot’ jsou vybaveni

7Geffroy, E., Chci nahoru, Praha : Nakladatelstvi Management Press, 2001, s. 46.



stejnym systémem. Je velmi dilezité verfit sam sobé a uvédomit si, ze uspéchu lze také

dosahnout pouze ve spolec¢nost, nikoli mimo ni.
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