Lidské prava a dokumentarni film (MV806K)

Mezinarodnépravni odpovédnost korporaci

* (o to vlastné jsou ..nadndrodni obchodni spolecnosti (korporace) “?
Jsou to nadnarodni pravnické osoby s mnohymi specifiky, nebot’ jsou jako celek velice tézce
uchopitelné jak normami vnitrostatniho prava, tak i normami mezinarodniho prava vetejného.
Jejich faktickd moc, zaloZzena na obrovskych obratech, rychle narlstda a zasahuje do
subjektivnich prav jednotlivct.

= Jaka jsou ta specifika zabranujici aplikaci pravnich norem?
Jednd se o samotnou koncepci existence pravnické osoby — tedy odpovédnost nikoliv ji

samotné, ale jejich zastupci — fyzickych osob. Vznikaji tedy zna¢né dikazni potize
v odpovédnostnich vztazich. DalS$im specifikem je samotny nadndrodni charakter, jenz jim
umoziuje stat se subjekty do zna¢né miry nezavislymi na urcitém konkrétnim tuzemi statu.
Navic jejich faktickd ekonomickd moc, ktera je leckdy vétsi nez potencidl té ¢i oné zemé,
zpusobuje absolutni benevolenci ze stran statl tyto spolecnosti postihovat.

= Je tedy vibec mozné, aby bylo statni donuceni (v pfipadé snahy stdtu) vuéi korporaci

dostate¢né (napf. vuéi nadnarodnim spoleénostem pusobicim na uzemi desitek stath

kdyZ samo statni donuceni se omezuje pouze na jurisdikci toho kterého stétu)?

Ano, mezinarodni spoleCenstvi se o toto snazi, a proto byl vroce 2004 na pidé¢ tehdejsi
Komise pro lidska prava OSN (mimochodem, dnes jiz zanikla a nahrazena Radou pro lidska
prava) schvalen dokument ,,Navrh Norem odpovédnosti nadnarodnich spolecnosti a
ostatnich obchodnich spole¢nosti tykajici se lidskych prav*' (,Draft Norms of
Responsibilities of Transnational Corporations and Other Business Enterprises with Regard
to Human Rights ) Tento mezinarodnépravni dokument i pfes svou omezenou pravni silu se
stal dalezitym hybatelem zmén na poli mezinarodni préva.

= Jak jsou v tomto dokumentu definovani adresati téchto Norem?

Podle ¢l. 20: ,, nadnarodni korporace znamena ekonomickou entitu operujici ve vice nez jedné
zemi, nebo seskupeni ekonomickych entit operujicich ve dvou a vice zemich — jakakoliv je
Jejich pravni forma, at' uz v jejich zemi sidla, nebo v zemi v niz vyviji ¢innost, a at’ uz rizené
individudlné c¢i kolektivné ™. Vymezeni adresatlh Norem je tedy opravdu Siroké — jedna se o
velké nadnérodni kolosy, tak i o mensi mezinarodni spole¢nosti. Navic dle ¢l. 21 jsou to i
spolecnosti podilejici se na aktivitdich téchto spolecnosti jako napi. distributofi. Navic i
podnik, ktery by nesplnil zadné z kritérii, je témito Normami postihnut, jestlize je jeho ¢innost
spojena s podilenim se na ,,vdlecnych zlocinech, zlocinech proti lidskosti, nucenych pracich
apod. “.

* (o vlastné tyto Normy obsahuji?
Ve své podstaté obsahuji zdkladni souhrn lidskopravnich, socialnich a enviromentalnich prav,
avSak stejn¢ tak zakladaji i dalsi specifickd proceduralni pravidla v mezinarodni ¢innosti
korporaci.?

'k nalezeni zde: http://www.unhchr.ch/huridocda/huridoca.nsf/%28Symbol
%_29/E.CN.4.Sub.2.2003.12.Rev.2.En.

% Vsech prvnich pét odrazek Serpa z: FRANC, Pavel. Odpovédnost nadnérodnich spole¢nosti v mezinarodnim
pravu vetejném, 1. dil. Viaiuris [online]. Brno, vydano 20. dubna 2005 [cit. 2010-04-22]. Dostupné z:
<http://www.viaiuris.cz/index.php?p=msg&id=48>.
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* Do jaké miry jsou korporace nuceny dodrzovat tyto Normy?
Vzhledem k tomu, ze Normy nikdy nebyly schvaleny jednotlivymi staty (i pfes to, ze s jejich
pfijetim vyslovily mnohé z nich souhlas na pidé OSN), neni zde zddny pravni prostiedek, jak
donutit korporace, aby tyto Normy dodrzovaly. V pribéhu projednavani Norem se totiz
nepodafil najit konsensus, jak s jejich ndvrhem déle nakladat. Normy vyvolaly velky odpor
mezi korporacemi a ten se nepodafilo piekonat.

Samy o sobé tedy Normy nejsou zdvazné — a to ani vici statim. Jinymi slovy byl to pokus,
ktery selhal. Staly se vSak hybatelem dalsiho vyvoje. OSN v roce 2005 jmenovalo prof. Johna
Ruggieho tzv. Zvlastnim zmocnéncem generalniho tajemnika pro lidska prava a nadnarodni
korporace. Jeho mandatem bylo nalézt konsensus, jak vlastné méa odpovédnost nadnarodnich
spolecnosti za lidska prava vypadat poté co se mezinarodni spolecenstvi nedokazalo shodnout
na pristupu zvoleném pii tvorbé Norem (tedy pfifazeni korporacim stejnych povinnosti jako
statim). Vysledkem jeho prace byla doporuceni, kterd se sestavala v rozdéleni problematiky
do tii pilith — odpovédnosti statli, odpoveédnosti korporaci a pristupu ke spravedlnosti pro
obéti porusovani lidskych prav. Jeho mandat byl prodlouzen s tim, ze ma navrhnout zptisoby
implementace tohoto ramce — tato prace by méla byt zavrSena v kvétnu 2011.°

= Je tento dokument jediny, ktery by byval urcoval néjaké povinnosti nadnirodnim_

korporacim?
Na tuto otazku neexistuje jednozna¢na odpovéd’. Na ndrodnich urovnich jsou korporace

vazany vnitrostaitnim pravem. Ucinnost vnitrostatni regulace je vSak omezend tim, ze
korporace funguji na nadnarodni urovni. Je teoreticky mozné ve vyspélych statech zalovat
korporace soukromopravni zalobou — je nutné vSak pocitat s prekdzkami, vypoctenymi na
zacatku tohoto textu. Korporace jsou avSak vazany prostfednictvim svych statii, ve kterych
maji sidlo, i dal$imi mezindrodnimi dokumenty, které byly schvaleny nejriznéjSimi
organizacemi a implementovany staty do vnitrostatniho prava, avSak jejich uplatnitelnost opét
narazi na jiz zminéné piekazky.

Predevsim se jedna o nasledujici mezinadrodni dokumenty:

o Vseobecna deklarace lidskych prav*

o Mezinarodni pakt o ob&anskych a politickych pravech’

o Umluva o pravech ditéte

o Umluvy Mezinarodni organizace prace’:
=  Umluva 1 (o pracovni dobg)
=  Umluva 29 (o nucené a povinné praci)
= Umluva 87, 98 a 135 (o svobodé sdruzovani a ochrana prava odborové

se organizovat)

= Umluva 111 (o diskriminaci)
=  Umluva 138 (o minimalnim véku)
=  Umluva 135 a doporuceni 143 (o ochrané zastupcii pracovnikii)
=  Umluva 155 (o bezpeénosti a ochrané zdravi pii préaci).

? viz <http://www.business-humanrights.org/SpecialRepPortal/Home/Introduction>
* Vseobecna deklarace lidskych prav [online]. [cit. 2010-04-22]. Dostupné z: <http://www.osn.cz/dokumenty-

osn/soubory/vseobecna-deklarace-lidskych-prav.pdf>.

> Mezindrodni pakt o obcanskych a politickych prdvech [online]. [cit. 2010-04-22]. Dostupné z:
<http://www.osn.cz/dokumenty-osn/soubory/mezinar.pakt-obc.a.polit.prava.pdf>.

 Umluva o pravech ditéte [online]. [cit. 2010-04-22]. Dostupné z: <http://www.osn.cz/dokumenty-

osn/soubory/umluva-o-pravech-ditete.pdf>.
" K nalezeni zde: <http://www.mpsv.cz/cs/1010>.



http://www.mpsv.cz/cs/1010
http://www.osn.cz/dokumenty-osn/soubory/umluva-o-pravech-ditete.pdf
http://www.osn.cz/dokumenty-osn/soubory/umluva-o-pravech-ditete.pdf
http://www.osn.cz/dokumenty-osn/soubory/mezinar.pakt-obc.a.polit.prava.pdf
http://www.osn.cz/dokumenty-osn/soubory/vseobecna-deklarace-lidskych-prav.pdf
http://www.osn.cz/dokumenty-osn/soubory/vseobecna-deklarace-lidskych-prav.pdf
http://www.business-humanrights.org/SpecialRepPortal/Home/Introduction

Nejcastéjsi prohieSky mezinarodnich korporaci

Pracovni podminky (typicky subdodavatelské tovarny v JV Asii)

= nucené nebo povinné prace (Casto spojené se zabavovani osobnich dokladii)

= détska prace (deti mladsi 15 let)

= zdravotni a bezpecnosti pravidla (piistup k ¢istym toaletam, pitné vod¢ a ptipadné k
zatizenim pro uskladnéni potravin odpovidajici hygienickym ptedpisim; déale nejsou
poskytovany nalezité informace a Skoleni tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pii
praci)

= svoboda sdruzovani a kolektivniho vyjednavani

» diskriminace (z divodu rasy, barvy pleti, pohlavi, sexudlni orientace, nadbozenstvi,
politického nazoru, narodnosti, sociadlniho ptivodu, socialniho postaveni, etnického
ptvodu, handicapu, véku a ¢lenstvi v odborové organizaci)

* maximalni pracovni doba

Podil na mezinarodnich zlo¢inech, kterych se dopousti zlo€inné rezimy (typicky tézatsky
primysl — Barma, Kongo)

= genocida

* financovani val¢icich stran

= muceni, hromadné popravy, popravy bez soudi

Svoboda sdruZovani a projevu
* potladovani demonstraci
* najimani bezpecnostnich agentur, které nasilné potlacuji protesty postizenych obyvatel
nebo odborovych hnuti (typicky Cina a firmy typu Google; situace v Jizni Americe,
zejména v souvislosti s té¢Zbou ropy, dale také spor firmy Shell s obyvateli delty
Nigeru)

PoruSovani prav domorodych obyvatel
= likvidace jejich pfirozeného Zivotniho prostiedi
* porusovani prava na vodu (znecisténi, vycerpani)
= nasilné vystéhovavani (coz je pravidlem v Jizni Americe a v Africe)

Ekologické havarie
= export toxického odpadu (nedavny piipad Trafigura — vylozeni toxického odpadu na
plazich v Pobiezi Slonoviny)
* Uniky ropy pfi jeji tézbé nebo pirepravé (Chevron, Texaco, Skanska, Repson v
Amazonii, Shell v Nigérii)
= emise z metalurgickych a chemickych tovaren (cely svét, v CR napiiklad
ArcelorMittal v Ostrave)

Korupce vefejnych &initeli za uéelem ziskani vyhod®
= povoleni k ¢innosti
= protizakonné devastace zivotniho prostiedi
= ziskavani vefejnych zakazek (kauza Grippent — BaE — v Ceské republice)
= tlak soukromych firem na stat (polostatniho CEZu a t&zaiskych spole¢nosti na
prolomeni izemnich limiti tézby, atd.)

$ Upravuje mimo jiné ,,Umluva OECD o boji proti podpléceni zahranicnich vefejnych Cinitelii v mezindrodnich
podnikatelskych transakcich * k nalezeni zde: <http://www.mpo.cz/dokument31679.html>.



http://www.mpo.cz/dokument31679.html

Rozbor jednotlivvch pripada

Ropovody v Barmé
= jeden z nejvice kontroverznich projektii plynovodu

Tento ptipad se tyka nadnarodnich ropovodnich spole¢nosti Total (Francie) a Unocal (US),
které se vydaly na lov barmského bohatstvi, pii ¢emz se dopoustély porusovani lidskych prav
barmského obyvatelstva a profituji z otrocké prace mistnich lidi pfi stavbé plynovodu pies
uzemi Barmy.

V 90. letech uzavielo konsorcium nadnarodnich spole¢nosti zahrnujici spolec¢nosti Total a
Unocal s barmskou vladou spolecnou dohodu o vystavbé plynovodu pies izemi Barmy do
Thajska. Projektu Yadanna se dale ucastnila thajské statem kontrolovand spole¢nost PTTEP
a barmska spolecnost MOGE.

Potrubi vedlo z Andamanského moie, ptes Barmu do Thajska, o celkové délce 200 km, z toho
64km vedlo ptes barmské tizemi. Stavba byla dokonc¢ena v r. 1992 a stala 1,2 mld. dolart.

Spolecnosti si najaly barmskou armadu, aby pfi realizaci tohoto projektu poskytovala ochranu
ropovodu a piilehlé infrastruktute, za coz piispivaji rocn¢ barmské vladé 15 miliony dolard.
Jejich jména jsou sice napsana nade dvefmi barmskych $kol a nemocnic, ale existuji dikazy o
tom, ze penize putuji pfevazné jinam. Slouzi také z velké Casti k posilovani vyzbroje milic
vladnouci vojenské junty, kterd utlacuje mistni obyvatelstvo a tim k posilovani represivniho
rezimu. Barmska armada se béhem tohoto obdobi az ztrojnésobila.

Zaloba

Po nasbirani dostatecného mnozstvi dikazl a predevsim svédeckych vypovédi od dotéeného
obyvatelstva z kmene Karen, byla vroce 1994 podana Zaloba na spole¢nost Unocal pied
americky soud. Zaloba se opirala o nepf#ili§ vyuzivany zakon Alien Tort Claims Act (ATCA)
o tom, Ze kdokoliv, kdo byl poskozen spolecnosti z USA, ji také miize pied americkym
soudem obzalovat.

Spolecnost byla vinéna z asistence barmské vojenské junté v porusovani lidskych prav, ktera
po barmském obyvatelstvu béhem stavby ropovodu vynucovala praci, dopoustéla se vrazdéni,
muceni, znasiliiovani, olupovani vesni¢antl, konfiskace pidy a nuceného vysté¢hovavani.

Ptipad se projednaval od r. 97 — nejprve u federdlniho soudu, poté u kalifornského, pod nazvy
Doe v. Unocal and Roe v. Unocal.

Hlavni roli zde na misté obzaloby sehréla ,,Earth rights international®, ktera zastupovala 15
vesniCantl a zaslouzila se o nashromazdéni potiebnych diikazl. ERI sleduje tuto zalezitost jiz
od roku 94 a vydava pribézné zpravy o svych zavérech.

ERI je nevydé€leCna organizace aktivistli, organizatorti a pravniki se zaméfenim na lidska
prava, zivotni prostfedi a odpoveédnost korporaci a vlad. Soustavné dokumentuje porusovani
lidskych prav, shromazd’uje fakta a tato sva zjiSténi zvetejiuje prostiednictvim kampani,
zprav a ¢lankd. Dale organizuje spolecnosti zabyvajici se lidskymi pravy, zastupuje osoby
z celého svéta, jejichz ,.earth rights* byla poruSena vlddami a nadnarodnimi korporacemi a
podava proti nim zaloby. Také se snazi vzd€lavat jedince ohledné jejich prav a uci je svédcit u
mezinarodnich organizaci.



Spor byl ukonéen v dubnu 2005 mimosoudnim vyrovnanim, kdy spole¢nost Unocal souhlasila
s pozadavky v zalobé poskytnout odskodnéni pro barmské domorodce, ktefi spole¢nost
zalovali.

Tento pfipad byl oznacen jako historické vitézstvi v otazce lidskych prav a velky krok
k odpovédnosti spole¢nosti, také inspirovalo dalsi zemé¢ (jako je Nigérie nebo Indonésie)
v boji za dodrzovani zakladnich lidskych prav.

V roce 2005, tydny po soudnim procesu, spole¢nost Unocal koupila spole¢nost Chevron a
nadale sméla pusobit v Barmé¢. Shodou okolnosti néktefi ucastnici sporu Doe v. Unocal,
vcetné ERI, se podileji na podobném piipadé porusovani lidskych prav ropnou spole¢nosti —
Bowoto v. ChevronTexaco .

Soucasnost

Cinnost ERI piinasi zjisténi, ze spole¢nosti jsou stile spojeny s nasilnymi &iny pachanymi
barmskou armadou poskytujici ochranu potrubi, jako je nucend prace a zabijeni v oblasti
plynovodu a jejich projekt stile vydélava miliardy US dolar pro barmskou vladu. ERI
soustavn¢ shromazd'uje zpravy ohledn¢ projektu a odhaluje rizna mylna tvrzeni prezentovana
ropnymi spole¢nostmi, diky kterym se dopousti mateni dalSich spolecnosti, které podnikaji
nov¢ investice do barmské nafty a plynového sektoru. Ti diky témto dezinformacim
k Chevronu a Totalu vzhlizeji jako k modelu (plynovd a ropnad spole¢nost Shwe — plyn
z Bengalského zalivu do Ciny).

Total odmité ucastnit se jednani s ERI a prodiskutovat s ni ji navrhovana doporuceni, ktera by
pomohla zmirnit negativni dopady projektu (pfedevsim finan¢ni prihlednost).

Investice v Barmé

Barma je zemé¢ bohata na nerostné suroviny, coz je lakavé pro zahrani¢ni investory, ktefi tak
ptispivaji k udrzovani barmské junty u moci. Mezi nejvétsi investory patii komunisticka Cina,
Thajsko, ale i1 zapadni korporace (z VB, Fr), které obchoduji s barmskou juntou a tim se tém¢f
vysmivaji jinak jednotné protijuntistické politice EU a USA. VB od doby, kdy se junta v zemi
chopila moci, zde dokonce investovala 1,4 mld. dolarti. Vlada VB byla humanitarnimi télesy
opakované¢ vyzyvana, aby od investic do rukou junty upustila, coz rezolutné¢ odmitla.

Saipan — nucené prace v tovarnach subdodavatelskych spole¢nosti pro americké textilky

Saipan je hlavni mésto statu Severni Mariany, lezici na nejvét§im ostrové souostrovi Mariany
v Zapadni c¢asti Tichého ocednu. Vroce 1975 se Mariany staly soucasti USA a po
vyjednavanich uzaviely s USA dohodu, ze na jejich tzemi nebude v nekterych odvétvich
platit federalni pravo. Takto byly vynaty mj. z plisobnosti prava pracovniho a
pfist¢hovaleckého. Tyto vyjimky mély byt jen doCasné, aby se nastartoval ekonomicky rust,
avSak vétSina americkych zédkonodarcii, marianska vlada a saipansti byznysmeni jsou proti
tomu, aby se vyjimky odstranily. Misto aby byla stanovena minimalni mzda a omezena
imigrace, dohoda s USA povolila, aby se ekonomika rozvijela diky praci ptistéhovalcii. Podle
udaji z roku 1999 vice nez 60% procent obyvatel byli pristéhovalci, kteti ptijeli za praci. Na
Severni Mariany se navic nevztahuji americké kvoty a nékteré dané, takze jsou velmi
pfiznivym prostfedim pro budovani tovaren a spolecnosti odévniho primyslu. Ty vyrabi
obleceni se Stitkem ,,Made in USA* za zlomek ceny odévi, které jsou skutecné vyrobeny
pfimo ve Statech.



V tovarnach odévniho priimyslu pracuji hlavné Zeny, které piijely ze zemi jako je Cina,
Thajsko nebo Bangladés do Saipanu proto, ze je to Amerika a ony véfi, ze si zde budou moct
dovolit zit ,,american lifestyle.” Hned po pfijezdu na né Ceka tvrda realita. Pracovnici se
zavazi, ze zaplati 5 000 dolart jako ,,ndborovy poplatek®, aby ziskali pravo pracovat
v Saipanu, coz znamena 2 az 3 roky prace jen na uhrazeni tohoto poplatku. Jejich pracovni
smlouvy zpravidla nejsou psany v jejich matefském jazyce a neni nijak zaruceno, ze jim
n¢kdo vysvétli, co vlastné podepisuji.

Poté jim jejich ,,zaméstnavatelé* zabavi pasy a ubytuji je. Kazdy mésic je jim z platu strhnuto
200 dolart jako poplatek za 22 m2 velkou mistnost pro 8 — 10 lidi, bez klimatizace
v tropickém podnebi, kterou mohou jen ziidka opustit bez povoleni.

Béznou praxi jsou hodiny neplacené prace, pracovni prostredi nesplitujici Zadna bezpecnostni
nafizeni, stejné jako psychické a fyzické tyrani. Pracovnici maji tzv. ,,dobrovolnické hodiny*,
coz jsou hodiny neplacené prace, které jsou jim ukladany jako trest za to, ze nesplnili denni
limity, které jsou nastaveny tak, aby nebylo mozné jich ve stanoveném case dosahnout. Pokud
se to pfece jen nékomu povede, manazeti je zvysi.

Kontrola Agentury pro bezpecnost a ochranu zdravi pifi praci odhalila, Zze v tovarnach je
porusovano pies 500 bezpecnostnich a zdravotnich norem. Mj. uvedla, ze v tovarnach jsou
nehygienické podminky a pfi praci hrozi nebezpeci trazu elektrickym proudem. Zdravotni
péce byla zajistovana na nelegalni 1ékarské klinice, jejimz persondlem byla zdravotni sestra
bez licence. Si¢kam bylo zakazano otdhotnét, lidé dostavali zkaZené jidlo a nepitnou vodu.
Mnoha pracovnikim bylo vyhrozovano, Ze pokud budou mluvit s cizinci, novindii nebo
vladnimi agenty, riskuji bezpeci svych rodin nebo budou deportovani ¢i pijdou do vézeni.

Kolem roku 2000 vak doslo k prelomu. Skupina vykofistovanych pracovniki z Ciny podala
zalobu proti vedeni tovarny i maloobchodnikiim, ktefi od nich odebirali zbozi, ve které
poukazovali na porusovani lidskych prav na americkém tzemi. Soud uznal, ze cizinci
pracovali ve Spatnych podminkach, mnohdy zadarmo, byli zneuzivani a vydirani pod hrozbou
deportace a vézeni, ale zaroven vyjadiil nazor, ze zalobce dostate¢né neprokazal trestny Cin,
ktery by se dal kvalifikovat jako otrokafstvi, nebot’ pracovnici méli moznost tovarny opustit,
coz nektefi znich také udélali a odesli pracovat do jinych tovaren na Saipanu. Soud tak
nasledoval precedent, ve kterém bylo vyjadieno, Ze pokud méd zaméstnanec moznost ukoncit
pracovni pomér, ma moznost volby, at’ je jakkoli bolestiva, a proto se nejedna o nucenou
praci. Na stranu zalobctl se vSak pridaly nevladni organizace a advokati, ktefi za svou praci
brali jen symbolické odmény. Spor se rozrostl o dalsi ucastniky a po 3 letech pravniho boje
bylo vyneseno prelomové rozhodnuti. Majitelé tovarny a obchodnici museli zaplatit pokuty,
z nichz 6 miliont dostali pracovnici jako odskodné, 400 tisic dolarti bylo pouzito na jejich
repatriaci a 4 miliony Sly na zfizeni fondu, ze kterého se financuje sledovani zivotnich
podminek zaméstnancti v saipanskych textilkach. Tovarnici zaroven uzavieli dohodu, ve které
se zavazali dodrzovat prava svych zaméstnanct, napf. platit jim za prescasy, poskytovat jim
zdravotn€ nezdvadné potraviny a pitnou vodu a dal$i zadkladni pozadavky.

V tomto ptipadé tedy obzaloba dosahla vitézstvi a vykofistovanym pracovnikim se dostalo
zadostiuCinéni, ale to nefesi ostatni problémy v tomto odvétvi. Soudni spory samy o sobé
nemohou dosahnout plo$ného zlepSeni podminek, toho by $lo docilit jen tak, Ze tovarny
nebudou vazany néjakou specialni dohodou, ale propracovanym systémem zékonti s vysokou
mirou kontroly a postiha.



Union Carbide a neStésti v Bhopalu, Indie

Jeden z nejznaméjsich piipadii odpoveédnosti nadnarodni korporace, ktery je o to pal€ivéjsi, ze
nikdy nebyl potrestan. V roce 1984 ztovarny americké chemické firmy Union Carbide
v indickém Bhoépalu uniklo do ovzdusi ohromné mnozstvi toxické latky methyl-isokyanidu a
dalSich toxini. Tento unik ohrozoval na zdravi az ptl milionti obyvatel mésta Bhopal, z nichz
oficialné po nestésti zemielo na otravu témito toxiny 2259 obyvatel, pficemz mistni krajska
vlada uvadéla 3787 obéti. Odhady mezinarodnich organizaci vSak hovoii o 8 az 15 tisicich
zemielych. Nejenze prozatim nebyl nikdo zni¢eho obzalovan, ale tato spole¢nost nadale
v oblasti vyviji své aktivity a mezindrodni organizace chranici lidska prava hovofi o tom, Ze
jsou z tovarny kvuli $patnému potrubi vypoustény dalsi toxiny do podzemnich vod a ohrozuji
tim pfimo na zdravi mistni obyvatelstvo. Piipad z roku 1984 je sice pied n¢kolika soudy a to
jak ve Spojenych statech, tak v Indii, ov§em, jak je jiz zminé€no, zatim nikdo nebyl obzalovan.

Tato katastrofa v§ak mimo jiné vedla Mezinarodni organizaci prace (International Labour
Organization) v roce 1993 k vypracovani ,,Konvence o prevenci velkych prumyslovych
havarii ¢. 174 (Convention Concerning the Prevention of Major Industrial Accidents) a k
vypracovani ,, Doporuceni o prevenci velkych prumyslovych havarii ¢. 181 (Prevention of
Major Industrial Accidents Recommendation). Tyto dokumenty vyzyvaji vlady k mezinarodni
vyméné relevantnich informaci, k pfipravé opatieni na feSeni rizik havarii a jejich disledka a
k analyzam, zda ptipadnd velkd havarie mize mit zdvazné dopady na lidské Zivoty a zivotni
prostiedi. Nutno fict, Ze stejné jako o jinych mezinarodnich dokumentt, je jejich pravni sila
omezena.

Situace v dodavatelskvch tovarnach pro modni firmy — Primax, Tesco. Ashda

DalSim ptipadem tykajici se dané problematiky je pfipad spolecnosti Primax, Tesco a Ashda,
ktefi odebiraji vyrobky z bangladésskych tovaren, kde d€lnici pracuji v zoufalych pracovnich
podminkach. Zaméstnanci pobiraji extrémné nizké platy, maji dlouhou pracovni dobu a
naprosto zde chybi zastoupeni zaméstnancti odborovymi organizacemi.

V roce 2004 se objevila zprava poukazujici na otfesné podminky, ve kterych pracuji délnici
v bangladésskych tovarnach. Jejich pracovni doba cinila 85 hodin tydné, pobirali 5p na
hodinu a jesté byli nuceni vykonavat piesCasy. Z téchto tovaren odebiraji odévni vyrobky
prodejci z vyspélych zemi a diktuji si na dodavatele lakomé pozadavky. Takto ,,ptitlaenym*
majitelim firem pak nezbyva nic jiného, nez Setfit pravé na vyrobnich nakladech a na
pracovni sile.

V minulosti bylo toto propojeni obtizné dokazat, ale piesto se podafilo zjistit, Ze dotazani
bangladéssti délnici Sili pro spole¢nosti Tesco, Ashda a Primax. Tyto spolec¢nosti se zrekly
jakékoliv odpovédnosti.

V Bangladési je odévni prumysl zcela zdsadnim, v roce 2004 v ném bylo zaméstnano pies 2
mil. délnikil a pfedstavoval 75% vyvozu. Velmi Casto dochdzelo v tovarnach k nejriznéjsim
nehodam — pozarim a sesuvim, pii nichz byli zranéni nebo =zabiti stovky délnikd.
Nasledovaly série stdvek vedené National Garment Workers Federation. V oblasti, kde
Clenstvi v odborové organizaci obvykle vede k propusténi, ucast na stavkach vyzaduje velkou
odvahu. Tyto protesty vedly alesponi k 50 % zvySeni plat na 12 liber mési¢né, ovSem 1 tak, se
tento plat nachézi hluboko pod zivotnim minimem v zemi, coz je 22 liber.



V roce 2006 se objevila dalsi zprava, ptfindsejici zjisténi, ze zoufalé podminky v tovarnach
setrvavaji 1 nadale — navzdory slibim spolecnosti. Tesco, Primark a Ashda stile odebiraji
odévni vyrobky z téchto tovaren a své dodavatele ujist'uji, ze je s nimi spravedlivé zachazeno
a jsou dostate¢n¢ vyplaceni.

Konkrétné na tento piipad upozoriiuje organizace War on want, organizace bojujici proti
chudobé v rozvojovych statech, vedouci kampané¢ za LP a proti nerovnému zachazeni a
nespravedlnosti. V souvislosti s t€émito piipady se snazi apelovat na britskou vladu a donutit ji
vydat zédkony regulujici obchodni praktiky ve VB, které by tak ochranily prava délnikt
vyrabé¢jicich produkty pro britské spolecnosti. Jak jiz bylo potvrzeno, vyzvy sméfujici ptimo
ke spole¢nostem jsou k ni¢emu. Zminéna regulace by méla zamezit vykotistovani, délnikim
garantovat existenéni minimum, patficné pracovni podminky a pravo byt ¢lenem odborové
organizace.

Situace v Bangladési neni zdaleka ojedinéld, ma své paralely v rozvojovych zemich vSude a
svété. Do té doby, co budou obchodnici pozadovat odbér produktii za zcela nizké ceny,
zranitelni délnici ponesou disledky.

Nike v. Kasky

Spole¢nost Nike je dalsi spolecnost, ktera odebird odévy od vyrobcii ze zemi s nizkymi
vyrobnimi naklady — velka c¢ast sportovniho obleceni je vyrabéna v tovarnach v Cing,
Indonésii, Thajsku, Vietnamu.

Spolecnost se nazila pecovat jak o dojem, tak udajné i o realitu ptiznivych pracovnich
podminek ve vyrobnach produktl Nike — vSichni, s nimiz Nike uzaviela smlouvu, museli
podepsat Memorandum of Understanding, které zavazuje vyrobce podrobit se mistnim
zékoniim ohledné¢ minimalniho platu, pfesCasti, détské prace, dovolené a pracovnich
podminek. K ovéfeni dodrzovani tohoto Memoranda Nike dokonce zaméstnavalo kontrolni
firmy, které v roce 97 vypracovaly nezavislé zhodnoceni pracovnich podminek v tovarnach
vyrabéjicich pro Nike. Vysledky vysly velice pozitivni — ve 12 tovarnach, které byly
podrobeny inspekci, byly zjistény piiznivé podminky a nebyly nalezeny zadné dikazy o
Spatném zachazeni s pracovniky.

Nicméné, 1 pres tato zjisténi se nasledné objevila série zprav v tisku, uvadéjici, ze ve
vietnamskych a indonéskych tovarnach dochazi k rozsifenému poruSovani mistnich piedpisi,
predevsim zékonl o minimalni mzdé a je zde 11 — 12 hodinova pracovni doba. V tovarnach je
zneCisténé ovzdusi, které zptisobuje dychaci problémy vétSin€é zaméstnanci, a jsou zde
zamé&stnavani pracovnici pod 16 let.

Nike se proti témto tvrzenim branila marketingovou kampani, ktera se snazila vykreslit Nike,
jako spolecnost nachazejici se v Cele odpoveédnych korporaci a snazici se udrzovat adekvatni
pracovni standardy v zdmoiskych tovarnach.

V roce 98 byla spole¢nost obzalovana pro umyslné uvadéni nepravdivych informaci ohledné
pracovnich podminek svych zaméstnanci za ucelem zvysSeni prodeje a ziskl, klamavou
reklamu a necestné obchodni praktiky. Byl vysloven soudni ptikaz, nafizujici Nike vzdat se
vSech penéz, které ziskala nespravedlivymi a protipravnimi praktikami a provést soudem
schvalenou informac¢ni kampan. Dale bylo nafizeno upustit od dezinformovani o pracovnich
podminkach svych d€lnikii. Nike se odvolala a poté, co odvolaci soud ptikdzal véc opét



niz§imu soudu, byl pfipad skoncen vyrovnanim v zéii 2003, v kterém Nike zaplatilo pomérné
nizkou castku — 1,5 mil. dolard.

Lidl

Ptipad Lidlu je svym charakterem velice podobny tém ptedchazejicim. V dubnu tohoto roku
byla zvetejnéna zprava, ze diskontni feté¢zec Lidl ¢eli obzalobé u némeckého soudu kvili
klamavé reklamé a nekalé hospodaiské soutézi, v které tvrdi, Ze kontroluje u svych
dodavatelti v Asii spravedlivé pracovni podminky a brani vykofistovani délnic. Jednd se

zejména o vyrobu obledeni, které je mimochodem k dostani i v CR, bangladésskymi
délnicemi.

Ale po vyzkumu ve ¢tyfech tovarnach v Bangladési Spotrebitelskd sdruzeni tvrdi, ze firma
neplni, co uvadi v reklamé. Pracovni doba v tovarnach v Bangladési je podstatné delSi nez
povolenych 48 hodin tydné — misty az 80 hodin, Svadleny nemaji témét zadnd prava,
zamestnavatelé jim Casto bez diivodu srdzeji penize ze mzdy, a bez ptiplatkli je nuti pracovat
prescas.

Po jednani se spotiebitelskymi sdruzenymi se zastupci Lidlu rozhodli, Zze reklamni kampan
ukon¢i a Lidl tedy reklamu stahl. Sdruzeni také pozaduji, aby se némecka spolkova vlada
zasadila, aby firmy musely ve svych kampanich dodrzovat piesna pravidla pro tvrzeni o
svych dodavatelich.

Vlivem téchto udalosti se spole¢nost pro Fair Trade dotazovala ¢eskych firem na ptvod
prodavaného zbozi — ze 114 dotdzanych odpovédélo pouhych 18.

Shell a jeho aktivity v Nigérii

Jednim z nejznamé;jsich ptipadu, kdy se velka nadnarodni korporace stala odpovédnou za své
¢iny pii svych aktivitdich v rozvinutych zemich, je ptipad ropné spole¢nosti Shell a jeji tézba
v Nigérii. Po téméf Ctrnactiletém soudnim sporu byla tato spolecnost v ¢ervnu 2009 nucena
zaplatit témef 15,5 milionti dolari mimosoudniho vyrovnani, z ¢ehoz 5 milionti dolarti kmenu
Ogoni v Nigerské delté za odpoveédnost pii spolutCasti na porusovani lidskych prav clent
tohoto kmene v 90. letech 20. stoleti. Mélo se jednat o takové zloCiny jako muceni, nelidské
zachazeni, libovolné zatCeni a zadrzovani ¢i dokonce vykonavani mimosoudnich poprav. Tyto
zloCiny mély byt spachdny v soucinnosti s nigerijskou armadni diktaturou. Nutno fict, Ze toto
mimosoudni vyrovnani bylo pouze vyvrcholenim jednoho ze sporti, ktery je proti spolecnosti
Shell veden. Mezi dalsi se fadi napt. ekologicky spor o ropné skvrny a znicené luéni a lesni
porosty, které zanechava tézba této spolenosti opét v oblasti Nigerijské delty a zptisobuje tim
nemalou §kodu mistnim rybatim a farmafm. Zaloba nigerijskych ob¢anti byla podana proti
spolecnosti Shell opét v Nizozemsku, kde ma tato spolecnost sidlo, a did se ocekavat,
vzhledem k prokazatelnému zavinéni, podobny vysledek jako v predeslém piipade.

Britska chemicka spoleénost Thor

Béhem 80. let 20. stoleti vyrabéla chemicka spole¢nost Thor vyrobky zalozené na vysokém
obsahu rtuti v jizni ¢asti Anglie. Mnohym z pracovnikl byly nalezeny zbytky rtuti v moci a v
krvi a tato spolecnost se diky tomu dostala na ptetres britskym zdravotnickym orgédntim. Jako
reakci na tento zajem se spolec¢nost Thor rozhodla ptfesunout svou vyrobu do Jihoafrické



republiky, kde by byla pod mensi kontrolou. Vedeni spolecnosti se také rozhodlo, ze bude
pravidelné ménit zaméstnance, aby pfedesla jakymkoliv zjisténim ze stran ufadd. Tato
»recyklace pracujicich vSak neméla dlouhého trvani, protoze tii zaméstnanci v inoru 1992
zemfeli na otravu rtuti. Mistni soud odsoudil spolecnost k pokuté ve vysi pouhych 3000 liber,
avSak pozustali se obratili na britsky soud s argumentaci, ze se jedna o britsky holding, a Ze
tato spolecnost je svymi opomenutimi v oblasti bezpec¢nosti odpovédna za smrt zaméstnancu.
Nejvyssi soud v Britanii rozhodl, Ze tomu tak skute¢né je a odsoudil chemickou spole¢nost
Thor k odSkodéni ve vysi 1,3 miliont liber.

Americké spolecnosti Dole and Dow a pesticidy v Nikaragui

Jedna se o tzv. ,,bananovou kauzu®, ktera nabira v posledni dob¢ necekané rozméry. O co §lo?
Tyto americké spolec¢nosti dodavaly pesticidy na hubeni nemoci u bananti pod oznacenim
DBCP v americké Kalifornii. AvSak v roce 1977 poté, co onemocnély pracovnice oSetiujici
banany timto pesticidem, pouzivani bylo zakazano a tyto spolecnosti se presunuly za vétSimi
zisky do Jizni Ameriky, predevsim do Nikaragui. Po letech vyuzivani tohoto pesticidu zacali
nikaragujsti obyvatel¢ vznaset na Dole and Dow piehrSel zalob s odkazem na zdravotni rizika
a také znatelné zdravotni disledky (mezi nejvaznéjsi patfi naptiklad sterilita ¢i vrozené
defekty déti). V listopadu 2007 odsoudil soud v Los Angeles tyto spolecnosti k zaplaceni 3,2
milion dolarG na odSkodném. Spolecnosti jsou v soucasné dob¢ zalovany v nejriiznéjSich
sporech o celkovou ¢astku prevySujici 2 miliardy dolarti. Po letech soudnich sport to vSak
nyni vypadd na mozny obrat, protoZe se prokazuje, ze nckteré Iékaiské zpravy o poskozeni
zdravi obyvatelstva byly zfalSované, ze svédci a soudci v Nikaragui byli podplaceni atd.
Nektefi autoii vSak upozoriiuji na to, Ze 1 pies tyto skute¢nosti, opravdu doslo k znacnému
zdravotnimu poskozeni u neurcitého mnozstvi osob, a Ze nyni prokazané podvody maji mimo
jiné také zastiit odpoveédnost spolecnosti Dole and Dow, a ze se jedna o pokus o jejich
vyvinéni. Rozhodnuti téchto spori bude na americkych soudech.
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