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I. 

Kritéria hodnocení 

 

Kritéria hodnocení A B C D E F nehodnoceno 

1 1,5 2 2,5 3 4 

Náročnost tématu práce        

Splnění cílů a zadání práce        

Vhodnost využitých metod        

Odborná úroveň práce        

Navázaný kontakt s praxí        

Jazyková a terminologická úroveň 

práce 
       

Logická stavba odborného textu        

Úroveň citací        

Úroveň odborného literárního 

zázemí 
       

Schopnost studenta formulovat 

vlastní závěry a stanoviska 
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Práce byla řádně konzultována ANO   NE  

Splnění formálních požadavků práce
1
 ANO    NE  

 

Připomínky k práci: 

Práce je vyvážená, vychází z obecných teoretických poznatků, které aplikuje na zaměstnavatele. 

Autorka pečlivě probírá jednotlivé aspekty personální agendy, přičemž hlavní důraz klade na 

ochranu osobních údajů. V této souvislosti se však autorka zaměřila na ochranu osobních údajů do 

té míry, že opomněla ochranu poskytovanou občanským zákoníkem (§ 11 až 16 občanského 

zákoníka) a ochranu údajů o zdravotnám stavu, danou zákonem o péči o zdraví lidu č. 20/1966 Sb. 

[§ 5 odst. 2 písmeno d) zákona] - lékařské tajemství. Jde zejména o proces přijímání zaměstnanců a 

o obsah zdravotních posudků 

V práci je využita dostatečná literatura, autorka s ní pracuje přiměřeným zůsobem. 

 

II. 

Ochrana autorských práv 

V souladu s ustanovením čl. 18 Směrnice děkana č. 7/2008 o studiu v magisterském a bakalářském 

studijním programu byla provedena kontrola předložené bakalářské práce prostřednictvím aplikace 

IS MUNI, z níž vyplývá, že nejvyšší procento shody s jinou prací je 0 %.    

Práci lze považovat za plagiát ANO   NE  

  

 

III. 

Závěr 

Na základě výše uvedeného jako vedoucí předložené bakalářské práce konstatuji, že práce 

v souladu  se čl. 23 odst. 4 Studijního a zkušebního řádu Masarykovy univerzity: 

  splňuje požadavky kladené na tento typ kvalifikační práce 

  nesplňuje požadavky kladené na tento typ kvalifikační práce 

Práci navrhuji ohodnotit stupněm "C" 

 

 

IV. 

Doporučení pro rozpravu 

Pro účely rozpravy doporučuji následující: 

Jak se aplikují občanský zákoník a lékařské tajemství v pracovněprávních vztazích, zejména 

v rámci předsmluvních vztahů a při skončení pracovního poměru (reference, pracovní posudek) ? 

 

                                                 

1
 Formální požadavky kladené na bakalářské práce jsou stanoveny Směrnicí děkana č. 1/2006 o úpravě rukopisů písemných prací a o citaci 

dokumentů užívaných v pracích podávaných na Právnické fakultě MU.  
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V Brně dne 19. dubna 2011 

                                                                                         vedoucí bakalářské práce 

 

 

 


