Hmotnépravni podminky vypovédi, kterou dava
zamestnavatel

. Forma (pisemnost)
Doruceni (do vlastnich rukou)

Obecné nalezitosti pravniho ukonu (srozumitelnost, vaznost,
prosta omylu)

1

2

3

4 Duvod podle § 52 zakoniku prace

5.  Konkretizace duvodu, aby nebyl zaménitelny s jinym

6. Lhata

7. Neexistence ochranné Ihaty

Specielni podminky:

8 Predchozi souhlas odborového organu

9 Predchozi souhlas predsedy prislusné komory Snémovny

10. Hromadné propousteni — ohlaSovaci a projednaci povinnost k
uradu prace a odborovému organu



Okamzité zruseni pracovniho poméru — hmotnépravni podminky § 55

1. Forma (pisemnost)
2. Doruceni

3. Obecné nalezitosti pravniho ukonu
(srozumitelnost, vaznost vule, prosté
omylu)

4. Duvod stanoveny § 55 (zaméstnavatel)
nebo § 56 ( zamestnanec)



