
Zkušební okruhy pro Státní závěrečnou zkoušku v magisterském studiu 

PV37 PRACOVNÍ PRÁVO A PRÁVO SOCIÁLNÍHO ZABEZPEČENÍ 

v akademickém roce 2010/2011  

zkušební období: 

 JARO 2011 - ZÁŘÍ 2011 - LEDEN 2012 
 

 

1. Základní zásady a funkce pracovního práva. 

2. Předmět a systém pracovního práva, pracovněprávní vztahy (pojem, prvky, druhy). 

3. Prameny pracovního práva. 

4. Právní skutečnosti vedoucí ke vzniku pracovního poměru. 

5. Právní nástroje řízení pracovního procesu. 

6. Kontrola nad dodržováním pracovněprávních předpisů. 

7. Právo na práci, právo na zaměstnání a jejich současná právní úprava. 

8. Pracovní smlouva. 

9. Odborová organizace a právní formy její činnosti v pracovněprávních vztazích. 

10. Překážky v práci. 

11. Dohody o pracích konaných mimo pracovní poměr . 

12. Pracovní poměr (charakteristické rysy, druhy). 

13. Právní formy skončení pracovního poměru.  

14. Pracovní doba a doby odpočinku.  

15. Základní principy odměňování práce, mzda a plat. 

16. Pracovní podmínky a zvláštní pracovní podmínky.  

17. Odpovědnost a náhrada škody v pracovním právu.  

18. Kolektivní vyjednávání. Právní úprava řešení kolektivních pracovních sporů. 

19. Kolektivní smlouvy. 

20. Přechod práv a povinností z pracovněprávních vztahů. 

21. Základní zásady a funkce práva sociálního zabezpečení. 

22. Právní vztahy sociálního zabezpečení. 

23. Dočasná pracovní neschopnost a invalidita. 

24. Starobní věk a starobní důchod.  

25. Organizace a správa sociálního zabezpečení v ČR. 
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