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Trh prace

0 Jednim z trhu vyrobnich faktoru

0 Stretava se na ném poptavka po praci a nabidka
prace

0 Dle typu trzni struktury:

» Dokonale konkurenéni trh prace

» Nedokonale konkurenc¢ni trhy prace
0 Monopson
0 Oligopson
0 Monopsonisticka konkurence
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Poptavka po praci

0 Nepfimo umerny vztah mezi mnozstvim
prace a mzdovou sazbou

0 Individualni poptavka po praci —
porovnani prinosu a nakladu ze zamé&stnani

dodatecného pracovnika (tedy MRP, a
MFC,)

0 Trzni poptavka po praci — agregace vSech
individualnich poptavek po praci
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Nabidka prace

0 Tvofi j1 domacnosti, jednotlivi spotifebitele
(maximalizace sveho uzitku)

0 Individualni nabidka prace — odvozeni pomoci
indiferencni analyzy
Rozhodnuti o spotiebé voln¢ho ¢asu nebo
spotieb¢ statku a sluzeb
Vychodisko — den ma 24 hodin

Rovnovaha v bod¢ dotyku indiferen¢ni kitvky a
rozpoctove linie




Nabidka prace

0 Roste-1 mzdova sazba, mé€la by rust ochota

pracovat, ale nékdy vede k poklesu ochoty
pracovat

» Substitucni efekt (SE)
» Duchodovy efekt (IE)

0 Zpétné zakiiveni individualni nabidky prace
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Nabidka prace

0 Trzni nabidka prace

» Vysledkem agregace individualnich nabidek
vyrobniho faktoru prace

VVVVVV

prace

» Mzdove sazby mohou vest 1 k posunu celé
nabidkove kiivky
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Nezameéstnanost

0 Stav, kdy urcita ¢ast ekonomicky aktivniho
obyvatelstva nepracuje

0 PovaZovana za hlavni hospodarsko-politicky
probleém ve vyspélych ekonomikach
0 Poymy:

Zameéstnany

Nezameéestnany

Ekonomicky aktivni obyvatelstvo (v CR ke konci roku
2010 zhruba 50 %)

Mira nezaméstnanosti

0 Registrovana mira nezaméstnanosti
0 Obecna mira nezameéstnanosti



Mira nezameéstnanosti

Mira nezaméstnanosti v CR (%)

Zdroj: Cesky statisticky titad



Mira nezameéstnanosti

Harmonizovana mési¢ni mira nezameéstnanosti Eurostatu za jednotlivé clenské zemé EU
(éerven 2011)"

v %
Zemé Mira nezaméstnanosti Zemé Mira nezaméstnanosti
EU - 27 zemi 9.4 Litva 16,3 (bfezen 2011)
Belgie 7.4 Lucembursko 45
Bulharsko 114 Madarsko 99
Ceska republika 6,5 Malta 6,2
Dansko 7.2 Nizozemsko 4.1
Némecko 6,1 Rakousko 4.0
Estonsko 13,8 (bfezen 2011) Polsko 9,0
Recko 15,0 (bfezen 2011) Portugalsko 12,2
Spanélsko 21,0 Rumunsko 7.5
Francie 9,7 Slovensko 13,4
Irsko 14,2 Slovinsko 84
Italie 8,0 Finsko 7.8
Kypr 7.8 Svédsko 7.5
LotySsko 16,2 (bfezen 2011) Spojené kralovstvi 7,7 (duben 2011)

1)

Zdroj: Eurostat

Pozn_: Jedna se o sezonné ocisténé udaje.

Zdroj: Cesky statisticky uiad

Obecna mira nezaméstnanosti se vztahuje k vékové skuping 15-74 let.




Formy nezam¢stnanosti podle pri€in

0 Frikéni
» Fluktuace pracovniku na trhu prace
0 Strukturalni

» Strukturalni zmény v ekonomice

» Kbvalifikac¢ni a profesni nesoulad
o Cyklicka
» Kratkodobé cyklicke fluktuace



Prirozena mira nezamestnanosti

0 Ekonomika plné vyuziva zdroje

0 Mira nezamé&stnanosti, pi1 ktere je vy€istén trh
prace

0 Také ,,plna zaméstnanost*

0 Obsahuje nezaméstnanost frikéni a
strukturalni



DoBrovolné VS. neaosrovolné

nezamestnanost

1 Dobrovolna

pracovnici nejsou ochotni pracovat pi1 dané mzdove sazbé

Soucasti prirozene miry nezamestnanosti

0 Nedobrovolna

Tvorena pracovniky, ktefi by pf1 dané mzdov¢ sazbé radi
pracovali, ale nemohou

Jsou-li mzdy nad rovnovaznou urovni:

o Tlak odbori

0 Institut minimalni mzdy

0 Teorie efektivnich mezd
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Dlouhodoba nezameéstnanost

0 Velky problém pro ekonomiku

0 Clovek, ktery hleda praci vice nez jeden rok

Ztraci pracovni navyky, kvalifikaci, stava se
prakticky nezaméstnatelnym

Sociadlni dopady — kriminalita, alkoholismus,
sebevrazdys,...
0 'V CR podil dlouhodobé nezaméstnanych z

celkového poctu nezaméstnanych na hranici
cca 40 %
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Vztah inflace a nezameéstnanosti

0 1958 — Arthur Phillips — mzdova inflace

0 Zacatek 60. let — Samuelson a Sollow — cenova
inflace misto mzdové

0 70. 1éta — narusta nezaméstnanost v podminkach
zvySujici se miry inflace
Friedman a Phelps — rozsifuji o oCekavanou miru inflace

0 Dlouhodoba Phillipsova kiivka

Opakované snahy o snizovani nezaméstnanosti pod

uroven prirozené miry vedou v dlouhém obdobi jen k
akceleraci inflace



Moznosti vlady

0 Jak snizit pfirozenou miru nezamestnanosti

» Omezeni regulaci na trhu prace, tedy 1 snizit
socialni davky, snizit minimalni mzdy apod.



Ko tabulky: PREDEEZNE 2 22.8.2011

Code of table: H10a1qz1 PRELIMINARY at 23" August 2011
Tab. & 2 Poéet zaméstnancd a prumérné hrubé mésiéni mzdy podle CZ-NACE (piepodtené poéty)
Tab. Mo The number of employees and average gross monthly wages and salaries by CZ-MACE (full-time equivalent)
TridEni - Podle ekonomicke Sinnosti Uzemi - Ceska republika
Breakdown : CZ-MACE Temitory: The Czech Republic
Wibér: CR UHRNEM Obdobi : 1.-2. Shertleti 2011
The choice : CR TCOTAL Reference peniod: Q1-Q2, 2011
Zaméstnanci a prumérné mzdy (prepoitend podty)
Employees and average wages and salaries ifullkiime eguivalent)
Kad oddiiu Primémy evidencni pofet zaméstnancd v tis. oscb Praméma mésicni mzda v KE
Kod sekee 1 Awerage number of employees (th. persons) Average monthly wages and salaries in CZK 1
Code of section ﬁ:i:: CZNACE " sledované rozdil | Siegovant rozd| e CZ-HACE
obdobi S0PR sl.1-sl2 SOPR=100 obdobi S0PR sLE-sLE SOPR=100
reference CPPY difference CPEY=100 reference CPPY difference CEPY=100
period col.1 - col2 period col5 - col.B
a b © 1 H 3 ] 5 3 7 B d
A-S 0196 OHRNEM 37464 37405 56 1004 23575 23 044 53 1023 TOTAL
A 01-03 ZemédEistyi_ lesnictvi 3 rybafstvi 975 98,1 06 994 17105 16 894 21 101,2  Agriculture, forestry and fishing
B-E 05-39 Primysl celkem 1 176,68 11429 339 103,0 23607 27 664 944 104,2  Industry, foial
B 0509 Tézba a dobyvani 351 36,2 -1,1 T | 30010 28 586 1424 105,0  Mining and quamying
c 10-33 Fpracovatelsky primys! 10629 10275 354 1034 23003 22056 947 1043 Manufachuring
Vyroba a rozvod elekifiny, plynu, tepla a
D 35 kiimatizovaného veduchu 283 288 08 93,0 41164 38515 2648 1069  Electricity, gas, steam and air conditioning supply
Zasobovani vodou; Snnosti souvisajici s Water supply; sewerage, waste management and
E 2524 odpadnimi vodami, sdpady a sanacemi 50,6 504 02 100,3 22048 21734 315 1014  remediation actvities
4143 Stavebnictvi 314 246 4 -15,0 939 21361 21126 235 101,17 Construction
Velkoobchod a malocbehod; opravy a bdrZba Wholesale and retail trade; reparr of motor vehides and
G 4547 motorovych vozidel 451,86 4513 02 100,1 21690 20946 T44 103,6  motorcycles
H 4053 Doprava a skladowani 2429 2490 6,1 a7s 22 BE9 23523 386 101,68  Transportation and storage
1 5558 Ubytowani, stravouani a pohostinetvi 108,5 1140 55 952 12 682 12239 443 103,6  Accommedation and food service activities
J 18, Informadni @ kermunikaéni Sinnost 95,7 044 1,3 1014 43883 42843 1040 1024  Information and communication
K 64-88 PenéZnictui a pojistowmictei 689 689 0,0 100,0 49 585 48 507 1378 102,8  Financial and insurance aciivities
L ] Cinnosti v oblasti nemovitosti 471 458 1,3 1029 21124 20290 834 1041  Real estate actvities
M 75 Profesni, védecké a technické &innost 148,7 1465 02 100,1 29 248 29273 -26 999  Professional, scientific and technical activities
N 7742 Administratvni a podplmé ginnosti 1394 1333 6,0 1045 16 376 15601 774 105,0  Administrative and support service activities
Vefejna sprava a obrana; powvinné socialni Public administration and defence; compulsory social
o B4 zabezpedeni 278.8 2921 -13,3 954 25391 26 357 966 96,3 security
P g5 VzdElawani 7.8 7.9 0,1 100,0 22381 22049 33 101,5  Education
Q £5-83 Zdrawotni a socidlni péde 249 2616 33 1013 24112 23766 345 101,5  Human health and social work activities
R 2002 Kulturni, zabawni a rekreadni Sinnost 480 502 -1,2 a7 e 19334 19 385 -32 998  Arts, entertsinment and recreation
5 24-06 Ostatni Gnnosti 452 44 1 1,1 1024 16 996 18 029 967 1054  Other services activities
1) idaje jsou uvedeny metodou pfevaujicl Ginnosti zpravodajske jednotky podle klasfikace CZ-NACE = meznanodni kiasifikace NACE 1) Figures governed by the method of activity prevailing in the whole enterprise by dassication CZ-NACE (=intemational
Rew. 2 classfication NACE Rev. 2)

SOPR = stejné obdobi pfedchozihe roku CPPY = comesponding period of previous year



Kod tabulky- 395119228
Code of table:

Tab. &: 26

Tab. Mo

Tridéni: Podiz krajl
Breakdown : CZ-WNUTS
Vybér: &R UHRNEM
The choice : CR TOTAL

Podet zaméstnancl a primémné hrubé mésiéni mzdy podle CZ-NUTS (pifepoétené podty)
The number of employees and average gross monthly wages and salaries by CZ-NUTS (full-time equivalent)

PREDBEZNE z 28 62011
PRELIMIMARY at 287 August 2011

Uizemi - Geska republika
Temitony: The Czech Republic
Obdobi : 1-2. chartleti 2011
Reference penod: Q1-02 2011

Zaméstnanci

a primérné mzdy (pfepodtens polty)

Employees and average wages and salaries (ful-ime equivalent)
Prim&my evidenéni podet zamEstnancy v tis. osob Pruméma mEsizni mzda v KE
CZ-NUTS Awerage number of employees (th. persons) Awerage monthly wages and salaries in CZK CZ-HUTS
pracoviStni m 1 cledovans rozdil index sledované rozdil indiea workplace methad "
obdaobi SOPR sl1 -sl.2 SOPR=100 obdabi SOPR sL5 - 5.6 SOPR=100
reference CPPY difference CPF'Y:ICIO reference CPPY difference CPF"r':IDD
period cold -col.2 = period col.5 - col =
a 1 2 3 4 3 B T g b
CR UHRNEM ¥ 37461 3 T40,5 5.6 100,14 23 575 23044 531 102,3 CRTOTALY

Praha 761,1 7322 289 103.9 30 340 30398 -58 998 Praha

HI. m. Praha 761,1 7322 289 1039 30 340 30358 -58 998 HI. m. Praha
Stfedni Cechy 3545 3612 5,7 98,1 23415 22659 T56 103.3 Stfedni Cechy

Stredotesky kraj 3245 3612 -5,7 98,1 23415 22659 756 103.3 Stiedotesky kraj
Jihozapad 4093 411,68 =23 994 21814 21272 542 102,5 Jihozapad

Jihotesky kraj 210,9 2135 -26 98,8 21217 20606 611 103,0 Jinoéesky kraj

Plzenzky kraj 1984 198,1 0.3 100.1 22448 21990 458 1021 Plzafizky kraj
Severozapad 3425 3486 -6,1 98,3 211689 20744 425 102,0 Severozapad

Kariovarsky kraj 925 852 2.7 ar.2 20 289 19 866 433 1022 Kariovarsky kraj

Ustecky kraj 2499 2534 -3.5 98,6 21491 21074 417 102.0 Ustecky kraj
Severovychod 4932 4594 8 -16 9s.7 21308 20696 612 103,0 Severovychod

Liberecky kraj 1343 1354 -1,1 99,3 21630 20946 654 103,3 Liberecky kraj

Kralovehradecky kraj 186,6 187,00 -0.4 99.8 21682 20969 713 1034 Kralowehradecky kraj

Pardubicky kraj 1722 1724 -0,2 959 20 652 20203 449 1022 Pardubicky kraj
Jihowychod 584,2 5836 0.6 100.1 22240 2164 606 102,8 Jihovychod

Kraj Vysotina 163,6 162.8 0.8 100.5 21100 200483 B17 103.0 Wysoéina

Jihomoravsky kraj 4206 4208 -0,2 959 22 684 22080 G604 1027 Jihomoravsky kraj
Stfedni Morava 3885 3922 -3,7 99,0 20827 20166 661 103,3 Stfedni Morava

Olomoucky kraj 1977 2011 -3.4 98,3 20 544 20291 553 1027 Olomoucky kraj

Zlinsky kraj 1908 1911 -0.3 998 20 810 20024 776 1039 Zlinzky kraj
Moravskoslezsko 410,7 4139 -3,2 99,2 22 0BD 21496 564 102,6 Moravskoslezsko

Moravekoslezsky kraj 410,7 4139 -3,2 99,2 22 060 21496 o564 1026 Moravskoslezsky kraj

1) Uzemni tfidéni je provedeno pode mista skutefného pracovists zaméstnancl tzv. “pracovisini metodou”.
2) Zahmuti jsou | zaméstnanci sledovanych subjektl pracujici mimo dzemi GR .

SOPR = steiné obdobi pfedchazihe roku

1) Workplace method (Temitorial breakdown is based on the place where the employees really worked).
2 Incl. employees of reported businesses working abroad.
CPPY = comesponding penod of previous year



