Priklad 1.

Zameéstnavatel — akciova spolecnost zaméstnavajici 150 zaméstnanct se z divodu snizovani
zakazek a Caste¢ného omezovani vyroby rozhodl propustit 15 zaméstnancii. Dle rozhodnuti
zaméstnavatele, které predchazelo doruceni vypovédi jednotlivym zaméstnanciim, mélo byt
propusténo 10 zaméstnanct pracujicich ve vyrobé a 5 v administrativé. Z celkového poctu
zamé&stnanct, kteti dostali vypovéd’ z dlivodu nadbytecnosti dle ust. § 52 pism. c¢) zdkoniku
prace je 7 poZzivateld starobniho diichodu a 5 zaméstnanct bliZici se dosazeni diichodového
véku. Nekteti z téchto zaméstnanci se citi byt diskriminovani z divodu veéku. Personalista, do
jehoz néplné prace agenda skonfeni pracovniho poméru spadd, jednal se zaméstnanci —
pozivateli starobniho diichodu o uzavieni dohody o rozvazani pracovniho poméru s poukazem
na skute¢nost, ze jsou zajisténi davkou dichodového pojisténi a skonceni pracovniho poméru
bude pro né¢ mit mirngj$i disledky neZ pro mladsi zamé&stnance, kteti navic maji vyzivovaci
povinnost vic¢i détem. Se zaméstnanci, ktefi se jiz blizi dichodového v€ku, jednal o stejné
moznosti s poukazem na moznost pozadat o pfedCasny starobni diichod poptipadé na moZnost
delsi podptrc¢i doby podpory v nezaméstnanosti oproti mlad$im zaméstnanctim.

Jaké skutecnosti nasvédcuji diskriminaci z dvodu véku ze strany zaméstnavatele by mohly
propusténi zaméstnanci tvrdit?

O jakou formu diskriminace se mtize jednat?

Jak by se mohl branit zaméstnavatel v ptipadném sporu tykajiciho se diskriminace z diivodu
véku

Priklad 2

Zamgéstnanec pracujici na useku udrzby a opravy zemédélskych stroji utrpél mnohacetnou
zlomeninu prvé nohy s piedpokladanou pracovni neschopnosti 5 mésici a naslednou
tiimésicni rehabilitaci. Po skonceni doCasné pracovni neschopnosti se nadifizeny zaméstnanec
i kolegové zaméstnance opakované nelichotivé vyjadfili o jeho schopnosti plnit vSechny
pracovni ukoly (zejména tkoly pii opravé zemédélskych strojich konané v neptirozenych
polohéch) a o jeho Castych absencich v zaméstndnich z diivodu navstév 1ékate a rehabilitace.
Po meésici byla tomuto zaméstnanci dorucena vypovéd zpracovniho poméru pro
neuspokojivé pracovni vysledky

Posud’te uvedenou situaci jak z hlediska platnosti skonceni pracovniho poméru, tak z hlediska
mozného nerovného zachézeni ze strany zaméstnavatele a navrhnéte zaméstnanci mozné
zpusoby obrany

Priklad 3

Majitel tane¢niho klubu, ktery je statni ob¢an CR a ktery ma po otci africké kofeny, byl pii
jednani se zaméstnanci barmany ohledné nevyplaceni ptiplatkli za no¢ni praci a piiplatkd za
praci piescas slovné napaden jednou z barmanek a hrub& urdzen z diivodu barvy pleti. Tyto
urazky pocituje jako snizeni jeho lidské distojnosti a navic k nim doslo za pfitomnosti
ostatnich zaméstnanct.

Je uvedena situace pokryta antidiskrimina¢nim zédkonem a zakonikem prace? pokud jde o
rovné zachazeni?

O jakou formu diskriminace se mize jednat?

Navrhnéte mozné zplisoby obrany.,



