Zadsady pFijimdni zaméstnancii

Hlavni zasady vztahujici se k ziskavani a vybéru vhodnych zaméstnancii, lze shrnout do téchto
nasledujicich pravidel:

Rozhlédnéte se v ramci podniku.

Nehledejte piesné napodobeniny.

VyuZijte k hledani novych osob zaméstnance.

Vysvétlete kandidatiim pravidla vybérového procesu.

Pripravte si otazky kladené v ramci prijimaciho rozhovoru piedem.
Pripravte se na otazky kandidati.

Stanovte pro vyhledani a vybér kandidatii pevny casovy harmonogram.
NepouZivejte pii hledani kandidati stale stejny zdroj.

Informujte o v§ech zajimavych kandiddatech ostatni manaZery podniku.
Uvaddeéjte v inzerdatech pokud moZno plny popis pracovniho mista.
Informujte kandiddty otevicené o podminkdch a poZadavcich pracovniho mista.
Nepodcertujte zjist’ovani referenci.

Nehledejte supermany.

Kandidaty, kteii ve vybéru neuspéli, vidy informujte.
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Nesvéiujte provadéni vybéru a rozhovorit s uchazeci osobam, které pro to nemaji

odpovidajici osobni predpoklady.

Y

Nepodceriujte takt.

Y

Vénujte pozornost ,,0sobnim zdjmiim“ manaZerit.

»  Nepieceriujte tilohu penéz.



