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PéCe o0 zameéstnance :

* Moderni trendy — Corporate Social Responsibility — CSR
spoleCensky odpovedneho podnikani

* Firemni kultura kazdeho zaméstnavatele
e Zakonik prace :

A/ pracovni podminky zaméstnancu

B/ odborny rast zaméstnancu

C/ stravovani

D/ zvlastni podminky nékterych zaméstnancu
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Pracovni podminky zaméstnancu :

» Povinnost zaméstnavatell vytvaret pracovni podminky, které
umoznuji bezpecny vykon prace

« Zavodni preventivni péce

» Bezpecna uschova svrSku a osobnich pfedmétu

« Vyplata smluvnich odmén — bonusu :
( urCita pracovni Ci zuivotni jubilea, likvidace Zivelnych udalosti,
pomoc pfi odstrafiovani zivelnych udalosti, prvni skonCeni PP)

 FKSP - vyhl.€. 114/2002 Sb. zaméstnavatel spolu s odborovou org.
Rozhoduje o pfidélu do tohoto fondu a o jeho Cerpani

u podnikatelskych subjektt nepovinné, statni org. Povinné
vyplaceji se prispevky - stravne, tabory, doziti véku...
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Odborny rozvoj zameéstnance

- Zaskoleni a zauceni
« Zaskoleni — vstup bez potrebné kvalifikace, doba vykonem prace
 Odborna praxe absolventu skol

* Doba po ukonceni studia nedosahla 2 let , MD se nezapocitava,
pfimérena odborna praxe

* Prohlubovani kvalifikace

« Tj. prubézné udrzovani, doplhovani, aktualizace a obnova, podstata
se prohlubovanim nemeni

« zvysovani kvalifikace

* Musi vést Kk jinému zménénému stupni, posunuje vzdélani na jinou,
vySSi hodnotu — rozdil zda-li ma zam-tel zajem nebo ne
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Kvalifikacni dohoda :

« Zam-tel se zam-cem muze uzavrit

« Zavazat zam-ce v PP na urCitou dobu — nejvyse 5 let
« Cena 75 000,- KC

* Musi byt pisemna

* Druh kvalifikace

« Zpusob jejiho zvySeni Ci prohloubeni

* Dobu setrvani v PP ze strany zameéstnance

« Druhy jednotlivych nakladu na kvalifikaci

« Celkovou ¢astku nakladu, kterou bude zaméstnanec povinen uhradit
zam-teli v pripadé nesplnéni zavazku setrvat ve firmé
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Stravovani :

Zameéstnavatel je povinen umoznit v ramci v Sech smen stravovani
zameéstnancu

 Umozni ( poskytne dobu ) x poskytne ( zajisti jidlo )
« Stravenka — financni bonus ke mzdéeé zameéstnance
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Dékuji za pozornost

Tento studijni material byl vytvoren jako vystup z projektu ¢. CZ.1.07/2.2.00/15.0198

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky.
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