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Pracovní úrazy : 

• Zaměstnavatel je povinen vést příslušnou evidenci pracovních úrazů 

v souladu s nařízením vlády č. 201/2010 Sb. o způsobu evidence 

úrazů, hlášení a zasílání záznamu o úrazech. 

• Pracovní úraz – poškození zdraví zaměstnance nebo jeho smrt v 

důsledku plnění pracovních úkolů nebo v přímé souvislosti s nimi 

• Druhy pracovních úrazů :  

• Smrtelný pracovní úraz – poškození zdraví, na jehož následky 

úrazem postižený zaměstnanec nejpozději do 1 roku zemřel 

• Hospitalizace delší než 5 dní – takové poškození zdraví, jehož 

ošetřování si vyžádalo pobyt v nemocnici delší než 5 kalendářních 

dnů 

• Ostatní pracovní úrazy – poškození zdraví – dočasná PN 
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§ 105 odst. 1/ ZP :  

• Objasnění příčin a okolností vzniku pracovního úrazu za účasti 

zaměstnance 

• Nesmí být měněn stav věcí na místě úrazu do doby objasnění příčin 

• Povinnost vést knihu úrazů ( pro všechny typy úrazů , PN pouze 3 

dny) 

• Záznam o pracovním úrazu, vést dokumentaci , předat záznam 

postiženému ( jeho rodině) , stanoveným, orgánům a institucím 
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Závazná úprava bližších povinností zaměstnavatele :  

• Dle n.v. č. 201/2010 Sb. :  

• Způsob vedení evidence úrazů 

• Ohlašování úrazů 

• Vyhotovování a zasílání záznamů o úrazu 

• Vyhotovování a zasílání záznamů o úrazu – hlášení změn 

• Okruh orgánů a institucí 

• Definici pojmu sm,rtelný pracovní úraz pro statistické účely 

• Vzor záznamu o úrazu  
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Odpovědnost zaměstnavatele za škodu :  

• Odpovědnost objektivní 

• Výše škody v době poškození 

• Druhy náhrad v případě pracovního úrazu či nemoci z povolání  

    A/ ztráta na výdělku 

    B/ bolest a ztížení společenského uplatnění 

    C/ účelně vynaložené náklady s léčením 

    D/ věcnou škodu 
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Děkuji za pozornost 

Tento studijní materiál byl vytvořen jako výstup z projektu č. CZ.1.07/2.2.00/15.0198 

Tento projekt je spolufinancován Evropským sociálním fondem a státním rozpočtem České republiky. 


