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Prameny pracovniho prava :

« Ustava Z¢&. 1/1993 Sb.

e LZPS Z¢.2 /1993 Sh.

o Zakonik prace Z ¢. 262 / 2006 Sb.

e Zakon o zaméstnanosti Z ¢. 435/2004 Sb.

e Zakon o kolektivnim vyjedndvani Z ¢. 2/1991 Sb.

e Antidiskriminacni zakon Z ¢. 198/2009 Sb.

e Zakon o inspekci prace Z ¢. 251/2005 Sb.

* Smérnice Rady ES

* Mezinarodni smlouvy

* Vnitrostatni prameny — nalezy Ustavniho soudu CR
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Zakladni zasady pracovniho prava

Novela Z ¢. 365/ 2011 Sb. zavadi § 1a), kde je rozliSeno 5 zakladnich zasad :

e Zvlastni zakonna ochrana postaveni zaméstnance
* Uspokojivé a bezpecné pracovni podminky pro vykon prace
e Spravedlivé odménovani zaméstnance

« Radny vykon prace zaméstnancem v souladu s opravnénymi zajmy
zameéstnavatele

* Rovné zachazeni se zaméstnanci a zakaz jejich diskriminace
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I
Zavisla prace-§2,8§3 ZP:

e Vztah nadrizenosti zam-tele a
podrizenosti zam-ce

e Osobni vykon prace

* Podle pokynl zam-tele

* Jeho jménem

 Za mzdu, plat nebo odménu za praci

e V pracovni dobé

* Na pracovisti zam-tele

* Na naklady zam-tele

 Na odpovédnost zam-tele
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Subjekty pracovnépravnich vztah(

FO —zameéstnanec § 6 ZP, § 11 ZP
- zameéstnavatel - § 7 ZP
- uchazec o zameéstnani
e PO -zaméstnavatel - § 7 ZP
- odborova organizace
- stat-§9 7P
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Vznik PP § 33 ZP:

PP se zaklada pracovni smlouvou

PP obsazenim na zakladé volby — Z o sdruzeni ob¢anl — volba
predpokladem predchazejicim sjednani pracovni smlouvy

* Jmenovanim — na vedouci pracovni misto u : organizacni slozky statu
org.utvaru org.slozky statu

org. utvaru statniho podniku

org.utvaru statniho fondu
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Nalezitosti pracovni smlouvy :

e Podstatné : 1/ druh prace

§ 34 2/ misto vykonu prace
3/ den nastupu do prace
* DalSi nalezitosti :
1/ konkurencni dolozka - § 310
2/ doba trvani - § 39
3/ zkusSebni doba - § 35
4/ ujednani o odménovani - § 109 - § 144
5/ ujedndni o pracovni dobé - § 78 - § 100
6/ moznost vysilani na pracovni cestu
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Informovani o obsahu pracovniho poméru - § 37 ZP :

Neobsahuje-li pracovni smlouva udaje o pravech a povinnostech
vyplyvajicich z pracovniho poméru, je zameéstnavatel povinen zaméstnance
o nich pisemné informovat a to nejpozdéji do 1 mésice od vzniku
pracovniho poméru. Toto plati téZ o zménach téchto udaju.
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Zkusebni doba - § 35 ZP

* Nesmi byt delsi nez 3 mésice po sobé jdouci ode dne vzniku pracovniho

pomeéru, 6 mésicl u vedouciho zam-nce

* Sjednava se nejpozdéji v den, ktery byl sjednan jako den nastupu do prace

 Nesmi byt delsi nez polovina sjednané doby trvani pracovniho poméru

e Pisemna forma

e ZruSeni PP ve zkusebni dobé - § 66 :

nelze v prvnich 21 kalendarnich dnt trvani docasné PN, zruSeni musi byt
provedeno pisemné, skonci dnem doruceni zruseni, neni-li dohodnut den

pozdéjsi
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P.pomér na dobu urcitou - § 39 ZP

 Nesmi presahnout 3 roky

*  Mdlze byt opakovan nejvyse 2x

* Mezi predchozim PP na dobu urcitou musi uplynout doba 3 let, pak se
neprihlizi

* Nevztahuje se na agenturni zaméstnance

* Pokud doba trvani PP je vazana na dobu konani urcitych praci, je zam-tel
povinen upozornit zameéstnance na na skonceni téchto praci vcas, zpravidla
alespon 3 dny predem
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I
Konkurenc¢ni dolozka § 310 ZP :

 Zameéstnance se zavazuje, ze po urcitou dobu, max. 1 rok se zdrzi vykonu
cinnosti s hodné a predmétem cinnosti zam-tele

e Zam-tel poskytne primérené penézni vyrovnani, nejméné ve vysi % prdm.-
meésicniho vydélku za kazdy mésic zavazku

* Muze byt sjedndana smluvni pokuta zam- nce
e Zam-tel mUze od KD odstoupit pouze v dobé trvani PP
* Pouze pisemna forma

 Zam-nec mUze vypovédét, jestlize zam- tel nevyplatil penézité plnéni nebo
jeho ¢ast do 15 dend po jeho splatnosti

i zde plati pouze pisemni forma
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I
Odstupné - § 67 ZP:

* Rozvazani PP dle § 52 odst. a)-c) nebo dohodou z tychZ dtvodu, prislusi zam —
ci odstupné :

a) 1x prum.més.vydélek pokud PP méné nezZ 1 rok
b) 2x prim.més.vydélek pokud PP 1 - 2 roky
c) 3x prum.més.vydélek pokud PP alespon 2 roky

d) Soucet 3x prim.més. vydélek + castky a)-c) pokud rozvazani PP se vztahuje v
kontu prac. doby

 Rozvazani dle § 52 pis.d) — odstupné 12x

* Vyplaceni v nejblizsim vyplatnim terminu, nebo v den skonceni PP nebo jiny
dohodnuty termin vyplaty
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Dohody o praci konanych mimo pracovni pomér § 74 - § 77 ZP:

e Dohoda o provedeni prace

sjednana prace vymezena individualné, jeji vykon sméruje ke konkrétnimu
vysledku, mUze zapojit rodinné prislusniky, 300 hodin, nutno provést ve
sjednané dobé, jenz musi byt konkrétné uvedena, odména splatna po
dokonceni a odevzdani prace

 Dohoda o pracovni ¢innosti — taktéz limit 300 hodin za rok, opakujici se
cinnost ur¢ena druhové, max. polovina stanovené tydenni prac. doby,

odména splatna ve vyplat. terminech, vypovédni doba 15 dni, plati se
zdrav. a soc. pojisténi
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Prava a povinnosti zameéstnavatele a zaméstnance :

* Pravo a povinnost pracovat dle prac.sml.

* Pravo dostavat za praci odmeénu

* Pravo na zajisténi bezpecnych pracovnich podminek

* Povinnost fidit se pri praci pokyny zaméstnavatele

* Pravo ucastnit se prostrednictvim odborl na rozhodovani zaméstnavatele

* Pravo pozadovat vykon prace sjednané v pracovni smlouveé a povinnost
poskytovat sjednanou praci

* Povinnost vyplacet za praci mzdu nebo plat

* Povinnost zajistit bezpecné pracovni podminky

* Pravo davat zaméstnanci pokyny k vykonu prace

* Povinnost spolupracovat ve stanovenych pripadech s odbory
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Dékuji za pozornost

Tento studijni material byl vytvoren jako vystup z projektu ¢. CZ.1.07/2.2.00/15.0198

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky.
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