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I
Zakaz koureni

* PIné pravo absolutné zakazat koureni v prostorach firmy
* Ochota zridit kurarny
* Do praxe uvede zam-tel jednorazovym narizenim
» Prestavky na koureni se nezapocitavaji do pracovni doby
« Co s tim, co prokoufil ?

A/ smi kourit jen v prestavkach na praci

B/ jednotnacna evidence - nadpracovat
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Absence

 Neomluvené absence
» Prijeti jednoznacné metodiky
« Scitani absenci podle prokazanych ¢asti do celych pracovnich dnu

« 1 -2 vykazanych celodennich absenci — pisemné upozornéni , §
92 g) + snizeni naroku ve vysi 1 — 3 dny z dobolené / 1 den absence
— vnitrni predpis

3 -4 vykazanych celodennich absenci — vypoved § 52 g) +
snizeni naroku na dovolenou , vnitfni predpis

« S5 avice dnu - Ize pisemné aplikovat okamzité zruSeni prac.
pomeéru § 55 odst. 1/ pism. b)
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Neplacené volno :

« Zam — tel muze na zadost zam- nce poskytnout neplacené volno

* Nesmi nutit Cerpat toto volnop

« Zam-tel nesouhlasi,zam- nec se nedostavi — neomluvena absence
* Povinny odvod zdravotniho pojisténi

» Pojistné formou srazek ze mzdy

 Misto, drzi*
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Alkohol a omamneé latky :

« Ze zakona povinnost kontroly , zda nepozili

» Doporucuje se mit toto v obsahu pracovniho fadu
» Veést prislusnou dokumentaci

« Veést seznam kontrolovanych osob

* Odvoz k léekafri

« Zakon ¢. 379/ 2005 Sb. - odmitne-li se kontrolovana osoba
podrobit testu, ma se za to, ze je pod vlivem

» PoruSeni povinnosti vyplyvajici z P predpisu
* Vypoved ze strany zamestnavatele - § 52 g)
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L
Obsah protokolu :

« Jmeéno, prijmeni, identifikace kontrolované osoby
« Datum provedeni kontroly

« Zpusob prvniho testovani

« Cas prvniho testovani

« Zpusob druhého testovani

« Cas druhého testovani

. Sarze pouzitych dychacich trubicek

« Zaznam o0 meéreni

« Svedecky zaznam namérenych hodnot
« Jmeéno a prijmeni testujici osoby

« Jména a prijmeni svédku
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Osobni prohlidky zaméstnancu

* UrCuje zaméstnavatel

« Vlastni obohaceni

« Pracovni fad organizace

« Osobni kontrola osoba stejneho pohlavi

» Elektronicke systémy

* Dle miry zpusobené Skody — vypoveéd Ci mirngjsi trest
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Neplatne rozvazani pracovniho pomeru :

« Ze strany zameéstnavatele

jak se zachova zaméstnanec ? , pokud pisemné neoznami, aby ho
zamn- tel dale zaméstnaval , PP konCi dohodou popf. dnem uplynuti
vypovédni doby ,PP trva i nadale a zam- tel je povinen tomuto

zameéstnanci poskytnout nahradu mzdy nebo platu ode dne nez
dojde k skonCeni PP.

« Ze strany zameéstnance

PP trva i nadale a zam- tel je povinen tomuto zaméstnanci
poskytnout nahradu mzdy nebo platu
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L
Odstupné , odchodné, priméerené penézni vyrovnani

* Odchodné - zlaty padak

* Neni osvobozeno z danového pohledu od odvodu plateb na socialni
a zdravotni pojisteni

 (Odchodné Ize sjednat :

1. ve smluvni vysi pevné Castky

2. V procentni sazbe na €ast mzdy nebo platu na celou hrubou mzdu

3. V nasobcich hrubé mzdy
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I
Konkurenéni dolozka § 310, § 311 ZP:

 Zameéstnance se zavazuje, ze po urcitou dobu, max. 1 rok se zdrzi vykonu
cinnosti s hodné a predmétem cinnosti zam-tele

e Zam-tel poskytne primérené penézni vyrovnani, nejméné ve vysi % prdm.-
meésicniho vydélku za kazdy mésic zavazku

* Muze byt sjedndana smluvni pokuta zam- nce
e Zam-tel mUze od KD odstoupit pouze v dobé trvani PP
* Pouze pisemna forma

 Zam-nec mUze vypovédét, jestlize zam- tel nevyplatil penézité plnéni nebo
jeho ¢ast do 15 dend po jeho splatnosti

i zde plati pouze pisemni forma
Neni osvobozeno z danoveého hlediska
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I
Odstupné - § 67 ZP:

* Rozvazani PP dle § 52 odst. a)-c) nebo dohodou z tychZ dtvodu, prislusi zam —
ci odstupné :

a) 1x prum.més.vydélek pokud PP méné nezZ 1 rok
b) 2x prim.més.vydélek pokud PP 1 - 2 roky
c) 3x prum.més.vydélek pokud PP alespon 2 roky

d) Soucet 3x prim.més. vydélek + castky a)-c) pokud rozvazani PP se vztahuje v
kontu prac. doby

 Rozvazani dle § 52 pis.d) — odstupné 12x

* Vyplaceni v nejblizsim vyplatnim terminu, nebo v den skonceni PP nebo jiny
dohodnuty termin vyplaty
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Dékuji za pozornost

Tento studijni material byl vytvoren jako vystup z projektu ¢. CZ.1.07/2.2.00/15.0198

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky.
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