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L
Vnitrofiremni predpisy :

- Rada forem — smérnice, fady, pokyny, piikazy
* Ve vazbé na ZP — zavaznost predpisu jen 2 s moznosti
vymahatelnosti u soudu :

« A/ vnitfni zavazny predpis - § 305 ZP
« B/ pracovnirad - § 306 ZP

* Nutno v nazvu oznaceni + obsahove a formalné spliovat zakonné
nalezitosti
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Pracovni rad

« Jednim ze zakladnich pisemnych kodexu organizace

* Umoziuje zaméstnavateli rozvést upravu pracovnich povinnosti zameéstnavateli a zaméstnance

* Nesmi obsahovat mzdova nebo platova pravidla

*  Obsahem mohou byt napf. :

« Z&kladni P + P zam-tele

« Zakladni P 1 P zam- ce

* upresnéni,co zam-tel puovazuej za upresnéni povinnosti zam-ce vztahujici se k praci, jenz zam-
nec vykonava

* Rozsah, délku, pocatky a konec prestavek na jidlo a oddech

* Rozsah, délku, pocatky a konec bezpecnostnich prestavek

»  Obvyklou pracovni dobu v organizaci a v jejich utvarech

»  Zpusob dochazky zam — nce

« ZpuUsob a evidence pracovni doby

» Naroky zam — cl na osobni ochranné pracovni prostfedky a pomucky

*  ZpuUsob ohlaSovani mimoradnych situaci a zivelnych udalosti
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I
Pracovni rad lIl.

* Neni nutno opisovat zakona, ale rozvést a upresnit dalSich
podminek pracovniho vztahu

« 0d 1.1.2012 — Ize v pracovnim radu mit noveé povinnosti

« Taxativni vyCet zaméstnavatelud, jenz musi pracovni rad vydat - §
303 odst. 1/ ZP

« V pripadé, u zam-tele odborova organizace - veskeré zmény ,
vydani az po predchozim pisemném souhlasu odborove
organizace
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L
Vnitrni predpis
* Pravnim dokumentem, jenz upravuje predevsim mzdova nebo
platova pravidla
» Obecné lze fict, ze stanovi naroky zaméstnancu, které Ize financné
vycislit
* Neplatnost - § 305 odst. 2/ ZP :
1/ musi byt pisemny
2/ nesmi byt zpetna ucinnost
3/ nesmi byt s ostatni pravni upravou
4/ na dobu urditou, minimalné na 1 rok
« Uginnost : kdy zaméstnavatel uvede
. musi seznamit své zamétsnance

o -® ~NERS7,
* $\ 2
7 .‘. N Y,
, * * L =
L - MINISTERSTVO SKOLSTVI OP Vzdélavani 4
v fondvCR EVROPSKA UNIE LADEZE A TELOVYCHOVY pro konkurenceschopnost /F[ANA s 5

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

SISV
%,
VEnsts



Teorie — dovednosti — praxe: inovace studia prava SR L L
reg. €. CZ.1.07/2.2.00/15.0198, Operaéni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost, Oblast podpory 2.2 Vysoko3kolské vzdélavani
.

Vnitrni predpis |l

« Seznameni plati i pro novelizace do 15 dnu

« Pristupny v8em zaméstnancum ( umisténi na dostupném, misté pro
vsechny, kopie na pracovistich ...... )

» Ulozeni po dobu 10 let ode dne ukoncCeni jeho platnosti
 Osnova vnitrniho predpisu :
|. dvodni ustanoveni

ll. Mzdova pravidla spolecnosti ( mzdové formy, zpusoby
odmenovani, tarifni tridy, priplatky, nahrada mezd, cestovni
nahrady)

lll. podpora zaméstnancum ( stravovani,auta,vérnostni odmeény,
zivotni jubilea)
V. Zavérecna ustanoveni
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Ostatni vnitrofiremni pisemnosti :

* Obvyklou soucasti firemnich pisemnosti systém radu a smérnic :
Organizacni rad

Podpisovy rad

Archivacni a skartacni rad

Obéh dokladu a obéh ucetnich dokladu

Systém smeérnic

Prikazy jednatele spoleCnosti

Prikazy reditele

N ook wbdh =

Nutné védet, ze z pohledu zavaznosti a pravni vymahatelnosti je dle ZP
pouze pravni rad a vnitrni predpis
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Dékuji za pozornost

Tento studijni material byl vytvoren jako vystup z projektu ¢. CZ.1.07/2.2.00/15.0198

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky.
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