
datum
čas výuky 

(počet hodin)
obsah výuky vyučující

15:05 - 16:35 (2h) 
občerstvení v menze

Pracovní právo – předmět právní úpravy v kontextu komunitárního práva 
Prameny právní úpravy. Základní zásady  právní úprav

prof. JUDr. Zdeňka Gregorová, CSc.

17:00 - 18:30 (2h)
občerstvení u učebny

18:45 - 19:30 (1h)

Získávání pracovní síly – výběrová řízení, předsmluvní vztahy
Pracovní smlouva, předpoklady pro výkon práce (kvalifikace)

Vnitropodnikové právní normy, vnitropodnikové nástroje řízení
Změny pracovního poměru 

doc. JUDr. Milan Galvas, CSc.

8:30 – 10:00 (2h)
občerstvení v menze
10:15 – 11:45 (2h)
občerstvení u učebny

(Modul č. 13 - DISERTACE):
Základní pojmy a složky teorie legislativy 
Legislativní proces a jeho ústavní úprava 

prof. JUDr. Jan Filip, CSc.

12:00 – 12:45 (1h) 
OBĚD

13:45 – 15:15 (2h)
občerstvení v menze

Vnitropodnikové právní normy, vnitropodnikové nástroje řízení
Změny pracovního poměru 

doc. JUDr. Milan Galvas, CSc.

15:30 – 17:00 (2h)
občerstvení u učebny
17:15 - 18:45 (2h)

Prevence a odpovědnost v pracovním právu

Odpovědnost za pracovní úrazy

Bezpečnost a ochrana zdraví při práci a pracovní úrazy (BOZP)

prof. JUDr. Zdeňka Gregorová, CSc.

8:30 – 10:00 (2h)
občerstvení v menze
10:15 - 11:45 (2h)
občerstvení u učebny

Skončení pracovního poměru

12:00 – 12:45 (1h)
OBĚD

13:45 – 14:30 (1h)

Podniková sociální a mzdová politika

14:30 – 15:15 (1h)
občerstvení u učebny

15:30 - 16:15 (1h)

Sociální dialog

LLM in Corporate Law: modul PRACOVNÍ PRÁVO (LP202ZK)
vedoucí modulu: prof. JUDr. Zdeňka Gregorová, CSc.

pátek
21. 3. 2014

2. semestr (jaro 2014) – skupina 2012_B – učebna č. 025

sobota
22. 3. 2014

neděle
23. 3. 2014

JUDr. Jaroslav Stránský


