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Pravni uprava

 Cast jedendcta zakoniku prace (§§ 248 az 275 zakoniku
prace).

e (Odskodnovani pracovnich Urazt a nemoci z povolani v
soucasné dobé zakonik prace az v ¢asti ctrnacté (§§ 365
az 393a).

* Pripravovanou novelou zakoniku prace dojde v souvislosti
se zrusenim zakona o Urazovém pojisténi k preneseni
pravidel odSkodriovani pracovnich Urazu do ¢asti
jedenacté zakoniku prace.



Nahrada majetkové a nemajetkové ujmy

* Pravidla pro posouzeni povinnosti k nahradeé
ujmy v pracovnepravnich vztazich obsahuje
primo zakonik prace.

» Zvlast je upravena povinnost k nahradé djmy
ze strany zameéstnance a zameéestnavatele.

* V upravé povinnosti zameéstnance k nahradeée
skody se projevuje ochrana slabsi strany.



Predchazeni skodam

» Zaméstnavatel je povinen zajistovat takové
pracovni podminky, aby mohli zameéstnanci
pracovat bez ohrozeni zdravi a majetku.

e Zameéstnavatel je opravnén v nezbytném
rozsahu provadéet kontrolu véci, které
zameéstnanci k nému vnaseji nebo od neho
odnaseji, popripadeé provadet prohlidky
zamestnancu.



Predchazeni skodam

e Zameéstnanec je povinen pocinat si tak, aby
nedochazelo k majetkové ujme (skoda), nemajetkové
ujmé ani k bezdivodnému obohaceni.

* Pokud zameéstnanec zjisti hrozici Skodu, musi splnit
povinnost:

— Ozhamovaci a
— zakrocovaci.

 Nema-li zaméstnanec vytvoreny potrebné pracovni
podminky, je povinen oznamit tuto skutecnost
nadrizenému.



Zvlastnost pracovnépravni nahrady skody

* Az na vyjimky plati, ze povinnost k nahradé skody se
posoudi podle zakoniku prace jen v pripade, kdy ke
vzniku skody doslo:

— pfi plnéni pracovnich ukolu, nebo
— v primé souvislosti s plnénim pracovnich ukold.

* | kdyz skoda vznikla mezi osobami v postaveni
zamestnance a zameéstnavatele, bude posouzena
podle obcanského zakoniku, pokud nevznikla pri
plnéni pracovnich Ukoltd nebo v souvislosti s nim.



PInéni pracovnich ukolu

* PInénim pracovnich ukolU se rozumi:
— vykon pracovnich povinnosti vyplyvajicich z pracovniho pomeéru
a z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomer,
— jina Cinnost vykonavana na prikaz zamestnavatele,
— cinnost, ktera je predmétem pracovni cesty,

— cinnost konana pro zameéestnavatele na podnét zastupce
zaméstnancu nebo jinych zaméstnancu,

— cinnost konana pro zameéstnavatele z vlastni iniciativy, pokud k ni
zamestnanec nepotrebuje zvlastni opravnéni nebo ji nevykonava
proti vyslovnému zakazu zameéstnavatele,

— dobrovolna vypomoc organizovana zameéstnavatelem.



Souvislost s plnénim pracovnich ukolu

V primé souvislosti s plnénim pracovnich ukolU jsou:

ukony potfebné k vykonu prace a ukony béhem prace obvyklé nebo nutné pred
pocatkem prace nebo po jejim skonceni konané v objektu zaméstnavatele,

ukony obvyklé v dobé prestavky v praci na jidlo a oddech konané v objektu
zameéstnavatele,

vySetreni u poskytovatele zdravotnich sluzeb provadéné na pfikaz zaméstnavatele nebo
vySetfeni v souvislosti s noCni praci, oSetreni pri prvni pomoci a cesta k nému a zpét,

Skoleni zaméstnancu kterym se sleduje zvySovani jejich odborné pfipravenosti,

cesta ke stravovani nebo k oSetreni u poskytovatele zdravotnich sluzeb a zpét, konana v
objektu zaméstnavatele.

V primé souvislosti s plnénim pracovnich ukoll neni:

cesta do zameéstnani a zpét,
stravovani,
vySetfeni nebo oSetreni u poskytovatele zdravotnich sluzeb.



Povinnost zameéstnance nahradit skodu

* Pro pripad povinnosti zameéstnance nahradit
skodu upravuje zakonik prace:
— obecnou povinnost nahradit skodu,
— zvlastni formy povinnosti k nahradé skody.

* Obecna povinnost k nahradé skody se uplatni,
pokud nejsou splnény podminky pro zadnou
ze zvlastnich forem.



Obecna povinnost zaméstnance nahradit skodu

* Podminky vzniku povinnosti nahradit skodu:
— poruseni povinnosti,
— pri plnéni pracovnich ukolu nebo v souvislosti s nim,
— vznik skody,
— pricinna souvislost,
— zavineéni.

* Naplnéni vsech znakl musi prokazat
zamestnavatel.
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Obecna povinnost zaméstnance nahradit skodu

* V pripadé vzniku Skody tak v dusledku
poruseni povinnosti zamestnavatele se
povinnost zamestnance k nahradeé skody se
pomerneé omeazi.

e Pokud doslo k poruseni povinnosti ze strany
vice zameéstnancu, hradi kazdy z nich
pomernou cast skody podle miry svého
zavineni.



Obecna povinnost zaméstnance nahradit skodu

* Pokud byla Skoda zpusobena z nedbalosti, mlze
zamestnavatel vyzadovat nahradu skody jen do vyse
Ctyrapulnasobku prumérného vydeélku.

* Omezeni neplati v pripadé vzniku skody v opilosti
nebo pod vlivem navykovych latek.

* \ pripadé umysiného zavinéni muze zaméstnavatel
vyzadovat:

— nahradu celé skutecné skody,
— nahradu uslého zisku.



Nesplnéni povinnosti k odvraceni skody

Povinnost k ndhradé skody pfi neodvraceni Skody se mUze uplatnit
pokud zaméstnanec:

— neupozornil na hrozici Skodu

— neodvratil skodu.

Primarné ma zameéstnavatel nahradu vyzadovat od skutecného
Skiidce.

Pozadovany rozsah nahrady nesmi prevysit trojnasobek
primeérného mésicniho vydélku.
Zameéstnanec neni povinen nahradit Skodu, kterou zpUsobil pfi
odvraceni skody, jestlize:

— tento stav sam umyslIné nevyvolal a

— pocinal si zplisobem primérenym okolnostem.

’
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Schodek na svérenych hodnotach

Tzv. hmotna odpovédnost.

Predpokladem je uzavreni dohody o odpovédnosti k ochrané
hodnot svérenych zaméstnanci k vyuctovani.

Dohoda musi byt uzavrena pisemné.

Zaméstnanec muze uzavrit dohodu o odpovédnosti nejdrive v den,
kdy dosahne 18 let.

Dohoda muze byt uzavrena, pokud:

— jde o hodnoty, které jsou predmeétem obratu nebo obéhu,

— ma zameéstnanec moznost osobni dispozice po celou dobu svéreni.
V dohodé nemusi byt primo popsany hodnoty, které byly nebo
budou zameéstnanci svéreny.
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Schodek na svérenych hodnotach

e V pripadé schodku (tzv. manko) zaméstnavatel nemusi
zamestnanci prokazovat, ze skodu zavinil.

e Zavinéni se predpoklada a je na zaméstnanci, aby se
pripadné vyvinil, tj. prokazal, ze skoda vznikla z¢asti nebo
bez jeho zavineéni.

 DuUvodem pro vyvinéni muze byt mimo jiné to, ze
zamestnanci nebylo v dusledku zanedbani povinnosti

zamestnavatele znemoznéno se sverenymi hodnotami
nakladat.
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Schodek na svérenych hodnotach

Zameéstnavatel muzZe vyZzadovat nahradu skody v plném
rozsahu.

Dohoda o odpovédnosti muze byt uzavrena jako individualni,
nebo spolecna.

Pri spolecné povinnosti k nahradé skody musi byt nejdrive
zjiSténo, ktery ze zaméstnancU nich vznik skody zavinil.

Pokud to neni mozné, urci se jednotlivym zaméstnanciim podil
nahrady Skody podle poméru dosazenych hrubych vydélku.

U jednotlivych zaméstnancd, s vyjimkou vedouciho a jeho
zastupce, nesmi podil nahrady skody presahnout jeden
prumeérny mésicni vydélek.



Schodek na svérenych hodnotach

e Zameéstnanec muze od dohody o odpovédnosti odstoupit,
pokud:

— vykonava jinou praci,
— je prevadéen na jinou praci nebo pracoviste,

— zaméstnavatel do 15 dnl od obdrzeni pisemného upozornéni
neodstranil zavady v pracovnich podminkach, které brani
radnému hospodareni se svérenymi hodnotami.

* Prispolecné odpovédnosti muze odstoupit, pokud je:
— na pracovisté zarazen jiny zameéestnanec nebo
— ustanoven jiny vedouci nebo jeho zastupce.

e QOdstoupeni musi byt pisemné.

17



/trata sverene veci

Predpokladem je svéreni véci na zakladé:
— pisemného potvrzeni, nebo

— dohody o odpovédnosti za ztratu svérené veci (v pripade,
kdy hodnota véci presahuje 50 000 Kc).

Zameéstnanec musi mit moznost osobni dispozice se
SVErenou Veci.

Pro zavinéni plati totéz, co u odpovednosti za schodek.

Zameéstnavatel muze vyZzadovat nahradu skody v plné
VYSi.



Uplatnéni prava zameéstnavatelem

Zameéstnavatel musi urcit vysSi pozadované nahrady skody.
Zameéstnavatel je povinen:

— oznamit zameéstnanci vysi pozadované nahrady skody
zpravidla do 1 meésice ode dne, kdy bylo zjisténo, ze skoda
vznikla a ze zaméstnanci vznikla povinnost ji nahradit,

— projednat se zaméstnancem vysi pozadované nahrady
skodly.

Pokud vyse pozadované nahrady skody presahuje 1 000

KC, musi zameéstnavatel souvislosti nahrady skody

projednat s odborovou organizaci.



Uplatnéni prava zameéstnavatelem

Zameéstnavatel muze zaméstnance vyzvat, aby svou povinnost
nahradit Skodu uznal.

Zameéstnavatel muzZe zaméstnance vyzvat k uzavreni dohody o
zpUsobu nahrady sSkody, kterd bude obsahovat:

— vysSe pozadované nahrady skody,
— zpUsob a termin poskytnuti nahrady skody zaméstnancem.
Dohoda musi byt uzavrena pisemne.

Skoda ma byt nahrazena uvedenim v pfedeély stav. Neni-li to
mozné, bude nahrazena penézitym plnénim.

Soud mUze z divodU zvlastniho zretele hodnych vysi nahrady
Skody primérené snizit (moderacni pravo).



Povinnost zameéstnavatele k nahradeé skody

* Pro pripad povinnosti zameéstnavatele nahradit
skodu upravuje zakonik prace:
— obecnou povinnost nahradit skodu,
— zvlastni formy povinnosti k nahradé skody.

* Obecna povinnost k nahradé skody se uplatni,
pokud nejsou splnény podminky pro zadnou
ze zvlastnich forem.



Obecna povinnost zameéstnavatele nahradit skodu

 Podminky vzniku:
— porusSeni povinnosti (bud’ ze strany zaméstnavatele, nebo i jiné osoby),
— pfi plnéni pracovnich ukolt nebo v souvislosti s nim,
— vznik skody,

— pricinna souvislost.

e Soucasti podminek vzniku povinnosti k nahradé skody neni
zavineni.

e Zameéstnavatel neni povinen nahradit zaméstnanci Skodu na
dopravnim prostredku, kterého pouzil pri plnéni pracovnich
ukolt nebo v souvislosti s nim bez jeho souhlasu.
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Obecna povinnost zameéstnavatele nahradit skodu

e Zamestnavatel musi zaméstnanci nahradit
také Skodu, kterou mu zpusobili porusenim
pravnim povinnosti v ramci plnéni pracovnich
ukolu zaméstnavatele zaméstnanci jednajici
jeho jménem.

 Podminkou vzniku povinnosti k nahradé skody
zde neni vznik skody pfi plnéni pracovnich
ukoll nebo v primé souvislosti s nim.



Skoda vznikla pfi odvraceni $kody

e Zameéstnavatel je povinen nahradit zameéstnanci vécnou
skodu, kterou utrpél pri odvraceni skody hrozici
zamestnavateli nebo nebezpedi hrozici zivotu nebo
zdrauvi.

e Zameéstnanec ma pravo na nahradu skody, jen jestlize
skoda nevznikla jeho umysinym jednanim a pocinal si
zpusobem primérenym okolnostem.

* Pokud zaméstnanec soucasné utrpél ujmu na zdravi,
poskytne se nahrada vecné skody v ramci odskodnéni
pracovniho uUrazu.



Skoda na odloZenych vécech

Zameéstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci Skodu na
vecech, které se obvykle nosi do prace a které si zameéstnanec
odlozil pfi plnéni pracovnich ukold.

Veéci musely byt odlozeny na misté k tomu urceném nebo
obvyklém.

Skodu na vécech, které se obvykle do prace nenosi, musi
zamestnavatel nahradit jen do vyse 10 000 Kc.

Skodu na vécech, které se obvykle do prace nosi, musi
zamestnavatel nahradit v pIné vysi.

Zaméstnanec musi pravo na nahradu skody uplatnit
bezodkladné, nejpozdéji do 15 dnd.



Rozsah a zpusob nahrady skody

e Zamestnavatel je povinen nahradit zaméstnanci
celou vzniklou skodu.

e Zameéstnavatel je povinen nahradit skodu uvedenim v
predesly stav. Neni-li to mozne, musi poskytnout
penézitou nahradu.

* Povinnost zameéstnavatele se pomérneé omeazi, pokud
prokaze, ze skodu zavinil také poskozeny
zamestnanec.
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Regres vuci skudci

e Zameéstnanec se mUze s ndhradou skody obratit vuci
zameéstnavateli iv pripadé, Ze mu Skoda vznikla v dusledku
poruseni povinnosti ze strany jiné osoby.

e Zamestnavatel ma poté, co poskytl poskozenému zameéstnanci
nahradu sSkody, pravo na nahradu vici tomu, kdo je povinen
poskytnout nahradu skody podle obcanského zakoniku
(skutecny Sktdce).

* Rozsah ndhrady skody pozadovany na skldci bude odvozen od
rozsahu nahrady skody, ktery by mohl vyzadovat sam
poskozeny zaméstnanec podle obcanského zakoniku.



Vyse skody na veci

Pri urCeni vyse skody na véci se vychazi z ceny v
dobé poskozeni nebo ztraty.
Zohlednuje se opotrebeni.

Rozhodna neni porizovaci cena, ani cena nové
veci, ktera bude muset byt porizena.

Z ceny v dobé poskozeni nebo ztraty se vychazi, tj.
|ze vzit do uvahy i dalsi okolnosti.



Odskodnéni pracovniho urazu

 Zameéstnavatel je povinen poskytnout
zamestnanci nahradu ujmy, kterou utrpél v

dusledku pracovniho Urazu nebo nemoci z
povolani.

* Nahrazuje se:

— nemajetkova Ujma (bolest, ztizeni spolecenského
uplatnéni),

— majetkova Ujma (naklady na IéCeni, usly vydélek).
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Zakonné pojisténi odpoveédnosti

e Stale se postupuje podle § 205d zakoniku prace z roku
1965, kde se upravuje zakonné pojisténi povinnosti
zamestnavatele nahradit Skodu zpUsobenou pracovnim
Urazu nebo nemoci z povolani.

e Zamestnavatelé jsou povinné pojisténi:

— u Ceské pojistovny, pokud s ni méli sjednano pojisténi k 31. 12.
1992, nebo

— u Kooperativy.

* Povinné pojisteéni se nevztahuje na organizacni slozky
statu.
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Pracovni uraz

Pracovnim uUrazem je:

— poskozeni zdravi nebo smrt zaméstnance,

— v dusledku kratkodobého, nahlého a nasilného plsobeni zevnich
vlivl (Urazovy déj),

— pfi plnéni pracovnich ukoll nebo v souvislosti s nim.

Pracovnim Urazem je také uraz, ktery zameéstnanec utrpél

pro plnéni pracovnich ukolu.

Pracovnim Urazem neni Uraz, ktery se prihodil pri ceste
do zameéstnani a zpét.

Nemocemi z povolani jsou nemoci uvedené v narizeni
vlady ¢. 290/1995 Sb.



Povinnosti zamestnance

e Zameéstnanec je povinen bezodkladné oznamit
vedoucimu zameéstnanci svUj pracovni Uraz, stejné jako
uraz jiného zameéstnance nebo jiné osoby.

* Nesplnéni oznamovaci povinnosti muze vyustit v
nemoznost prokazat, ze se jednalo o pracovni uraz.

e Zamestnanec musi spolupracovat pri objasnovani pricin
pracovniho urazu.



Povinnosti zamestnavatele

e Zaméstnavatel, u néhoz k pracovnimu Urazu doslo, je
povinen:

— objasnit priciny a okolnosti vzniku tohoto Urazu za Ucasti
zamestnance, pokud to zdravotni stav zameéstnance
dovoluje, svédku a za ucasti odborové organizace a
zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci,

— bez vaznych dlivodl neménit stav na misté urazu do doby
objasnéni pricin a okolnosti vzniku pracovniho urazu,

— ohlasit pracovni Uraz a zaslat zaznam o urazu stanovenym
organum a institucim,

— prijimat opatreni proti opakovani pracovnich urazu.



Kniha urazu

e Zameéstnavatel je povinen vést evidenci o urazech v knize

Urazl v elektronické nebo listinné podobé a zaznamenavat:
— Jméno Urazem postizeného zaméstnance),

— datum a hodinu Urazu,

— misto, kde k Urazu doslo,

— cinnost, pri niz k drazu doslo,

— pocet hodin odpracovanych bezprostredné pred vznikem Urazu,
— celkovy pocet zranénych osob,

— druh zranéni a zranéna cast téla,

— druh Urazu,

— zdroj Urazu,

— pricCiny Urazu,

— jména svédku urazu,

— jméno a pracovni zarazeni toho, kdo udaje zaznamenal.



Zaznam o urazu

e Zameéstnavatel je povinen vyhotovit zaznam o urazu, jestlize v
jeho dusledku doslo k:

— zranéni zameéstnance a docasné pracovni neschopnosti delSi nez 3 dny,
nebo k

— umrti zameéstnance.
e Zaznam o Urazu musi zameéstnavatel vyhotovit neprodleng,

nejpozdéji vSsak do 5 pracovnich dnu ode dne, kdy se o Urazu
dozvedel.

e Jedno vyhotoveni zaznamu musi zaméstnavatel predat
zameéstnanci, pripadné rodinnym pfrislusnikim.



Zprosténi se povinnosti k nahradé skody

e Zameéstnavatel se zcela zprosti povinnosti k nahradé
skody, pokud skoda vznikla:
— z dGvodu zavinéného poruseni povinnosti zaméstnancem,
— v dusledku opilosti nebo vlivu navykovych latek,

jestlize se jednalo o jedinou pricinu vzniku skody.

e Zameéstnavatel se castecne zprosti povinnosti k nahradé
skody, pokud:
— néktery z vysSe uvedenych dlvodu byl jednou z pricin vzniku
Skody,

— zamestnanec jednal lehkomysing, i kdyz si musel byt védom, ze
si mUze zpusobit Ujmu na zdravi.
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Druhy nahrad

 Pokud zameéstnanec utrpél pracovni Uraz a zameéstnavatel se
nezprostil odpovednosti, ma zameéstnanec pravo na nahradu:
— ztraty na vydélku,
— bolesti a ztizeni spolecenského uplatnéni,
— ucelné vynalozenych nakladl spojenych s |é¢enim,
— vecné skody.
* V pripadé smrtelného pracovniho Urazu maji pozustali jesté pravo
na:
— nahradu pfimérenych ndkladl spojenych s pohrbem,
— nahradu ndkladl na vyZivu pozUstalych,
— jednorazové odskodnéni.
* Vyplacené nahrady jsou zameéstnavateli refundovany z Urazového
pojisteni.



Dékuji za pozornost

Jaroslav.stransky@law.muni.cz



mailto:Jaroslav.stransky@law.muni.cz
mailto:Jaroslav.stransky@law.muni.cz
mailto:Jaroslav.stransky@law.muni.cz
mailto:Jaroslav.stransky@law.muni.cz
mailto:Jaroslav.stransky@law.muni.cz

