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Program prednasky

Pojem pracovniho prava

Predmet pracovniho prava

Systém pracovniho prava

Vztah pracovniho prava K jinym pravnim
odvetvim

Zasady a funkce pracovniho prava
Prameny pracovniho prava



Pracovni pravo

* Soubor pravnich norem upravujicich:

— Vztahy mezi zaméstnanci a zaméstnavateli vznikajici
pri vykonu zavislé prace

— Vztahy mezi zaméstnanci a zaméstnavateli
souvisejici s vykonem zavislé prace

— Vztahy mezi kolektivem zaméstnancu (odbory, rada
zameéstnancu) a zaméstnavatelem nebo kolektivem
zaméstnavatelu

— Vztahy vznikajici pfi zajistovani prava na zameéstnani
— uchaze€ o zaméstnani, ufady prace, agentury
prace, zaméstnavatel



Zavisla prace
Zakonna definice ust. § 2 zakoniku prace
Znaky zavislé prace
» Vztah nadfizenosti zameéstnavatele a podrizenosti zaméstnance,
 Jménem zameéstnavatele,
» Podle pokynu zaméstnavatele,
« Osobni vykon prace zaméstnancem
Podminky vykonu zavislé prace
« Za mzdu, plat nebo odmeénu,
« Na naklady zamestnavatele,
* Na odpovednost zaméstnavatele,

« V pracovni dobe,
« Na pracovisti zameéstnavatele nebo na jiném dohodnutém misté



Za zavislou praci se dle ust. 307a)
zakoniku prace

povazuji takeé pripady, kdy zamestnavatel na zaklade
povoleni podle zviastniho pravniho predpisu doCasne
prideluje svého zaméstnance k vykonu prace k jinemu
zamestnavateli na zakladée ujednani v pracovni smlouve
nebo dohodé o pracovni Cinnosti, kterym se agentura prace
zavaze zajistit svemu zamestnanci docasny vykon prace
podle pracovni smlouvy nebo dohody o pracovni Cinnosti u
uzivatele a zamestnanec se zavaze tuto praci konat podle
pokynu uzivatele a na zakladé dohody o doCasném
prideleni zamestnance agentury prace, uzavrené mezi
agenturou prace a uzivatelem.



System pracovniho prava
jako pravniho odveétvi

Individualni pracovni pravo
Upravuje pravni vztahy mezi zamestnancem
a zamestnavatelem

Kolektivni pracovni pravo

upravuje pravni vztahy kolektivni povahy,
kdy zamestnanci vystupuji jako skupina
(odborova organizace nebo rada
zameéstnancu), zaméstnavatelé mohou
vystupovat jako jednotlivci nebo jako skupina
(sdruzeni zaméstnavatelu)



Vztah pracovniho prava k
jinym pravnim odvetvim
Pracovni pravo a obCanské pravo

Vztah zakoniku prace a obCanského zakoniku ust.. 4 zakoniku prace —
subsidiarni plasobnost obéanského zakoniku v souladu se zakladnimi zasadami
pracovnépravnich vztah(

Pracovni pravo a ustavni pravo

Pracovni pravo a mezinarodni pravo verejné
Pracovni pravo a mezinarodni pravo soukromeé
Pracovni pravo a pravo socialniho zabezpeceni
Pracovni pravo a spravni pravo



Funkce pracovniho prava

Cil, ktery pravo sleduje a kterého chce dosahnout

1. Organizacni funkce — poskytuje zamestnavatels
nastroje k rizeni pracovniho procesu

2. Ochranna funkce — ochrana zejména zaméstnance
jako slabsi strany pracovnépravniho vztahu

ochrana minimalniho strandardu pracovnich
podminek

ochrana stability pracovniho pomeéru
ochrana socialni sféry zaméstnancu



Zasady pracovniho prava

Zakladni myslenky charakterizujici pracovni pravo jako
pravni odvetvi

« Zasada prava na praci

« Zasada svobody prace a zakazu nucené prace

« Zasada rovneho zachazeni a zakazu diskriminace

« Zasada uplatnosti vykonavané prace

e Zasada smluvni

« Zasada prava na bezpecneé a zdravi neohrozujici
pracovni podminky

« Zasada svobody sdruzovani se k ochrané
hospodarskych a socialnich zajmu



Prameny pracovniho prava

— Prameny prava v materialnim smyslu
— Prameny prava ve formalnim smyslu
Forma, v niz je pravo obsazeno
normativni pravni akty,

normativni smlouvy,
vnitropodnikové normy
soudni rozhodnuti
dobré mravy



Normativni pravni akty

Z hlediska pravni sily

Ustavni pofadek — Listina zakladnich prav a svobod
- zakaz nucené prace,
- pravo na praci a na svobodnou volbu povolani

- pravo zaméstnancu na uspokojivé pracovni podminky
a na spravedlivou odmeénu za praci,

- pravo na odborové sdruzovani,
- ochrana zen, mladistvych a zdravotné postizenych

- ochrana materstvi (zvlastni pracovni podminky,
ochrana v pracovnich vztazich) a rodiCovstvi



Normativni pravni akty

Zakony

Za
Za
Za
Za
Za
Za

Kon C. 262/2006 Sb., zakonik prace,

Kon C. 89/2012 Sb. obCansky zakonik

Kon C. 435/2004 Sb. o zameéstnanosti

Kon C. 251/2005 Sb. o inspekci prace

Kon C. 2/1991 Sb. o kolektivhim vyjednavani

kon €. 118/2000 Sb. o ochrané zaméstnancu pfi

platebni neschopnosti zamestnavatele,
Zakon €. 198/2009 Sb. antidiskriminacni zakon



Normativni pravni akty

Narizeni vlady a vyhlasky ministerstev

Narizeni vlady €. 567/2006 Sb., o minimalni mzde,

Narizeni vlady €. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a
rozsah jinych dulezitych osobnich prekazek v praci na
strané zamestnance

Narizeni vlady 290/1995 Sb., kterym se stanovi seznam
nemoci z povolani

Vyhlaska Ministerstva financi €. 242/2014 Sb. - o stanoveni
vyse zakladnich sazeb zahranicniho stravného pro rok
2015



Normativni smiouvy

Mezinarodni smlouvy
Kolektivni smlouvy

Vysledek kolektivniho vyjednavani mezi
odborovou organizaci a zamestnavatelem,
pravni jednani, normativni charakter

podnikove,
vyssiho stupne



Vnitrni predpisy zamestnavatele

Lokalni prameny prava

Vnitropodnikoveé akty mohou zakladat mzdova, platova a
ostatni prava v pracovneépravnich vztazich, z nichz je
opravnen zamestnanec

Nastroj rizeni pracovniho procesu
Nesmi byt v rozporu s pravnimi predpisy
NesvedcCi jim presumpce spravnosti
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Program prednasky

Pracovnépravni vztahy
— Pojem
— Druhy
— Zakladni zasady
— Prvky
Subjekty pracovnépravnich vztahu
- Pravni osobnost
- Svepravnost
- Zakaz detske prace



Pracovnepravni vztahy

Pravni vztahy vznikajici pfi vykonu zavislé prace nebo
pravni vztahy s vykonem zavislé prace souvisejici
Druhy pracovnépravnich vztaha dle subjektu

 Individualni — vznikaji mezi zaméstnancem (uchazecem
0 zaméstnani) a zameéstnavatelem

» Kolektivni — vznikaji mezi zameéstnanci jako kolektivem
(organizovanym ve formé odborové organizace, rady
zaméstnancu nebo zastupce zaméstnancu pro BOZP) a
zaméstnavatelem nebo kolektivem zaméstnavatelu



Druhy pracovnépravnich vztahu dle
predmetu

Zakladni pracovnépravni vztahy — pravni vztahy, v nichz dochazi k
— Pracovni pomér

— Dohoda o provedeni prace (rozsah prace nesmi prekrocit 300
hodin v kalendarnim roce)

— Dohoda o pracovni €innosti (rozsah prace nesmi prekrocit
polovinu stanovené tydenni pracovni doby za obdobi na které se
uzavira)

Odvozené pracovnépravni vztahy — k vykonu zavislé prace pfimo
nedochazi, ale s jejim vykonem souviseji

- Pravni vztahy vznikajici pfi uplathovani prava na zaméstnani
- Odpovédnostni vztahy — odpovédnost za Skodu

- Kontrolni vztahy — kontrola nad dodrzovanim pracovnépravnich
predpisu



Zakladni zasady
pracovnépravnich vztahu

Ust. § 1a zakoniku prace — demonstrativni vycCet

Zvlastni zakonna ochrana postaveni zamestnance
Uspokojivé a bezpecné pracovni podminky pro vykon
prace

Spravedlivé odménovani zameéstnancu

Radny vykon prace zaméstnancem v souladu s
opravneénymi zajmy zamestnavatele

Rovné zachazeni se zamestnanci a zakaz jejich
diskriminace



Rovné zachazeni a zakaz diskriminace v
pracovnépravnich vztazich

Zakazané diskriminacni duvody dle antidiskriminaéniho
zakona

« Pohlavi (t€hotenstvi, materstvi, otcovstvi, pohlavni
identifikace)

« Narodnost

* Rasa, etnicky puvod

 Nabozenské vyznani, vira, svétovy nazor
« Vék

« Zdravotni postizeni

« Sexualni orientace



Rozsah pusobnosti zasady rovného
zachazeni a zakazu diskriminace

Pravo na zameéstnani a pfistup k zaméstnani

Pristup k povolani podnikani a jiné samostatné
vydelecCné Cinnosti

Pracovni a sluzebni pomeéry a jina zavsla Cinnost vCetné
odmeénovani

Clenstvi a &innost v odborovych organizacich, radach

zaméstnancu a organizacich zaméstnavatelu véetné
vyhod, které tyto organizace svym ¢lenum poskytuji



Formy diskriminace

Prima diskriminace
Neprima diskriminace
Obtezovani

Sexualni obtézovani
pronasledovani
Navadeni k diskriminaci
Pokyn k diskriminace



Prima a neprima diskriminace

Primou diskriminaci se rozumi takoveé jednani, vCetné opomenuti, kdy se s
jednou osobou zachazi méné priznive, nez se zachazi nebo zachazelo
nebo by se zachazelo s jinou osobou ve srovnatelné situaci,

Nepfimou diskriminaci se rozumi takové jednani nebo opomenuti, kdy na
zakladé zdanlivé neutralnino ustanoveni, kritéria nebo praxe je z nekterého
z diskriminacnich ddvodu osoba znevyhodnéna oproti ostatnim. Nepfimou
diskriminaci neni, pokud toto ustanoveni, kritérium nebo praxe je objektivné
oduvodnéno legitimnim cilem a prostfedky k jeho dosaZzeni jsou pfimérené
a nezbytne.

Nepfimou diskriminaci z divodu zdravotniho postizeni se rozumi také
odmitnuti nebo opomenuti pfijmout pfimérena opatfeni, aby méla osoba se
zdravotnim postizenim pristup k urCittmu zaméstnani, k vykonu pracovni
cinnosti nebo funkCnimu nebo jinému postupu v zaméstnani, aby mohla
vyuzit pracovniho poradenstvi, nebo se zucastnit jiného odborného
vzdélavani, nebo aby mohla vyuzit sluzeb urCenych verejnosti, ledaze by
takoveé opatfeni pfedstavovalo nepfimérené zatizeni



Obtézovani a sexualni
obtezovani

Obtézovanim se rozumi nezadouci chovani souvisejici s
diskriminaénimi duvody
a) jehoz zamérem nebo dusledkem je snizeni dustojnosti
osoby a vytvoreni zastrasujiciho, nepratelského,
ponizujiciho, pokorujiciho neo urazliveho prostredi, nebo
b) které muze byt opravnéné vnimano jako podminka pro
rozhodnuti ovlivnujici vykon prav a povinnosti vyplyvajicich
Z pravnich vztahu.

Sexualnim obtézovanim se rozumi obtézovani, které ma
sexualni povahu



Pronasledovani, navadeéeni k diskriminaci,
pokyn k diskriminaci

* Pronasledovanim se rozumi nepriznive
zachazeni, postih nebo znevyhodneni, k nemuz
doslo v dusledku uplatnéni prav podle tohoto
zakona

 Pokynem k diskriminaci se rozumi chovani
osoby, ktera zneuzije podrizeného postaveni
druheho k diskriminaci treti osoby

« Navadenim k diskriminaci se rozumi chovani
osoby, ktera druheho presvedcuje, utvrzuje
nebo podnecuje, aby diskriminoval treti osobu



Prvky pracovnépravnich vztahu

Zakladni pracovnépravni vztahy

1 subjekty — zameéstnavatel (pravnicka nebo
fyzicka osoba, stat) a zaméstnanec (fyzicka
osoba)

2. Objekt — ucel, ke kterému pravni vztah
smeruje, zavisla prace

3. Obsah —prava a povinnosti subjeku,
symallagmaticky charakter, pravu jednoho

subjektu odpovida povinnost druhého s ubjektu a
naopak



Subjekty zakladnich

pracovnépravnich vztahu

« Zamestnanec — fyzicka osoba, ktera se
zavazala k vykonu zavisle prace v
zakladnim pracovnepravnim vztahu

« Zamestnavatel — fyzicka nebo pravnicka
osoba, pro kterou se jina fyzicka osoba
zavazala k vykonu zavislé prace v
zakladnim pracovnépravnim vztahu



Pravni osobnost, svépravnost, zakaz
detskeé prace

- Pravni osobnost - zpusobilost mit v mezich pravniho
radu prava a povinnosti

- Svépravnost — zpusobilost nabyvat pro sebe viastnim
pravnim jednanim prav a zavazovat se k povinnostem

- Nezletily, ktery dovrsil veku 15 let a ukoncCil povinnou
Skolni dochazku se muze zavazat k vykonu zavislé prace

- Prace fyzickych osob mladsich 15 let nebo starsich 15 let,
které nemaji ukoncenou povinnou skolni dochazku je
zakazana

- Deti mohou vykonavat umeleckou, reklamni, kulturni nebo
sportovni Cinnost



Zakladni povinnosti stran
pracovniho pomeru

Povinnosti zaméstnance
radné vykonavat praci podle svych sil, znalosti a schopnosti
radné vyuzivat pracovni doby k plnéni pracovnich ukolu
ochranovat majetek zaméstnavatele pred poskozenim, ztratou,
znicenim nebo zneuzitim

pocCinat si tak, aby nedochazelo ke skodam na zdravi na
majetku nebo k bezdivodnému obohaceni

Povinnosti zameéstnavatele

Pridélovat zaméstnancum praci v rozsahu stanovené tydenni
pracovni doby nebo sjednane pracovni doby

Platit zaméstnancim mzdu za vykonanou praci
Zajisrtovat pracovni podminky pro radny vykon prace



