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1. Zpusoby skonceni pracovniho poméru

Pracovni pomér mulze skoncit na zakladé:

—  pravniho jednani,

—  pravni udalosti,

—  uredniho rozhodnuti.
Mezi pravni udalosti, které zpUsobuji skonceni pracovniho
pomeru, patri:

—  smrt zameéstnance,

—  smrt zaméstnavatele,

— uplynuti ¢asu.

V pripadé smrti zameéstnance konci pracovni pomeér vzdy.

V pripadé smrti zameéstnavatele pracovni pomeér konci,
pokud nedojde k pokraCovani v zivnosti.



1. Zpusoby skonceni pracovniho poméru

. Mezi pravni jednani, jimiz Ize rozvazat pracovni pomeér,
patri:
— dohoda,
—  zrusSeni ve zkuSebni dobé,
—  vypoved,
—  okamzité zruseni.
. Pouze dohoda je dvoustrannym jednanim. Ostatni jsou
jednostranna.



2. Rozvazani pracovniho poméru dohodou

Dohoda o rozvazani pracovniho pomeéru je dvoustranné
jednani. Nelze zameénovat s jednostrannymi jednanimi
(neexistuje ,vypovéd dohodou”).

Dohoda je uzavrena ve chvili, kdy jedna smluvni strana
prijme navrh podany druhou stranou. Prijeti navrhu nelze
odvolat, ledaze by bylo odvolani prijeti doruc¢eno druhé
strané nejpozdéji spolecné s prijetim.

Nutnym obsahem dohody je:

—  vyjadreni souhlasu se skonenim pracovniho poméru,
— uvedeni dne, kdy ma pracovni pomér skoncit.

Dohodu nelze uzavrit zpétné, ani bez uvedeni data.
Dohoda musi byt uzavrena pisemne.



3. Zruseni pracovniho pomeru ve zkusebni
dobé

Pokud byla v souvislosti se vznikem pracovniho poméru sjednana
zkusebni doba, |ze pracovni pomér zrusit ve zkusebni dobeée
kdykoli v jejim prabéhu.

Ke zruseni ve zkusebni dobé muze kterakoli ze smluvnich stran
pristoupit z jakéhokoli divodu nebo i bez uvedeni dlvodu.

Zruseni ve zkusebni dobé musi byt ucinéno pisemne.

Pracovni pomér skonci v den doruceni zrusovaciho jednani,
ledaze by tam byl uveden pozdéjsi den.

Zameéstnavatel nesmi zrusit pracovni pomér ve zkusebni dobé v
prvnich 14 dnech trvani docasné pracovni neschopnosti
zamestnance.



4. Rozvazani pracovniho pomeéru vypovedi

* Vypovéd je jednostranné pravni jednani.

. Pracovni pomér skonéi v dusledku vypovédi po uplynuti
vypovedni doby.

. Pokud nebyla sjednana delsi, trva vypovedni doba 2 mésice.

Vyjimku predstavuje vypoved dana zamestnancem pred
prechodem prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahu

(pracovni pomér skonci den predchazejici ucinnosti
prechodu).

* Vypoveédni doba zaCne bézet v prvni den meésice, ktery
nasleduje po meésici, v néemz byla vypovéd dorucena.



4. Rozvazani pracovniho pomeéru vypovedi

 Vypoveéd musi byt ucinéna pisemné.

 Vypoveéd musi byt druhé strané dorucena do
vlastnich rukou.

 Dorucena vypovéd muze byt odvoldna. Odvolani
vypovedi je ovsem ucinné az tehdy, kdyz druha

strana odvolani prijme. Odvolani i jeho prijeti musi
byt pisemné.



4. Rozvazani pracovniho pomeéru vypovedi

e Zameéstnanec mUze dat vypovéd z jakéhokoli divodu nebo i
bez uvedeni divodu.

«  Zaméstnavatel muze dat vypovéd jen na zakladé nékterého
z vypovédnich dlvodl uvedenych v zdkoné.

. Neni vylouceno, aby zameéstnavatel soucasné uplatnil i
nékolik vypovédnich duvodu.



4. Rozvazani pracovniho pomeéru vypovedi

. Zameéstnavatel musi ve vypovédi divod skutkové vymezit.

. Zameéstnavatel se nemusi soustredit na pravni kvalifikaci,
nybrz spiSe na vyliceni okolnosti, v nichz shledava ddvod pro
vypoved.

. Soud bude v pripadném sporu prihlizet jen k tomu, co
zamestnavatel vylicil. Toto vyliceni pak sam (pripadné)
podradi pod néktery vypovédni divod.

. Skutkové vyliceni nelze pozdéji ménit nebo doplnovat.
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4. Rozvazani pracovniho pomeéru vypovedi

Vypovédni dlivod podle § 52 pism. a) je dan tehdy, pokud se
zamestnavatel nebo jeho cast rusi.

Podminky platnosti vypovedi:
ke zruSeni dochazi bez pravniho nastupce,

zruseni nastava proto, ze zameéstnavatel jiz nebude dale provozovat
relativné samostatnou ¢innost,

—  zaméstnanci nemuUze byt dale pridélovana prace (zruseni

zameéstnavatele nebo jeho Casti se jej primo tyka).
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4. Rozvazani pracovniho pomeéru vypovedi

*  Vypovédni dlvod podle § 52 pism. b) je dan tehdy, pokud se
zameéstnavatel nebo jeho ¢ast premistuje.

. Podminky platnosti vypovedi:
—  zameéstnavatel se premistuje, pripadné premistuje svou ¢ast do
jiného mista,
— v dusledku premisténi zameéstnanci nemuze byt ddle pridélovana

prace v misté, které bylo sjednano v pracovni smlouve jako misto
vykonu prace,

— vypovédni dlivod v souvislosti s premisténim nebude dan v pripadé,
Ze se zameéstnavatel se zaméstnancem dohodnou na zméné (nebo
rozsSireni) mista vykonu prace.
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4. Rozvazani pracovniho pomeéru vypovedi

*  Vypovédi podle § 52 pism. c) mlZe zaméstnavatel rozvazat
pracovni pomér v pripadé, kdy se stal zameéstnanec
nadbytecny v dusledku organizacni zmény.

. Podminky platnosti vypovedi:

— u€inéna organizacni zmeéna,
—  nadbytecnost zaméstnance,
—  pricinna souvislost mezi nadbytecnosti a organizacni zmeénou.

* Vpripadném sporu musi zameéestnavatel vSechny tyto
podminky prokazat.

Splnéni podminek platnosti vypovéedi se posuzuje ve vztahu
k okamziku doruceni vypovédi.
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4. Rozvazani pracovniho pomeéru vypovedi

. Pri rozvazani pracovniho pomeéru vypovédi z organizacnich
duvodul, nebo dohodou uzavrenou z tychz duvodu, vznika
zamestnanci pravo na odstupné.

. Odstupné nepfislusi v pripadé, ze vypovédni divod ve
skutecCnosti neexistuje (napf. je jen predstiran).

. Minimalni vySe odstupného je odstupnovana v zavislosti na
dobé predchoziho trvani pracovniho poméru:

—  méné nez 1 rok — jeden primérny mésicni vydélek vydélku,

— alespon 1 rok, ale méné nez 2 roky - nejméné dvojnasobek
prumérného vydélku,

— alespon 2 roky - nejméné trojnasobek primérného vydélku.
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4. Rozvazani pracovniho pomeéru vypovedi

Vypovédni dlivody podle § 52 pism. d) a e) jsou zaloZeny na
ztraté zdravotni zpUsobilosti zameéstnance k vykonu prace.
V pripadé vypovédi podle pism. d) byl priinou ztraty
zpusobilosti k vykonu prace:

—  pracovni Uraz,

—  nemoc z povolani,

—  ohrozeni nemoci z povolani, nebo

Pri vypovédi podle pism. d) pfislusi zaméstnanci odstupné ve
vySi nejméné dvanactinasobku prumeérného vydélku.

V pripadé vypovédi podle pism. e) spociva pfriCina ztraty
zpusobilosti k vykonu prace v jiné chorobé nebo urazu
zamestnance.

Pri vypovédi podle pism. e) zaméstnanci odstupné neprislusi.
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4. Rozvazani pracovniho pomeéru vypovedi

Podle § 52 pism. f) mze dat zaméstnavatel vypovéd z
duvodu:

—  nespliovani predpokladd stanovenych zakonem,

—  nesplnovani pozadavk( stanovenych zaméstnavatelem,

—  neuspokojivych pracovnich vysledk.
Predpoklady se tykaji jen zaméstnancu, kteri vykonavaiji
praci, pro kterou urcity pravni predpis nastavuje
predpoklad, jako je napriklad:

—  trestnépravni bezuhonnost,

—  Tridi¢ské opravneéni,

—  nutné vzdélani Ci kvalifikace.
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4. Rozvazani pracovniho pomeéru vypovedi

Pozadavky pro radny vykon prace stanovi zameéstnavatel.

Pozadavky se mohou tykat:

jazykovych nebo jinych dovednosti,

naplnovani normy prace,

moradlnich a osobnostnich predpokladd.
Pozadavky musi byt stanoveny rozumné vzhledem k
vykonavané praci a tak, aby byly objektivné splnitelné.
Pozadavky mohou byt zameéstnavatelem i ménény a
doplnovany.
Vypovédni divod je dan jen tehdy, pokud zaméstnanec
nevyhovuje pozadavkim bez zavinéni zaméstnavatele.
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4. Rozvazani pracovniho pomeéru vypovedi

Mezi obvyklé pozadavky patri i pozadavek na uspokojivé
pracovni vysledky.

Neuspokojivé vysledky mohou spocivat v :
—  Castych chybach zaméstnance,
—  Spatné vykonnosti,
— nestihani pracovniho tempa,
— neschopnosti zameéstnance.

Podminkou platnosti vypovédi pro nespliiovani pozadavku,
v€éetné neuspokojivych vysledkud, neni zavinéni
Zamestnance.

Zameéstnanec musi byt se vsemi pozadavky, vcetné
pozadavkU tykajicich se pracovnich vysledktd, sezndmen.
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4. Rozvazani pracovniho pomeéru vypovedi

Podminkou platnosti vypoveédi pro neuspokojivé pracovni
vysledky je, ze byl zaméstnanec pisemné vyzvan k jejich
odstraneéni.

Vyzva musi obsahovat:

—  popis neuspokojivych pracovnich vysledkd,

—  stanoveni primérené doby k odstranéni neuspokojivych vysledku,

— vyzvu k odstranéni neuspokojivych vysledkd,

— upozornéni na moznost vypovédi (doporucena nalezitost).
Vypovéd muze byt dana, pokud i po uplynuti pfimérené
doby neuspokojivé vysledky trvaji (nebo se objevi znovu), a
to az do 12 mésicl ode dne doruceni vyzvy.

Podminkou vypovédi je jen jedina vyzva. Zameéstnavatel
nemusi zameéstnance vyzyvat opakované.
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4. Rozvazani pracovniho pomeéru vypovedi

Podle § 52 pism. g) mlze dat zaméstnavatel vypovéd z
divodu:

—  pro ktery mUze okamzité zrusit pracovni pomeér,

—  zavazného poruseni povinnosti vyplyvajici z pracovniho pomeéru,

—  soustavného méné zavazného porusovani povinnosti vyplyvajici z

pracovniho poméru.

Ma-li zaméstnavatel duvod pro okamzité zruseni pracovniho
pomeéru, muze na jeho zakladé rozvazat pracovni pomér i
vypovedi.
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4. Rozvazani pracovniho pomeéru vypovedi

. Povinnosti vyplyvajici z pracovniho poméru je povinnost:

—  ktera patfi mezi vzajemna prava a povinnosti zaméstnavatele a
Zzameéstnance v pracovnim pomeru,

—  ktera je stanovena zakonem, jinym pravnim predpisem, vnitfnim
predpisem, pracovnim radem nebo smlouvou.

. Zakonik prace upravuje radu povinnosti zaméstnance. jde o
povinnosti tykajici se vykonu prace, vyuzivani (dodrzovani)
pracovni doby, ochrany majetku zaméstnavatele, spoluprace
s dalSimi zameéstnanci apod.

. Nekteré povinnosti musi zameéstnanec dodrzovat nejen v
pracovni dobe, nybrz neustale.
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4. Rozvazani pracovniho pomeéru vypovedi

. Pokud se zaméstnanec dopustil poruseni povinnosti, musi
zameéstnavatel posoudit, o jak intenzivni poruseni povinnosti slo.

. Zakonik prace totiz rozlisuje tri stupné poruseni povinnosti:

— méné zavainé,
— zavazné a
— zvlast hrubé.

. Pri urCovani intenzity poruseni povinnosti totiz musi byt v kazdém
konkrétnim pripadé zvazeny a peclivé vyvhodnoceny vSechny
jednotlivé okolnosti, jako napriklad:

— vznik skody a jeji vySe, pripadné hrozba vzniku skody,

— dalsi dusledky, které poruseni povinnosti pro zaméstnavatele znamen3
(napf. ohrozeni dobrého jména, naruseni ¢innosti a plnéni jeho ukold),

— ohrozeni zdravi Ci Zivota osob,
— mira a forma zavinéni zaméstnance,
— doba a situace, v niZ doslo k poruseni povinnosti,

— osoba zaméstnance, odpovédnost spojena s jeho praci a pfipadné i jeho
dosavadni postoj k plnéni pracovnich ukolu. 29



4. Rozvazani pracovniho pomeéru vypovedi

O méné zavazné poruseni povinnosti jde v pripadech, kdy

v disledku poruseni povinnosti zaméstnance nedoslo k naruseni
nebo ohrozeni zadného vyznamného zajmu, nevznikla vysoka
skoda Ci jina vazna ujma.

Zadnou nizdi intenzitu neZ méné zavazné poruseni jiz zakon

Vé

nerozeznava.

Zavazné poruseni je takové poruseni, kdy napriklad doslo k
zavaznému naruseni fungovani zameéstnavatele, ke vzniku Skody Ci
ohrozeni dulezitého zajmu, nicméné s ohledem na okolnosti nelze
dovodit, ze by zameéstnavatel s timto zaméstnancem nemohl jesté
po vypovedni dobu spolupracovat a pridelovat mu praci.

Zvlast hrubym je takové poruseni povinnosti, v jehoz dlsledku
nelze po zaméstnavateli rozumné a spravedlivé pozadovat, aby se
zamestnancem dale jakkoli spolupracoval.
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4. Rozvazani pracovniho pomeéru vypovedi

Zaver o tom, jak intenzivniho poruseni povinnosti vyplyvajici
z pracovniho pomeéru se zamestnanec dopustil, Cini
zamestnavatel.

Timto posouzenim zameéstnavatele ovsem neni vazan soud.

Soud nebude pri naznaceném rozhodovani vazan ani tim,
pokud zameéstnavatel ve svém pracovnim radu Ci vnitrnim
predpisu uvedl, jak bude hodnotit urcita poruseni
povinnosti zaméstnancu.

Takové vnitrni predpisy zamestnavatele maji tedy jen
vychovny, preventivni ¢i odstrasujici povahu (a potud muze
byt jejich vydani oduvodnéné).
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4. Rozvazani pracovniho pomeéru vypovedi

Na zdkladé zvlast hrubého poruseni povinnosti maze
zamestnavatel okamzite zrusit pracovni pomer.

Na zakladé zavainého poruseni povinnosti mlze
zamestnavatel rozvazat pracovni pomér vypovedi.

Pro méné zavainé poruseni povinnosti mlize zaméstnavatel
rozvazat pracovni pomer vypovedi, pokud:

se ze strany zameéstnance jednalo o soustavné porusovani
povinnosti a

zameéstnanec byl v poslednich 6 mésicich v souvislosti s
porusovanim povinnosti pisemné upozornén na moznost vypovedi.
O soustavné porusovani povinnosti jde v pripade, kdy doslo
nejméné ke trem skutkim poruseni povinnosti.
Mezi jednotlivymi skutky musi byt pfimérena casova

souvislost. .



4. Rozvazani pracovniho pomeéru vypovedi

Pisemné upozornéni na moznost vypovedi musi obsahovat:

skutkové vyli¢eni pfipadu poruseni povinnosti vyplyvajici z pracovniho
poméru, nebo nékolika pripadl poruseni takovych povinnosti, kterych se
zameéstnanec dopustil,

vyslovné uvedeni, ze pokud se bude zameéstnanec dale dopoustét

porusovani svych povinnosti, mize zaméstnavatel na zdkladé tohoto

upozorneéni pristoupit k rozvazani pracovniho pomeéru vypovédi.
Upozornéni na moznost vypovedi staci jediné. Zameéestnavatel
nemusi zamestnance upozornovat opakovane.

Ze zakona nelze dovodit, ze by vSechna (nejméné) tri poruseni
povinnosti vyplyvajici z pracovniho poméru musela spocivat
v poruseni téze pravni povinnosti.
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4. Rozvazani pracovniho pomeéru vypovedi

Podle § 52 pism. h) m(ize dat zaméstnavatel vypovéd
zameéstnanci, ktery se dopustil zvlast hrubého poruseni
povinnosti stanovené v § 301a.

Jde o povinnost doCasneé prace neschopného pojisténce zdrzovat
se v dobé v dobé prvnich 14 dni trvani doc¢asné pracovni
neschopnosti v misté pobytu a dodrzovat dobu a rozsah
povolenych vychazek.

O zvlast hrubé poruseni rezimu docasné prace neschopného
pojistence by mohlo jit napriklad tehdy, pokud by se zaméstnanec
v misté pobytu nezdrzoval dlouhodobé.

K vypovédi musi zaméstnavatel pristoupit nejdéle do:
— 1 mésice, kdy se o divodu k vypovédi dozvédél,
—  1roku ode dne, kdy diivod k vypovédi vznikl.
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5. Rozvazani pracovniho pomeru
okamzitym zrusenim

V dusledku okamzitého zruseni kon¢i pracovni pomér v den,
kdy bylo toto jednani doruceno druhé strané.

Jde o vyjimecny zpUsob rozvazani pracovniho poméru.

Okamzité zruseni musi byt ucinéno pisemné. Druhé strané
musi byt doruceno do vlastnich rukou.

Zameéstnavatel i zaméstnanec mohou okamzité zrusit
pracovni pomér jen na zakladé duvodl uvedenych v zakoné.

Dldvod musi byt v okamzitém zruseni skutkové vylicen
(stejné jako v pripadé vypovédi).

Okamzité zruseni nelze odvolat ani jinak vzit zpét.
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5. Rozvazani pracovniho pomeéru
okamzitym zrusenim

. Zameéstnanec muze okamzité zrusit pracovni pomér, pokud:

—  podle lékarského posudku vydaného poskytovatelem
pracovneélékarskych sluzeb nebo rozhodnuti prislusného spravniho
organu, ktery lékarsky posudek prezkoumava, nemuze dale konat
praci bez vazného ohrozeni svého zdravi a zameéstnavatel mu
neumoznil v dobé 15 dnu ode dne predloZeni tohoto posudku vykon
jiné pro ného vhodné prace, nebo

—  mu zameéstnavatel nevyplatil mzdu nebo plat nebo nahradu mzdy
nebo platu anebo jakoukoli jejich ¢ast do 15 dnl po uplynuti obdobi
splatnosti.

. Zamestnanci, ktery okamzité zrusil pracovni pomeér, prislusi
od zameéstnavatele nahrada mzdy ve vysi primérného
vydélku za dobu, ktera odpovida délce vypovedni doby.
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5. Rozvazani pracovniho pomeru
okamzitym zrusenim

e  Zameéstnavatel muze okamzité zrusit pracovni pomeér z
ddvodu, Ze

— zameéstnanec byl pravomocné odsouzen pro umyslny trestny Cin k
nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu delSi nez 1 rok, nebo byl-li
pravomocné odsouzen pro umyslny trestny ¢in spachany pfri plnéni
pracovnich ukoll nebo v pfimé souvislosti s nim k nepodminénému trestu
odnéti svobody na dobu nejméné 6 mésicd,

— zameéstnanec porusil povinnost vyplyvajici z pracovniho poméru zvlast
hrubym zpUlsobem.
e  Zamestnavatel nesmi okamzité zrusit pracovni pomeér s:
— téhotnou zaméstnankyni,
— zaméstnankyni na materské dovolené,
— zameéstnancem nebo zaméstnankyni, kteri Cerpaji rodi¢ovskou dovolenou.
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5. Rozvazani pracovniho pomeéru
okamzitym zrusenim

Podminky platnosti okamzitého zruseni ze strany zaméstnavatele
pro zvlast hrubé poruseni povinnosti:

—  obdobné zakladni podminky jako pfi vypovedi pro poruseni
povinnosti,

—  stejna pravidla hodnoceni intenzity poruseni povinnosti,

— 0 zvlast hrubé poruseni povinnosti jde tehdy, pokud byla v jeho
dUsledku nevratné narusena vzajemna duvéra mezi
zameéstnavatelem a zaméstnancem a po zaméstnavateli nelze
spravedlivé poZadovat, aby zaméstnanci dale pridéloval praci (byt
jen po pripadnou vypovédni dobu).
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Dékuji za pozornost



