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Pracovni pravo

* Soubor pravnich norem upravujicich:

— Vztahy mezi zaméstnanci a zaméstnavateli vznikajici
pri vykonu zavislé prace

— Vztahy mezi zaméstnanci a zaméstnavateli
souvisejici s vykonem zavislé prace

— Vztahy mezi kolektivem zaméstnancu (odbory, rada
zameéstnancu) a zaméstnavatelem nebo kolektivem
zaméstnavatelu

— Vztahy vznikajici pfi zajistovani prava na zameéstnani
— uchaze€ o zaméstnani, ufady prace, agentury
prace, zaméstnavatel



Pravo socialniho zabezpeceni

« Soubor pravnich norem upravujicich zabezpeceni
fyzickych osob pfi vzniku socialnich udalosti:
— Nemoc — kratkodoba nezpusobilost k praci
— Invalidita — dlouhodoba nezpusobilost k praci
— Ztrata zivitele
— Teéhotenstvi a porod
— PécCe o dité
— Potreba zajisteni péce jinou osobou
— Ztrata zameéstnani
— Hmotna nouze
— Umrti



Povaha EU

Nadnarodni charakter — staty se vzdaly Casti sve
suverenity ve prospech nadnarodni organizace

Ma sve vlastni organy s rozhodovaci pravomoci
Vydava vlastni pravni predpisy zavazné dle typu
pro Clenske staty i pro jednotlivce

MuUze udélovat sankce z poruseni unijniho prava



Clenska zakladna

Zakladajici Clenové - Belgie, Nizozemi,
Lucembursko, Francie, Italie, Némecko
1973 Velka Britanie, Irsko, Dansko
1981 Recko

1986 Spanélsko a Portugalsko

1995 Rakousko, Finsko, Svédsko

2004 Ceska republika, Slovensko, Polsko,
Madarsko, Slovinsko, Litva, Lotyssko, Estonsko,
Malta, Kypr,

2007 Bulharsko, Rumunsko,
2013 Chorvatsko




Vznik a vyvoj evropske
integrace

« Smlouvu o zaloZeni evropského spoleCenstvi uhli a ocel
ESUO (1951) - Parizska smlouva

« Smlouva o zaloZeni Evropského hospodarského
spolecenstvi - EHS

« Smlouva o zalozZeni evropského spolecenstvi pro
atomovou energii - EUROATOM

Rimské smlouvy 1957

Smlouva o EU — Maastrichtska smlouva 1992 zalozeni EU
existujici vedle ES, nemela pravni subjektivitu

Lisabonska smlouva — vstupem v platnost — zanik ES a
jeho nahrazeni EU, ktera ma pravni subjektivitu



Revize zakladajicich smluv

Jednotny Evropsky akt (1986)

Maastrichtska smlouva — Smlouva o
zalozeni EU — obsahovala protokol o
socialni politice (1992)

Amsterdamska smlouva (1997)

Smlouva z Nice (2002)
Lisabonska smlouva (2007)



Socialni politika

Zakladajici smlouvy sekundarni pravo
pouzivaji pojem socialni politika. zahrnuje:

* Pracovni pravo — uprava vybranych oblasti z
duvodu fungovani spolecného pozdéji
jednotneho trhu

* Pravo socialniho zabezpecCeni — uprava naroku
ze socialniho zabezpecCeni migrujicich
pracovniku



Cile socialni politiky

Rust zameéstnanosti

Zlepsovani zivotnich a pracovnich
podminek

Rovnost pohlavi

Boj s diskriminaci

Boj proti socialnimu vylucovani
Podpora socialni soudrznostsi



Vyvoj socialni politiky

1. 1957 — 1974 — minimalni aktivita v socialnich
otazkach, uprava volneho pohybu osob a
rovhého odménovani muzu a Zen

2. 1974 -1989 zlaty vek pracovniho prava

— 1974 — 1980 tzv. zlata doba harmonizace — prava
rovnych prilezitosti muzu a Zzen v zaméstnani a
povolani, socialni ochrana zaméstnancu

— 1980 — 1990 neoliberalni pristup, hnuti za
deregulaci



Vyvoj socialni politiky
pokracovani
3. od r. 1990 po prijeti Charty zakladnich
socialnich prav pracujicich — politicka

deklarace podepsana predstavitely 11 statu
ES s vyjimkou Velkeé Britanie

« tendence k podpore socialni soudrznosti.
* rozvoj socialniho dialogu na evropske urovni

« o0d 1.12.2009 Listina zakladnich prav EU
nabyva pravni charakter



Oblasti pracovniho prava upravené
pravnim radem EU

1. Volny pohyb pracovnikt — pfistup k zaméstnani v jiném &lenském
state, stejné podminky vykonu prace a podminky odmeénovani pro
statni pfislusniky ¢lenskych statu EU

2. Rovné zachazeni v zaméstnani a povolani bez diskriminace
zalozené na:

statni pfislusnosti

pohlavi

rase a etnickém puvodu
nabozenském vyznani nebo vire
zdravotnim postizeni

veku

sexualni orientaci



Oblasti pracovniho prava upravené
pravnim radem EU

3. Pracovni podminky — bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci,
pracovni doba

4. Zvlastni pracovni podminky nékterych zaméstnanctl — zakaz
detské prace, zvySena ochrana mladistvich pri praci, ochrana
tehotnych zen, kojicich zen a zen kratce po porodu

5. Pravo zaméstnancu na informace a projednani

individualneé — o podminkach pracovni smlouvy nebo pracovniho
pomeru

kolektivné — prostfednictvim odbort rady zamésznancul nebo
zameéstnancu pro bezpecénost a ochranu zdravi pfi praci

6. Uprava flexibilnich forem prace — prace na &asteény Gvazek,
pracovni poméry na dobu urcitou, agenturni zaméstnavani (doCasna
prace) a telework



