ANTIDISKRIMINACNIi ZAKON

§1
Predmét upravy
(1) Tento zakon zapracovava prislusné predpisy Evropskych
spoleenstvi’ a v navaznosti na Listinu zakladnich prav a svobod a
mezinarodni smlouvy, které jsou soucasti pravniho fadu, blize vymezuje pravo
na rovné zachazeni a zakaz diskriminace ve vécech

j) pfistupu ke zbozi a sluzbam, vCetné bydleni, pokud jsou nabizeny verejnosti
nebo pfi jejich poskytovani.

(2) Tento zakon se nevztahuje na pravni vztahy souvisejici s Upravou
podminek vstupu a pobytu statnich pFislusnikd tfetich zemi nebo osob bez
statni pFislusnosti na tzemi Ceské republiky.

(3) Fyzicka osoba ma pravo v pravnich vztazich, na které se vztahuje
tento zakon, na rovné zachazeni a na to, aby nebyla diskriminovana.

Zakladni pojmy
§2

(1) Pro ucely tohoto zakona se pravem na rovné zachazeni rozumi
pravo nebyt diskriminovan z divodu, které stanovi tento zakon.

(2) Diskriminace je pfima a nepfima. Za diskriminaci se povazuje i
obtézovani, sexualni obtézovani, pronasledovani, pokyn k diskriminaci a
navadéni k diskriminaci.

(3) PFimou diskriminaci se rozumi takové jednani, v€etné opomenuti,
kdy se s jednou osobou zachazi méné priznive, nez se zachazi nebo
zachazelo nebo by se zachazelo s jinou osobou ve srovnatelné situaci, ato z
dlvodu rasy, etnického puvodu, narodnosti, pohlavi, sexualni orientace, véku,
zdravotniho postizeni, nabozenského vyznani, viry Ci svétového nazoru.

(4) Za diskriminaci z divodu pohlavi se povazuje i diskriminace z
dlvodu téhotenstvi, matefstvi nebo otcovstvi a z divodu pohlavni identifikace.
(5) Diskriminaci je také jednani, kdy je s osobou zachazeno méné

pfiznivé na zakladé domnélého divodu podle odstavce 3.

§3

(1) Nepfimou diskriminaci se rozumi takové jednani nebo opomenuti,
kdy na zakladé zdanlivé neutralniho ustanoveni, kritéria nebo praxe je z
nékterého z duvodl uvedenych v § 2 odst. 3 osoba znevyhodnéna oproti
ostatnim. Nepfimou diskriminaci neni, pokud toto ustanoveni, kritérium nebo
praxe je objektivné oduvodnéno legitimnim cilem a prostfedky k jeho dosazeni
jsou pfiméfrené a nezbytné.

(2) Nepfimou diskriminaci z dlivodu zdravotniho postizeni se rozumi
také odmitnuti nebo opomenuti pfijmout pfimérena opatreni, aby méla osoba
se zdravotnim postizenim pristup k urCitétmu zaméstnani, k vykonu pracovni
cinnosti nebo funkénimu nebo jinému postupu v zaméstnani, aby mohla vyuzit
pracovniho poradenstvi, nebo se zucastnit jiného odborného vzdélavani, nebo



aby mohla vyuzit sluzeb urCenych verejnosti, ledaze by takové opatfeni
pfedstavovalo nepfimérené zatizeni.

(3) PFi rozhodovani o tom, zda konkrétni opatfeni pfedstavuje
nepfimérené zatizeni, je tfeba vzit v uvahu
a) miru uzitku, kterou ma osoba se zdravotnim postizenim z realizace
opatfeni,
b) finanéni unosnost opatfeni pro fyzickou nebo pravnickou osobu, ktera je ma
realizovat,
c) dostupnost financni a jiné pomoci k realizaci opatfeni a
d) zpUsobilost nahradnich opatfeni uspokojit potfeby osoby se zdravotnim
postizenim.

(4) Za nepfiméfené zatizeni se nepovazuje opatfeni, které je fyzicka
nebo pravnicka osoba povinna uskutecnit podle zvlastniho pravniho predpisu.

§5

(1) Odménovanim se pro ucely tohoto zakona rozumi veskera plnéni,
penézita nebo nepenézita, opakujici se nebo jednorazova, ktera jsou pfimo
nebo nepfimo poskytovana osobé pfi zavislé Cinnosti.

(2) ZajisStovanim rovného zachazeni se rozumi pfijeti opatreni, ktera
jsou podminkou ucinné ochrany pred diskriminaci a ktera je mozno s ohledem
na dobré mravy pozadovat vzhledem k okolnostem a osobnim pomérim toho,
kdo ma povinnost rovné zachazeni zajiStovat; za zajiStovani rovného
zachazeni se povazuje také zajiStovani rovnych pfileZitosti.

(3) Zaméstnavatelé jsou povinni ve vécech prava na zaméstnani a
pristupu k zaméstnani, pfistupu k povolani, podnikani a jiné samostatné
vydélecné cinnosti, pracovni a jiné zavislé Cinnosti, v€etné odmeénovani,
zajisStovat rovné zachazeni podle odstavce 2.

(4) Povolanim se pro ucely tohoto zakona rozumi €innost fyzické osoby
vykonavana za uplatu v zavislém nebo nezavislém postaveni, jejiz fadny
vykon zvlastni pravni pfedpisy podmiriuji spinénim kvalifikacnich pfedpokladd,
zejména dosazenim predepsaného vzdélani a popfipadé i doby praxe.

(5) Socialni vyhodou se pro ucely tohoto zakona rozumi sleva,
osvobozeni od poplatki nebo penézité nebo nepenézité pinéni, poskytované
nezavisle na narocich ze socialniho zabezpeceni pfimo nebo nepfimo urcité
skupiné fyzickych osob s obvykle niZ8imi pfijmy nebo vysSimi Zivotnimi
naklady nez ostatni.

(6) Pro ucely tohoto zakona se zdravotnim postizenim rozumi télesné,
smyslové, mentalni, duSevni nebo jiné postizeni, které brani nebo mize branit
osobam v jejich pravu na rovné zachazeni v oblastech vymezenych timto
zakonem; pfitom musi jit o dlouhodobé zdravotni postizeni, které trva nebo ma
podle poznatk( Iékarské védy trvat alespon jeden rok.

§6
Pripustné formy rozdilného zachazeni
(6) Diskriminaci z davodu pohlavi neni rozdilné zachazeni pfi

poskytovani sluzeb, které jsou nabizeny v oblasti soukromého a rodinného



zivota a ukonuU provadénych v této souvislosti.

(7) Diskriminaci z duvodu pohlavi neni vyluéné nebo pFednostni
poskytovani vefejné dostupnych zbozZi a sluzeb, pokud je vyluéné nebo
prednostni poskytovani zbozi a sluzeb osobam urcitého pohlavi objektivné
odlvodnéno legitimnim cilem a prostfedky k jeho dosaZeni jsou pfiméfené a
nezbytné.

§7

(1) Diskriminaci neni rozdilné zachazeni z divodu pohlavi, sexualni
orientace, véku, zdravotniho postizeni, nabozenského vyznani, viry Ci
svétového nazoru ve vécech uvedenych v § 1 odst. 1 pism. f) az j), pokud je
toto rozdilné zachazeni objektivné odivodnéno legitimnim cilem a prostfedky
k jeho dosazeni jsou pfiméfené a nezbytné. Ustanoveni § 6 tim neni dotCeno.

(2) Za diskriminaci se nepovazuji opatfeni, jejichz cilem je pfedejit nebo
vyrovnat nevyhody vyplyvajici z pfislusnosti osoby ke skupiné osob vymezené
nékterym z ddvodd uvedenych v § 2 odst. 3 a zajistit ji rovné zachazeni a
rovné pfilezitosti.

§ 10

(1) Dojde-li k poruSeni prav a povinnosti vyplyvajicich z prava na rovné
zachazeni nebo k diskriminaci, ma ten, kdo byl timto jednanim dot€en, pravo
se u soudu zejména domahat, aby bylo upusténo od diskriminace, aby byly
odstranény nasledky diskriminacniho zasahu a aby mu bylo dano pfimérené
zadostiucCinéni.

(2) Pokud by se nejevilo postacujicim zjednani napravy podle odstavce
1, zejména proto, Ze byla v dusledku diskriminace ve zna¢né mife sniZzena
dobra povést nebo dlstojnost osoby nebo jeji vaznost ve spolecnosti, ma téz
pravo na nahradu nemajetkové ujmy v penézich.

(3) VySi nahrady podle odstavce 2 ur€i soud s pfihlédnutim k zavaznosti
vzniklé ujmy a k okolnostem, za nichz k poruseni prava doslo.

§ 14
(zména o.s.t.)

.S 133a

Pokud zalobce uvede pfed soudem skutecCnosti, ze kterych |ze dovodit,
Ze ze strany Zalovaného doslo k pfimé nebo nepfimé diskriminaci
a) na zakladé pohlavi, rasového nebo etnického plvodu, nabozenstvi, viry,
svétového nazoru, zdravotniho postizeni, véku anebo sexualni orientace v
oblasti pracovni nebo jiné zavislé Cinnosti v€etné pfistupu k nim, povolani,
podnikani nebo jiné samostatné vydélecné cinnosti v€etné pfistupu k nim,
Clenstvi v organizacich zaméstnancli nebo zaméstnavatell a Clenstvi a
ginnosti v profesnich komorach®®®,
b) na zakladé rasového nebo etnického puvodu pfi poskytovani zdravotni a
socialni péce, v pristupu ke vzdélani a odborné priprave, pristupu k vefejnym
zakazkam, pfistupu k bydleni, Clenstvi v zajmovych sdruzenich a pfi prodeji
zbozi v obchodé nebo poskytovani sluzeb®®, nebo



c) na zakladé pohlavi pfi pfistupu ke zbozi a sluzbam>®?,

je Zalovany povinen dokazat, Ze nedoSlo k poruseni zasady rovného
zachazeni.

Zakon €. 634/1992 Sb. o ochrané spotiebitele, ve znéni pozdéjsich
predpist

§ 1
Predmét a rozsah upravy

(1) Tento zakon zapracovava pfislusné predpisy Evropské unie?,
zarovef navazuje na pfimo pouzitelné predpisy Evropské unie®"*?, a upravuje
nékteré podminky podnikani '? vyznamné pro ochranu spotfebitele, ukoly
vefejné spravy v oblasti ochrany spotfebitele a opravnéni spotiebiteld,
sdruzeni spottebiteld® nebo jinych pravnickych osob zaloZenych k ochrané
spotrebitele.

(2) Ustanoveni zvlastnich predpist ¥ tykajici se podminek vyroby;,
dovozu, prodeje a oznacovani vyrobku a poskytovani sluzeb nejsou timto
zakonem dotcena.

(3) Tento zakon se vztahuje na nabizeni a prodej vyrobkl a na nabizeni
a poskytovani sluzeb v pfipadech, kdy k pInéni dochazi na izemi Ceské
republiky. Na ostatni pfipady se vztahuje tehdy, souvisi-li pInéni s
podnikatelskou &innosti provozovanou na tzemi Ceské republiky.

§2
Vymezeni nékterych pojmu
(1) Pro ucely tohoto zakona se rozumi:
a) spotiebitelem fyzicka osoba, ktera nejedna v ramci své podnikatelské
cinnosti nebo v ramci samostatného vykonu svého povolani,
b) prodavajicim podnikatel, ktery spotiebiteli prodava vyrobky nebo poskytuje
sluzby,
f) vyrobkem véc nebo jiné hodnoty ur¢ené k nabidce spotrebiteli, které mohou
byt pfedmeétem pravniho vztahu,
g) sluzbou jakakoliv podnikatelska c&innost, ktera je uréena k nabidce
spotfebiteli, s vyjimkou &innosti upravenych zvlastnimi zakony,*® kde se dozor
nad ochranou spotfebitele svéfuje profesnim sdruzenim nebo jinym organim
statni spravy nez uvedenym v § 23,

§6
Zakaz diskriminace spotrebitele
Prodavajici nesmi pfi prodeji vyrobkl nebo poskytovani sluzeb
spotiebitele diskriminovat.



Zakon €. 222/2009 Sb., o volném pohybu sluzeb, ve znéni
pozdéjsich predpisu

§1
Predmét upravy
Tento zakon zapracovava prislusné predpisy Evropskych spolecenstvi®
a upravuje preshrani¢ni poskytovani sluzeb, prava a povinnosti poskytovatell
sluzeb, prava pfijemcu sluzeb, jednotna kontaktni mista, jejich &innost a
usporadani, vznik opravnéni k poskytovani sluzeb ze zakona a dale dozor nad
poskytovateli sluzeb na vnitfnim trhu Evropské unie.

§3
Vymezeni pojmu
Pro ucely tohoto zakona se rozumi
a) sluzbou poskytovani jakéhokoliv plnéni mimo vykon zavislé prace, a to
zpravidla za uplatu Ci protiplnéni ve smyslu ¢lanku 50 Smlouvy o Evropském
spoleCenstvi; za sluzbu se nepovazuje sluzba obecného zajmu
nehospodarské povahy,
b) poskytovatelem sluZby je osoba nabizejici nebo poskytujici sluzbu, ktera je
usazena na uzemi Clenského statu Evropské unie, jiného statu tvoficiho
Evropsky hospodarsky prostor a Svycarské konfederace, v rozsahu zavazka,
které pro Ceskou republiku vyplyvaji z Dohody mezi Evropskym spoleéenstvim
na strané jedné, a Svycarskou konfederaci, na stran& druhé, o volném pohybu
osob,
c) pfijemcem sluzby osoba, ktera v souladu s pravnimi predpisy ¢lenského
statu pobyva na uzemi Clenského statu, pokud pro profesni nebo neprofesni
ucely vyuziva nebo hodla vyuzivat sluzbu na uzemi ¢lenského statu,
d) pfeshranicnim poskytovanim sluzby doasné nebo pfilezitostné
poskytovani sluzeb na uzemi jiného Clenského statu, nez Clenského statu, ve
kterém je poskytovatel usazeny (dale jen ,stat usazeni®),
e) sluzbou obecného zajmu hospodafské povahy takova sluzba, ktera je
poskytovana univerzalnim a trvalym zplsobem a jejimuz poskytovateli zvlastni
pravni akt pfiznava zvlastni prava a povinnosti; takovou sluzbou je zejména
postovni sluzba, dodavka elektrické energie nebo plynu, provozovani letist
nebo pristavli, vefejna doprava, zasobovani vodou a odvadéni a Ccisténi
odpadnich vod nebo nakladani s komunalnimi odpady.

§12
Zakaz diskriminace prijemcu sluzeb

(1) Poskytovatel sluzby je povinen zajistit, aby podminky pfistupu k
poskytovanym sluzbam nebyly diskriminacni, zejména co se tyCe statni
prislusnosti pfijemcu sluzeb nebo jejich mista bydlisté.

(2) Diskriminaci neni stanoveni rozdilnych podminek pfistupu ke
sluzbam na zakladé objektivnich kritérii, zejména uctovani dodatecnych
nakladu vzniklych v disledku vzdalenosti nebo v dasledku technické povahy
poskytovani sluzby.



Zakon €. 40/1995 Sb., o regulaci reklamy a o zméné a doplnéni
zakona €. 468/1991 Sb., o provozovani rozhlasového a televizniho
vysilani, ve znéni pozdéjsich predpist

§2

(1) Zakazuje se
a) reklama zbozi, sluzeb nebo jinych vykonu ¢&i hodnot, jejichz prodej,
poskytovani nebo Sifeni je v rozporu s pravnimi pfedpisy,

(3) Reklama nesmi byt v rozporu s dobrymi mravy, zejména nesmi
obsahovat jakoukoliv diskriminaci z duvodd rasy, pohlavi nebo narodnosti
nebo napadat nabozenské nebo narodnostni citéni, ohrozovat obecné
nepfijatelnym zpusobem mravnost, sniZzovat lidskou dustojnost, obsahovat
prvky pornografie, nasili nebo prvky vyuzivajici motivu strachu. Reklama
nesmi napadat politické presvédceni.

Zakon €. 277/2009 Sb., o pojistovnictvi, ve znéni pozdéjsich
predpist

Stanoveni vysSe pojistného a zajistného
§ 56

(4) Pfi urCeni vySe pojistného a pro vypocCet pojistného plnéni je
zakazano pouzit hledisko odporujici zasadé rovného zachazeni. Tim neni
dotCeno pouziti pojistnématematickych metod zohledrujicich hledisko pohlavi
pro hodnoceni pojistného rizika, jejichz ucelem je zabezpeceni splinitelnosti
zavazkl z provozovaného pojisténi nebo zajisténi, pokud to nevede k
rozliSovani vySe pojistného a pojistného plnéni podle pohlavi na individualni
urovni. Stejné tak neni dotCeno pouziti véku nebo zdravotniho stavu jako
urujiciho faktoru pfi stanoveni vySe pojisthného a pro vypocet pojistného
plnéni u pojisténi téch pojistnych nebezpeci, u kterych je hodnoceni pojistného
rizika zalozeno na pfisluSnych a pfesnych pojistnématematickych a
statistickych udajich a je-li rozdil ve vySi pojistného ¢i pojistného plnéni
pfiméreny.

Zakon €. 37/2004 Sb., o pojistné smlouvé a o zméné souvisejicich
zakonu (zakon o pojistné smlouve), ve znéni pozdéjSich predpist
ZRUSEN

§ 13a
Rovné zachazeni
Pfi urCeni vySe pojistného nebo pro vypocCet pojistného plnéni je
zakazano pouzit hledisko odporujici zasadé rovného zachazeni. To plati i v
pfipadé, je-li jako hledisko pfi urCeni vySe pojisthého nebo pro vypocet
pojistného plnéni pouzito t€hotenstvi nebo matefrstvi. Tim neni dotfeno pouziti
véku nebo zdravotniho stavu jako urlujiciho faktoru pfi stanoveni vySe
pojistného a pro vypocet pojistného pInéni u pojisténi téch pojistnych
nebezpeci, u kterych je hodnoceni pojistného rizika zalozeno na prislusnych a



presnych pojistnématematickych a statistickych udajich a je-li rozdil ve vysi
pojistného Ci pojistného plnéni pfiméreny.

Zakon €. 89/2012 Sb., obéansky zakonik

§ 2769
Rovné zachazeni

Pouzije-li pojistitel jako hledisko pfi urCeni vySe pojistného nebo pro
vypocCet pojistného plnéni narodnost, rasovy nebo etnicky puvod nebo jiné
hledisko odporujici zasadé rovného zachazeni podle jiného zakona, nepfihlizi
se ke zvySeni pojistného ani ke snizeni pojistného plnéni na zakladé téchto
hledisek. To plati i v pfipadé, je-li jako hledisko pfi urCeni vySe pojistného nebo
pro vypocet pojistného plnéni pouzito t€hotenstvi nebo materstvi.



