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Rovné zachazeni a boj s diskriminaci v
pravu EU

* Diskriminacni duvody
— Statni prislusnost
— Pohlavi
— Rasa, etnicky puvod
— Nabozenskeé vyznani, vira
— Zdravotni postizeni
— Vek
— Sexualni orientace



Vyvoj pravni upravy

« Zakaz diskriminace na zaklade  statni
prislusnosti — v zamestnani a povolani uprava
od poloviny 60. let

« Zakaz diskriminace z duvodu pohlavi — 70. |éta
nekolik smernic

 Boj proti diskriminaci z ostatnich duvodu -
Amsterdamska smlouva (1997) stanovila pravni
zaklad pro pfijeti aktt sekundarniho prava —
2000 prijata Rasova smernice a Ramcova
smernice



Zakaz diskriminace z duvodu
pohlavi v zameéstnani

Rovnost pohlavi — jedna ze zakladnich zasad, na kterych
je EU zalozena

Zaklad upravy v Cl. 157 Smlouvy o fungovani EU -
zasada stejné odmeny pro muze a zeny za rovnocennou
praci

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES o
zavedeni zasady rovnych prilezitosti a rovného
zachazeni pro muze a zeny v oblasti zaméstnani a
povolani (nahradila smérnice pfijaté od 70. let 20.stol.)
Upravuje m;.

— formy diskriminace,

— dukazni bremeno,

— pravni prostfredky ochrany pred diskriminaci



Rozsah pusobnosti

Pristup k zamestnani a k vykonu povolani
Pristup k odbornému vzdelavani a odbornému
vycviku,

Pracovni podminky — propousteni, odmenovani,
atd.

Systemy socialniho zabezpeceni,

Clenstvi a ginnost v odborovych organizacich,

radach zameéstnancu a sdruzenich
zameéstnavatelu



Pohlavi - vyznam

« Judikatura Evropskeho soudniho dvora -
nerovné zachazeni z duvodu téhotenstvi =
diskriminace z duvodu pohlavi (rozsudek ve véci
Paquay)

Diskriminace z duvodu zmény pohlavi (rozsudek
ve veci K.B. v. National Health Service)

Diskriminace z duvodu odliSné sexualni
orientace - nespada pod ochranu pred
diskriminaci zalozené na pohlavi (rozsudek ve
veci Grant)



Zakaz diskriminace z duvodu rasy nebo
etnického puvodu

* Pravni zaklad v cl. 19 Smlouvy o fungovani EU
(drive ¢l. 13 Smlouvy ES vClenény
Amsterdamskou  smlouvou) - legislativni
zmocneni pro prijeti opatreni v boji s
diskriminaci

« Smernice Rady 2000/43/ES, kterou se zavadi
zasada rovneho zachazeni s osobami bez

ohledu na jejich rasu nebo etnicky puvod



Rozsah pusobnosti

zamestnani a povolani,

vzdeéelani,

zdravotni péce,

socialni vyhody,

systémy socialniho zabezpeceni,

poskytovani zbozi a sluzeb urCenych
verejnosti vCetne bydleni



Zakaz diskriminace z duvodu nabozenského
vyznani, viry, zdravotniho postizeni, véku a
sexualni orientace

Pravni zaklad v Cl. 19 Smlouvy o fungovani
EU (drive cl. 13 Smlouvy ES -
vCleneny Amsterdamskou smlouvou)

« Smérnice Rady 2000/78/ES, kterou se
zavadi zasada rovneho zachazeni v

oblasti zamestnani a povolani - tzv
Ramcova smérnice



Rozsah pusobnosti

 Pouze zamestnani a vykon povolani tj.:
— Pristup k zaméstnani a k vykonu povolani

— Pristup k odbornému vzdelavani a
odbornému vycviku

— Pracovni podminky — propousteni,
odmeénovani,

— Clenstvi a &innost v odborovych organizacich,

radach zameéstnancu a sdruzenich
zaméstnavatelu vCetné vyhod



Vylou€eni z rozsahu pusobnosti

* Podminky vstupu a pobytu na uzemi
Clenskych statu

« Systemy socialniho zabezpeceni a
socialni ochrany, jejichz davky nelze
chapat jako odmenu,

* Moznost vyloucCit vek zdravotni postizeni
pro ozbrojené sily a bezpecnostni sbory.

e Nabozenstvi — Severni Irsko



Zakladni pojmy

e Zasadou rovného zachazeni -
neexistence jakekoli primeé nebo neprime
diskriminace na stanovenem zaklade

* Prima diskriminace - pokud se s jednou
osobou zachazi mene pfriznive, nez se
zachazi nebo zachazelo nebo by se
zachazelo s jinou osobou ve srovnatelné
situaci na zaklade nektereho ze
stanovenych duvodu



Zakladni pojmy - pokracovani

neprima diskriminace - pokud by v dusledku zdanlivé
neutralniho ustanoveni, kritéria nebo zvyklosti byla osoba v
porovnani s jinymi osobami znevyhodnéna na zaklade
nékterého duvodu, ledaze

|. takove ustanoveni, kriterium nebo praxe jsou
objektivne oduvodneny legitimnim cilem a prostredky k
dosazeni uvedeneého cile jsou primereneé a nezbytne,
nebo

ll. v pripade osob s urCitym zdravotnim postizenim jsou
zamestnavatel nebo kterakoli osoba Ci organizace, na
ktere se tato smeérnice vztahuje, povinny podle
vnitrostatnich pravnich predpisu ucinit vhodna opatreni
v souladu se zasadami uvedenymi v cClanku 5 za
uCelem odstranéni nevyhod vyplyvajicich z takového
ustanoveni, kritéria nebo praxe.



Zakladni pojmy - pokracovani

 Obtézovani se povazuje za diskriminaci, pokud dojde k
nezadoucimu chovani souvisejicimu s kterymkoli
z davodu, které ma za ucel nebo za nasledek naruseni
dustojnosti osoby a vytvoreni zastraSujici, nepratelské,
ponizujici, pokorujici nebo urazlivé atmosféry.

« Sexualni obtézovani — pokud dojde k jakékoli forme
nezadouciho chovani sexualni povahy, vyjadreneho
verbalni, neverbalni nebo fyzickou formou, které ma za
uCel nebo za nasledek naruseni dustojnosti osoby a
vytvoreni zastrasujici nepratelské, ponizujici, pokorujici
nebo urazlivé atmosfery.



Dalsi formy diskriminace

* Navadeni k diskriminaci — smernice
ponechavaji na narodni pravni uprave
nebo praxi

* Pokyn k diskriminaci - smernice
ponechavaji na narodni pravni uprave
nebo praxi



Implementace v CR

« Zakonik prace (zakon ¢&. 262/2006 Sb.,) — zasada
zakazu diskriminace —zakladni zasada
pracovnépravnich vztahu dle wust. 1a. Zakladni
povinnosti zamestnavatele je zajistit rovné zachazeni se
zamestnanci

« Zakon o rovném zachazeni a o pravnich prostredcich
ochrany pred diskriminaci (zakon ¢. 198/2009 Sb.,) -
vymezeni ddvodud diskriminace, zakladnich pojmu a
pravnich prostfedkd ochrany pfed diskriminaci

* ObcCansky soudni rad (zakon €. 99/1963 Sb.,) - § 133a

délené dukazni bfemeno ve vécech tykajicich se
diskriminace



Pravni prostredky ochrany pred
diskriminaci
Obet diskriminace ma moznost pozadovat.

— Aby bylo upusteno od diskriminacniho
jednani,

— Aby byly odstraneny nasledky diskriminacniho
zasahu,

— Primerené zadostiucineni

— Nahradu nemajetkove ujmy v penezich



