!'_ Pravo socialniho zabezpeceni

Nemocenské pojisteni



Nemocenskeé pojisténi —
i zakladni charakteristika

= nemocenske pojisteni je urceno k zajisteni osob
ekonomicky aktivnich a chrani je pri ztraté (omezeni)
Erljmu z ekonomickeé aktivity v dlsledku
ratkodobych socialnich udalosti

= 7 hlediska postaveni statu v NP se jedna o statni
zabezpeceni )
= stat provadi svymi organy (CSSZ, OSSZ, specialni organy pro
ozbrojené slozky)
= financuje pres statni rozpocet (prijmy a vydaje NP jsou
prijmy a vydaji statniho rozpoctu)
= 7 hlediska postaveni jednotlivce se jedna o prir)cif)
pojistovaci (ucast v NP je spojena s povinnosti platit
pojistne)




llv

Nemocenské pojisténi -
prameny

= zakon ¢. 187/2006 Sb. s plvodni Gcinnosti od 1. 1. 2007
= zména zakonem ¢. 585/2006 Sb. ucinnost stanovena od 1. 1. 2008

= zména zakonem ¢. 261/2007 Sb. ucinnost stanovena od 1. 1. 2009
= klady
= sjednoceni Upravy NP
= plvodné 3 dil¢i systémy
nemocenské pojisténi zaméstnancl

nemocenské pojiéténl' osob samostatné vydélecné ¢innych
nemocenska pece v ozbrojenych silach

= Vjednom predpise i Uprava institucionalni a procesni vCetne
posuzovam zdravotniho stavu

= zakon C. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a
prispévku na statni polltlku zamestnanosti



Zakon o nemocenském pojisteni
— zakladni charakteristika

= hlavni rysy nové pravni upravy

sjednoceni pravni Upravy

zprisnéni podminek pro vznik ucasti na
nemocenském pojisteni

zprisneni davkoveho schématu u nemocenskeho

= dopad do pracovniho prava — zavedeni DPN jako
prekazky v praci s nahradou mzdy

sjednoceni postaveni zaméstnavatele (nerozlisuje
se tzv. mala organizace a organizace)

preneseni provadeni nemocenskeho pojisténi v
plném rozsahu na SSZ



Osobni rozsah nemocenskeho
i pojisténi
= zamestnanci
= VYmezeni pojmu zameéstnanec v § 5 pism.
a)
= zahrnuje nejen osoby, které skutecné

vykonavaji zavislou praci, ale i osoby, které
jsou pro ucely NP takto posuzovany

= 0Soby samostatnée vydélecne Cinné —
vymezeni podle zakona €. 155/1995
Sb., o diichodovém pojisténi




Ucast na hemocenskem

llv

pojisteni

= zaméstnanci — povinna Ucast (§ 6) s vyjimkou tzv. zahrani¢niho zaméstnance [§ 3 pism. q)],
kde je ucast dobrovolna
= vykon zaméstnani

= na uzemi CR (stejné se posuzuje i prechodny vykon prace v zahranici)

« trvale v ciziné pokud }
zameéstnavatel ma sidlo v CR
neni povinna Ucast na NP v miste vykonu prace
trvaly pobyt na Gzemi CR nebo jiného statu EU

= rozhodny prijem (v soucasné dobé 2.500,- K¢ mési¢né)
zvlastnim zplsobem je upravena Ucast na NP na zakladé dohody o provedeni prace
Pojisténi pfi zaméstnani malého rozsahu
Pojisténi z dohody o provedeni prace
soubéh pojisténi z vice zaméstnani
vynéti z pojisténi
pojisténi vznika
= Dnem, kdy zacal vykonavat praci pro zaméstnavatele podle prislusnych innosti ) 10 odst. 1 a 3)

= klad — nova Uprava reaguje na Upravu vzniku PP podle ZP - 10 odst. 2
= podanim prihlasky u zahrani¢niho zaméstnance



Ucast na hemocenskem

llv

pojisténi - pokracovani

= zanik Ucasti na nemocenském pojisténi
= zasadné ukoncenim vztahu, ktery zalozil UcCast
= Sjednana castka zapocitatelného prijmu nedosahuje
rozhodného prijmu
= nastup do vykonu trestu odnéti svobody
= zahranicni zaméstnanec
= dnem uvedenym v odhlasce
= Skoncenim doby zaméstnani
= nezaplacenim pojistného

= ochranna Ih(ta § 15

= 7 kalendarnich dnd ode dne zaniku PV NP

= 180 kalendarnich dnl pro nastup na penézitou pomoc v
materstvi



Ucast na hemocenskem

llv

pojisténi - pokracovani

= 0Soby samostatné vydélecné cinné
= vykon samostatné vydélecné cinnosti
= nauzemi CR 5
= mimo Uzemi CR na zakladé opravnéni vyplyvajiciho z pravnich predpisti CR
: podénl’ prihlasky k ucasti na NP na predepsaném tiskopisu

= pri vice samostatnych vydélecnych Cinnostech neni soubéh ucasti, ale jen jedna
ucast

= odpadla vazanost Ucasti na NP na ucast na DP
= UcCast vznika ode dne, ktery uvedla v prihlasce, nejdrive dnem podani prihlasky
= zanik Ucasti na NP

= dnem uvedenym v odhlasce z pojisténi

= dnem skonceni samostatné vydélecné ¢innosti

= dnem zaniku opravnéni vykonavat samostatnou vydélecnou ¢innosti

= dnem, od kterého byl pozastaven vykon sam. vyd. Cinnosti

6 Frvnlm dnem kalendafniho mésice, za ktery nebylo zaplaceno pojistné ve stanovené
hité ¢i bylo zaplaceno sice ve Iheité ale v nizé &stce

= dnem nastupu vykonu trestu odnéti svobody



Systém davek z
nemocenskeho pojisténi

= Z nemocenskeého pojisteéni se poskytuji
nasledujici davky:
= hemocenské
= nalezi vsem pojisténct pri spinéni podminek
= 0Setrovne

= jen zamestnanclim s vylouCenim nékterych skupin
zaméstnancl - § 39 odst. 5

= penezita pomoc v materstvi
= nalezi vSem pojisténct pfi spinéni stanovenych podminek
= Vyrovnavaci prispévek v tehotenstvi a materstvi

= nalezi jen zaméstnankynim s vyloucenim nekterych
skupin - § 42 odst. 4



Davky nemocenskeho poijisténi

i pokracovani

= narok na davku a narok na vyplatu davky
= obecné podminky vzniku naroku

podminky pro vznik byly splnény v dobé pojisténi
pro nemocenske a pene2|tou pomoc v materstvi
téZ v ochranné lhité

nevykonava praci v pojistené cinnosti (nevykonava
praci osobné

nenalezi mu nadale zapocitatelny prijem
neni ve vazbe
nevykonava trest odnéti svobody

= zvlastni podminky pro jednotlivé davky



Davky nemocenskeho poijisténi
- pokracovani

= davka se poskytuje za kalendarni dny

= davka se poskytuje po dobu tzv. podptrci doby, ktera
je stanovena pro kazdou davku samostatné

= davka se vypocitava z tzv. denniho vymerovaciho
zakladu

= U zaméstnance se vychazi z vymérovacich zakladt pro DP
(12 kal. mésict déleno poctem kalendarnich dnt v tomto
obdobi)

= U OSVC vyméFovaci zaklad z ného? bylo placeno pojistné (12
kal. mésic( déleno poctem kal. dn{l v tomto obdobi)

= redukce zjisténého denniho vymeérovaciho zakladu - § 21
= redukcni hranice - § 22, sdéleni MPSV ¢ 272/2015 Sb.



Nemocenskeé

= zakladni charakteristika: penezita, oEakujl'ci
se, obligatorni (za urcitych podmlne
fakultativni - § 27), nahrazujici prijem

= davkove schema (souhrn podminek
stanovenych pro vznik naroku na davku)

= obecné podminky
= docasna pracovni neschopnost nebo karanténa

= trvani DPN nebo karanteny déle nez 14
kalendarnich dnd

= ztrata prijmu 5
= zvlastni podminky pro OSVC



i Docasna pracovni neschopnost

= zakladni socialni udalost
= zakladni znaky: § 55

= nhezplsobilost k vykonu zaméstnani, které zalozilo Ucast na
NP, ze zdravotnich dGvodU

= kratkodobost
= nemoc, Uraz, karanténa
= Uznana prislusnym organem
= zplsobuje ztratu prijmu
= CO Sse nepovazuje za DPN - § 55 odst. 2
= pravni domnéenky a fikce DPN - § 57 odst. 1



i Nemocenské - pokracovani

= davkova formule (zplsob vypoctu vyse
davky)
= redukovany denni vymeérovaci zaklad
= procentni sazba

= nemocenské se poskytuje az od 15. dne
DPN nebo karantény

= podplrci doba nejdéle 380 kalendarnich
dnl ode vzniku DPN (karantény)



i Nemocenské - pokracovani

= davkova formule — pokraCovani

= Sazba nemocenskeho

= pozor v dUsledku Uspornych opatreni byla
stanovena jednotna sazba 60 %

= poskytuje se za kalendarni dny



i Nemocenské - pokracovani

= vylouceni naroku na nemocenske - § 25
= pojisténec si umysiné privodil DPN
= pojisteénci v dobeé DPN nebo karanteény vznikl narok na

starobni dlichod a pojisténa Cinnost skoncila prede dnem
vzniku naroku na vyplatu starobniho diichodu

= DPN nebo karanténa vznikla v dobé Utéku z mista vazby
nebo z mista vykonu trestu

NS4

= NizSi vymera nemocenskeho §31
= DPN vznikla zavinénou Ucasti ve rvacce

= DPN vznikla jako bezprostfedni nasledek opilosti nebo poziti
jinych omamnych latek

= DPN vznikla pfi spachani umysineho trestneho Cinu nebo
umyslne zavinéneho prestup

= vymeéra Cini 50 % klasické vyse



i Nemocenské - pokracovani

= Kraceni nebo odnéti davky - § 125
= poruseni rezimu docasne prace neschopneho
pojisténce
= nesplneni povinnosti soucinnosti pri kontrole
rezimu (§ 64 odst. 1 pism. b)

docCasné kraceni nebo odnéti
= nejdéle 100 kalendarnich dnt od poruseni
= ne vsak déle nez do skonceni DPN

= jiz vyplacené davky se povazuiji za preplatek
= |hdta 1 rok ode dne poruseni (propadna)



Prekazka v praci na stranée
zameéstnance

= fesi se tak prvnich 14 kalendarnich dni DPN
(karantény)

= poskytuje se nahrada mzdy od zaméstnavatele
= pouze za pracovni dny
= od 4. pracovniho dne docCasné pracovni neschopnosti
= od 1. pracovniho dne karantény
= odvozuje se od primérného vydelku
= uplatiuji se redukce podle zakona o nemocenském pojisteni
= redukovany hodinovy vydélek se upravuje koeficientem

= § 192 a nasl. zakoniku prace



