Vzdelavani




Uéel vzdélavani zaméstnanct :

e Systematicke utvareni, prohlubovani a
rozsirovani schopnosti ( znalosti, dovednosti,
chovani) zaméstnancu k vykonavani
sjednane prace a dosahovani pozadovaného

vykonu.



Oblasti vzdelavani cloveka :

e Oblast vseobecného vzdelavani — osvojovani
si zakladnich a vseobecnych schopnosti a
dovednosti pro zivot

e Oblast odborného vzdelavani — priprava na
povolani

e Oblast rozvoje — rozsirovani kvalifikace



Oblasti vzdelavani
zamestnance

Podle 227 ZP zahrnuje odborny rozvoj
zameéstnancu zejména :

e Zaskoleni a zaucCeni

e Odbornou praxi absolventu skol
e Prohlubovani kvalifikace

e Zvysovani kvalifikace




Systematickeé vzdelavani

Vychazi ze strategie a organizacnich
predpokladu vzdélavani, neustale se

opakujici cyklus :

1. ldentifikace potreby vzdelavani
Planovani vzdelavani
Realizace vzdelavani
Hodnoceni vzdelavani
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Metody vzdeéelavani :

e Uspésnost = volba spravné metody
e Rozdelenina:

1. Na pracovisti

2. Mimo pracoviste

Specificke : e-learning




Vzdelavani na pracovisti :

e Instruktaz pri vykonu prace
e Asistovani

e Povereni ukolem

e Rotace prace

e Koucink

e mentoring




Vzdelavani mimo pracoviste :

e Prednaska

e Seminar

e Demonstrovani

e Pripadova studie

e Outdoorove aktivity




Vzdelavani ve firme

22222222272222222222722722222277

Jak sve lidi efektivne vzdélavat ?

Jakeé formy a prostredky pouzit ?

Jak Casto davat zaméstnancum prostor pro
vzdélani ?

Je zvoleny zpUsob vzdélavani pfinosny ?

Maji investice do vzdelavani primérenou
navratnost ?
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Male firmy

e Jen nezbytna povinna skoleni
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Skoleni fidi

Prvni pomoc

Prace ve vyskach, svarecske kursy
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Firma

e NejCastéjsi pfistup ke vzdelani — intuice

e \Vzdélavani a strategie

e |dentifikace a formulace potreb firemniho vzdélavani

e Rozpocet vzdelavani

e Posouzeni kvality a validity vzdélavacich instituci Ci
akci

e Sestaveni harmonogramu a programu vzdelavani

e Kontrola efektivnosti a vysledku vzdélavani ve firmé

e Evidence informaci a novinek

e Seznamy, adresare, prehledy, databaze, reporty



