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Podminky vyuky a ukonceni predmétu :
MVDO06K : Pracovnépravni vitahy v organizaci

Vyuka : 2hod / tydné
Crvrtek : 16:40—18:10

Priabéh :

1/ Seminare se konaji v ucebné s pocitacovym vybavenim. Kazdy student pracuje samostatné
na svem pocitaci dle zadaného tématu a osnovy.

2/ V prubéhu vyuky budou studenti odevzdavat vypracované jednotlivé ukoly, jejichz
vypracovani a odevzdani bude podminkou uspésného ukonceni predmétu.

3/ Aktivni ucast alespon na 9 cvicenich je povinna. Predpokladem aktivni ucasti je znalost
zdkladnich pojmii z pracovniho prava a socidlniho zabezpeceni.

4/ Uspésni absolventi vyuky se budou prihlasovat ke kolokviu ve formé fizené diskuse na
predem vyhlasené téma. V kolokviu zkousejici proveri :

- schopnost studenta pracovat s pravnimi normami a pravnimi predpisy

- pasivni i aktivni zvladnuti odborné terminologie

- schopnost formulovat pravni problém

- diskutovat o pravnich aspektech reseni daného problému

Forma kontroly :

Dochazka min. 9 max. 12
Uspésné vyhotoveni a odevzdani pribéznych ukolu 0—-20bodu min. 12 max. 20
Kolokvium 0—20 bodi min 10 max. 20
Hodnoceni : prospél P 30 - 50 bodii

neprospél N méne nez 30 bodii
Zakladni literatura :

e BELINAM. a kol:  Pracovni prdavo, 5.doplnéné a prepracované vydani.
Praha:C.H.Beck, 2010, str. 612, ISBN 978-80-7400-186-4

e BELINAM. a kol : Zikonik price, Komentdr. 2 vydani.Praha: C.H. Beck,2010
str.1146 ,ISBN 978-80-7400-317-2

o GALVAS ,Milan, GRVEGOROVA' Zderika, HRABCOVA Dana,: Zdklady pracovniho
prava, Plzen: Ales Cenek, 2010, 303 s, ISBN 978-80-7380-243-1
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Doporucend literatura :

FOOT,M. — HOOK,C.: Personalistika, 1. vydani, Praha, Computer Press, 2002, 462
stran.Praxe manazera , ISBN 80-7226 — 515- 6

KOUBEK,J. : ABC praktické personalistiky, Praha , LINDE, 2000 , str.400 , ABC,
ISBN 80-86131-25-4

Zikony :

UZ ¢ 1/1993 Sb.

Zakon ¢. 262/2006 Sb. ve zneni pozdejsich predpisu
Zakon ¢. 89/2012 Sbh.

Zakon ¢. 435/2004 Sb. ve znéni pozdejsich predpisu



