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Prehled Upravy pracovnépravnich vztah(

e Zaklad pravni Upravy obsahuje:
— zékon €. 262/2006 Sb., zékonik price
— zakon €. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik

¢ Pracovnépravni vztahy se prednostné Fidi zakonikem
prace.

¢ Tam, kde zékonik prace nelze pouzit, se podplrné
pouZzije obcansky zakonik.




Prehled Upravy pracovnépravnich vztah(

* Dalsi pravni predpisy dopadajici na pracovnépravni vztahy:
— Zakon &. 198/2009 Sb., antidiskrimina&ni zakon
— Zakon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti
— Zakon ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani

— Nafizeni vlady €. 567/2006 Sb., o minimalni mzdé, o nejnizSich trovnich
zarucené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostredi a o vysi pfiplatku
ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi

— Nafizenivlady & 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych
dulezitych osobnich pfekaZzek v praci

— Zakon &. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi
— Zakon ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach

Pfedmét pracovniho prava

* Pracovni prdvo upravuje pracovnépravni vztahy:
— zakladni,

— odvozené.
¢ Pracovnépravni vztahy jsou vztahy:

— vznikajici pfi vykonu zavislé prace mezi zaméstnanci a
zaméstnavateli,

— kolektivni povahy, které souviseji s vykonem zavislé prace.

Pfedmét pracovniho prava

e Zavisld prace musi byt vykondvdna vylu¢né v zakladnim
pracovnépravnim vztahu:
— pracovni pomér,
— vztahy zalozené dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér.
* Pro vykon zavislé prace nelze legalné zvolit jiny nez
pracovnépravni rezim.
* Tyto pfipady se posuzuji jako zastfeny pracovnépravnivztah
(tzv. Svarcsystém).




Pfedmét pracovniho prava

¢ Defini¢ni znaky zavislé prace:
— Nadfizenost zaméstnavatele a podfizenost zaméstnance.
— Vykon prace jménem zaméstnavatele.
— Podle pokynl zaméstnavatele.
— Osobni vykon prace.
e Zavisla prace musi byt vykonavéna:
— za mzdu, plat nebo odménu za praci.
— na naklady zaméstnavatele a jeho zodpovédnost.
— v pracovni dobé.

— na pracovisti zaméstnavatele ¢i jiném dohodnutém misté.

Pfedmét pracovniho prava

Vykon zavislé prace mimo zakladni pracovnépravnivztah je
nelegalni praci.

Za vykon nelegalni prace uloZi inspekce prace:

— zaméstnavateli (pravnické osobé) pokutu ve vysi az 10 000 000 K¢,
— zaméstnanci ve vysi az 100 000 K¢.

Z pohledu placeni dani a odvodu pojistného je rozhodna
skute¢na povaha vztahu (zavisla ¢innost).

Vznik pracovniho poméru

Postup pfi vybéru novych zaméstnancd voli sam
zaméstnavatel, pokud neni ve vyjimecnych pfipadech pfimo
upraven zakonem.

Pfed vznikem pracovniho poméru musi zaméstnavatel
budouciho zaméstnance sezndmit s:

— s pravy a povinnostmi vyplyvajicimi z pracovni smlouvy a z pravnich predpisd,
— s pracovnimi podminkami,

— s podminkami odméfiovani.




Vznik pracovniho poméru

Zaméstnavatel smi od uchazece o zaméstnani vyZadovat jen informace, které
bezprostfedné souvisi s uzavienim pracovni smlouvy.

Zaméstnavatel nesmi vyZzadovat informace zejména o:
— téhotenstvi,

— rodinnych a majetkovych pomérech,

— sexualni orientaci,

— plvodu,

— ¢lenstvi v odborové organizaci,

— &lenstvi v politickych stranach nebo hnutich,

— pfislusnosti k cirkvi nebo nabozenské spole¢nosti,

— trestnépravni bezihonnosti.

Informace o téhotenstvi, rodinnych a majetkovych pomérech a trestnépravni
bezdhonnosti zaméstnavatel maze vyzadovat, pokud:

— je to stanoveno zakonem,

— je pro to dan vécny dlvod spotivajici v povaze prace, ktera ma byt vykondvana a
pozadavek je pfiméreny.

Vstupni Iékarskd prohlidka

e Zaméstnavatel je povinen zajistit, aby se zaméstnanec
podrobil vstupni |ékafské prohlidce vidy pred zalozenim
— pracovniho poméru,
— zédvazku zaloZzeného dohodou, pokud ma zaméstnanec vykonavat
rizikové prace.
¢ V pfipadé zaméstnancd, ktefi maji pracovat na zakladé dohod
a jsou pfijimani k vykonu nerizikovych praci, musi byt vstupni
prohlidka provedena jen pokud ma zaméstnavatel
pochybnosti o zdravotni zpUsobilosti zaméstnance.

Vstupni lékarska prohlidka

e Zaméstnavatel je povinen mit smluvniho poskytovatele
pracovnélékarskych sluzeb.

e Vstupnii dalsi pracovnélékarské prohlidky musi byt provadény
u zaméstnavatelova smluvniho lékare, nebo u zaméstnancova
obvodniho lékare v pfipadé, Ze:

— jde o prace zafazené podle pravidel o kategorizaci praci do prvni
kategorie a

— soucasti prace neni ¢innost, pro jejiz vykon jsou podminky stanoveny
jinymi pfedpisy.




Vstupni lékarska prohlidka

Naklady spojené s poskytovanim pracovnélékarskych
sluZeb je povinen hradit zaméstnavatel.

Pokud je vstupni Iékafska prohlidka provedena pred
zaloZzenim pracovnépravniho vztahu, hradi ndklady s ni
spojené uchaze¢ o zaméstnani.

Pokud s nim poté zaméstnavatel zaloZi pracovnépravni
vztah, uhradi mu zpétné naklady spojené s prohlidkou,
ledaze:

— néco jiného stanovi jiny predpis,

— bylo mezi zaméstnancem a zaméstnavatele dohodnuto jinak.

Pracovni smlouva

Pracovni pomér se zaklada:

— uzavienim pracovni smlouvy,

— jmenovanim.

Pracovni smlouva musi obsahovat:
—druh prace,

— misto vykonu prace,

— den nastupu do prace.

Pracovni smlouva

Pracovni smlouva muiZe obsahovat dalsi ujednani o:

— vySi mzdy,

— trvani pracovniho poméru,

— zkuSebni dobé,

— rozsahu pracovni doby,

— délce dovolené,

— souhlasu zaméstnance s vysilanim na pracovni cesty.
Ujedndni v pracovni smlouvé nesmi porusovat nebo
obchazet zakon.

Pracovni smlouva mtZe byt ménéna jen se souhlasem
obou smluvnich stran.




ZkuSebni doba

¢ Je-li sjednana zkusebni doba, nesmi byt delsi nez 3
meésice.

¢ Svedoucimi zaméstnanci Ize sjednat zkusebni dobu v
délce az 6 mésicl.

¢ ZkuSebni doba musi byt sjedndna nejpozdéji v den, ktery
byl sjednan jako den nastupu do prace.

¢ ZkuSebni doba se prodluZuje o dobu:
— celodennich prekazek v praci,

— celodenni ¢erpani dovolené.

Pracovni pomér na dobu urcitou

* Je-li pracovni pomér sjednan s tim, Ze ma po uplynuti urcité doby skondit,
jde o pracovni pomér na dobu uréitou.

* Doba urditd nesmi trvat déle, nez 3 roky.

* Sjednani pracovniho poméru na dobu urcitou lze mezi tymiz smluvnimi
stranami opakovat nejvyse dvakrat. Celkem smi byt tedy pracovni pomér
sjednan az t¥ikrat po sobé.

* Zaopakovéni pracovniho poméru na dobu uréitou se povazuje i jeho
prodlouzeni.

* Jestlize od skonéeni predchoziho pracovniho poméru na dobu uritou
uplyne doba 3 let, k pfedchozimu pracovnimu poméru na dobu urcitou
mezi tymiz smluvnimi stranami se nepfihlizi.

Pracovni pomér na dobu urcitou

* VySe uvedena pravidla neplati, pokud jsou u zaméstnavatele dény vazné
provozni divody nebo diivody spoéivajici ve zvlastni povaze préce, na
jejichz zakladé nelze na zaméstnavateli spravedlivé pozadovat, aby
zaméstnanci, ktery ma tuto praci vykondvat, navrhl zaloZeni pracovniho
pomeéru na dobu neurcitou.

* Vtakovémto pfipadé se uplatni jiny postup, pokud dohoda zaméstnavatele
s odborovou organizaci upravi:

—  blizsi vymezeni divod(,

— pravidla jiného postupu zaméstnavatele pfi sjednavani a opakovani pracovniho poméru
na dobu uréitou,

— okruh zaméstnanc( zaméstnavatele, kterych se bude jiny postup tykat,
— dobu, na kterou se tato dohoda uzavira.

* Pokud u zaméstnavatele nepusobi odborovd organizace, miize byt dohoda
nahrazena vnitinim pfedpisem.




Pracovni pomér na dobu urcitou

¢ Pokud byl se zaméstnancem sjednan pracovni pomér na dobu
urcitou v rozporu se zadkonem, méni se v pracovni pomér na
dobu neurcitou, pokud zaméstnanec pred uplynutim doby
trvani pracovniho poméru pisemné sdélil zaméstnavateli, ze
trva na dalSim zaméstnavani.

¢ Kdyby zaméstnanec nesdélil, Ze trva na dalSim zaméstnavani,
pracovni pomér uplynutim sjednané doby skonci.
¢ Pracovni pomér plivodné sjednany na dobu urcitou se ze
zdkona méni v dobu neurditou v pfipadé, ze:
— zaméstnanec pokracuje v konani praci i po uplynuti sjednané doby,

— s védomim zaméstnavatele.

Zmény pracovniho poméru

¢ Pracovni pomér mUze byt zménén:
— v osobé (pouze na strané zaméstnavatele),
— vobsahu.
* Ke zméné v osobé dochazi v souvislosti s prechodem prav a povinnosti z
pracovnépravnich vztah(.
¢ Zména v obsahu nastéva v dUsledku:
— zmény pracovni smlouvy,
— vyslani na pracovni cestu,
— pfreloZeni do jiného mista vykonu préce,
— prevedeni na jinou praci,

— docasného pFidéleni.

Zména pracovni smlouvy

¢ Cokoli bylo sjednano v pracovni smlouvé, muze byt zménéno
jen dohodou obou smluvnich stran.

¢ Dohoda o zméné pracovni smlouvy (dodatek k pracovni
smlouvé) musi byt provedena pisemné.

* Zménou lze nahradit, doplnit nebo zrusit urcité ujednaniv
pracovni smlouvé.

* Zménu pracovni smlouvy Ize pfijmout jako trvalou nebo
docasnou.




Pracovni cesta

Casové omezené vyslani zaméstnance zaméstnavatelem k vykonu prace
mimo sjednané misto vykonu préce.

Na pracovni cestu muze byt zaméstnanec vyslan jen na zakladé dohody.
Dohoda mUiZe byt obsazena p¥imo v pracovni smlouvé.
S kazdym jednotlivym vyslanim na pracovni cestu musi souhlasit:

— téhotna zaméstnankyné,

— zaméstnanec pecujici o dité ve véku do 8 let,

— osamély zaméstnanec pecujici o dité ve véku do 15 let,

— zaméstnanec pecujici o osobu zévislou na pomoci jiné osoby.

Na pracovni cestu vysild zaméstnance vedouci zaméstnanec; k vyslani
zpravidla slouZi cestovni pfikaz.

Skonéeni pracovniho poméru

Pracovni pomér muze skondit na zékladé:

- pravniho jednani,

- pravni udalosti,

- uredniho rozhodnuti.
V pfipadé skonceni na zdkladé pravniho jednani hovofime o
rozvazani pracovniho poméru.

Skonéeni pracovniho poméru

Mezi pravni jednani, jimiZ Ize rozvazat pracovni poméru,
patfi:

- dohoda,

- zruseni ve zkusebni dobé,

- vypovéd,

- okamZité zrugeni.
Pouze dohoda je dvoustrannym jedndnim. Ostatni jsou
jednostranna.




Dohoda o rozvazani pracovniho poméru

Dohoda o rozvazani pracovniho poméru je dvoustranné

jednani. Nelze zaménovat s jednostrannymi jedndnimi

(neexistuje ,vypovéd dohodou”).

Dohoda je uzaviena ve chvili, kdy jedna smluvni strana
pfijme ndvrh podany druhou stranou.
Nutnym obsahem dohody je:
vyjadfeni souhlasu se skonéenim pracovniho poméru,
uvedeni dne, kdy ma pracovni pomér skondit.
Dohodu nelze uzavfit zpétné, ani bez uvedeni data.

Zruseni ve zkusSebni dobé

Pokud byla v souvislosti se vznikem pracovniho poméru
sjednana zkusebni doba, |ze pracovni pomér zrusit ve
zkusebni dobé kdykoli v jejim pribéhu.

Ke zruseni ve zkuSebni dobé muze kterakoli ze smluvnich
stran pfistoupit z jakéhokoli dvodu nebo i bez uvedeni
ddvodu.

Zruseni ve zkusebni dobé musi byt u¢inéno pisemné.

Zruseni ve zkuSebni dobé

Pracovni pomér skonci v den doruceni zruseni druhé strané.
Zaméstnavatel nesmi zrusit pracovni pomér ve zkusebni
dobé v prvnich 14 dnech trvéni doc¢asné pracovni
neschopnosti zaméstnance.

ZruSovaci jedndni musi byt druhé strané doruceno
nejpozdéji v posledni den zkusebni doby. Nestaci jeho
odeslani v pribéhu zkusebni doby.

Kromé prvnich 14 dnt dodasné pracovni neschopnosti se na
zru$eni ve zkusebni dobé se nevztahuje zadnd ochrannd
doba.




Vypovéd

Vypovéd je jednostranné pravni jedndni.

Pracovni pomér skonci v disledku vypovédi po uplynuti
vypovédni doby.

Pokud nebyla sjednédna delsi, trva vypovédni doba 2 mésice.

Vypovédni doba zacne bézet v prvni den mésice, ktery
nasleduje po mésici, v némz byla vypovéd dorucena.

Vypovéd

Vypovéd musi byt pisemna, jinak se k ni nepfihlizi.
Vypovéd musi byt druhé strané dorucena do vlastnich
rukou (zpravidla osobnim predanim).
TotéZ plati pro:

okam?zité zruseni pracovniho poméru,

zru$eni ve zku$ebni dobé,

odstoupeni od pracovni smlouvy.

Vypovéd'

Zaméstnanec mUzZe dat vypovéd z jakéhokoli diivodu, nebo
bez uvedeni dlivodu.

Zaméstnavatel mGzZe dat vypovéd jen na zdkladé nékterého ze
zakonem upravenych vypovédnich divodu.

Vypovédni divod musi byt ve vypovédi skutkové vymezen.
Zakonik prace upravuje v § 52 nékolik vypovédnich divod.
Lze je utfidit jako:

organizaéni divody (souvisejici s organizaénimi opatfenimi na strané
zaméstnavatele),

dlvody spoéivajici ve zdravotnim stavu zaméstnance (zdravotni
nezpUsobilost k dalsimu vykonu prace),

dlvody spoéivajici v nespliiovani pfedpoklad(i nebo pozadavki,

davody spogivajici v poru$ovani povinnosti zaméstnancem.

10



Vypovéd

e Ztzv. organizacnich dGvodd mdze dat zaméstnavatel
zaméstnanci vypovéd:
— pokud se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast rusi (bez pravniho nastupce),
— pokud se zaméstnavatel nebo jeho &ast pfemistuje,
— pokud se zaméstnanec stal nadbyte¢nym v dusledku organizaéni
zmény.
S touto vypovédi je spojeno pravo na odstupné ve vysi
nejméné:
— pramérného mési¢niho vydélku, pokud pracovni pomér trval méné
nez 1 rok,
— dvojnasobku primérného mésiéniho vydélku, pokud pracovni pomér
trval alespori 1 rok a méné nez 2 roky,

— trojndsobku primérného mésiéniho vydélku, pokud pracovni pomér
trval alesponi 2 roky.

Vypovéd

¢ Zaméstnavatel mUZe rozvazat pracovni pomér vypovédi,
pokud zaméstnanec:

— nesmi podle Iékafského posudku konat dosavadni praci pro
pracovni Uraz, onemocnéni nemoci z povolani, ohroZeni touto
nemoci nebo pro dosaZeni nejvyssi pfipustné expozice,

— dlouhodobé pozbyl vzhledem ke svému zdravotnimu stavu
zpUsobilosti konat déle dosavadni préci.

Podminkou platnosti vypovédi z uvedenych divodu je IékaFsky
posudek vydany:

— poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb, nebo

— spravnim orgdnem, ktery lékarsky posudek prezkoumava.

Vypovéd'

e Zaméstnavatel mlZe rozvazat pracovni pomér vypovédi,
pokud:

— zaméstnanec nesplriuje pfedpoklady pro vykon prace,

— zaméstnanec bez zavinéni zaméstnavatele nespliiuje pozadavky pro

fadny vykon préce.

Spociva-li nesplriovani pozadavku v neuspokojivych
pracovnich vysledcich, mGze byt dana vypovéd jen tehdy,
pokud byl zaméstnanec v poslednich 12 mésicich:

— pisemné vyzvan k odstranéni neuspokojivych pracovnich vysledk( a
— byla mu déna pfiméfena doba k jejich odstranéni,

a zaméstnanec neuspokojivé pracovni vysledky neodstranil.




Vypovéd

Vypovéd muze byt dana také pro porusovani povinnosti zaméstnance.
Zakonik prace rozlisuje porusovani povinnosti na:

— méné zavainé,

— zavainéa

— zvlast hrubé.

Posouzeni intenzity poruseni povinnosti zaleZi na konkrétnich okolnostech
(vznik $kody, ohroZeni opravnénych zdjm0 zaméstnavatele, odpovédnost
zaméstnance atd.)

Pfedpokladem je vzdy to, Zze zaméstnanec zavinéné porusil povinnost
vyplyvajici z pracovniho poméru.

Musi se jednat o povinnost, kterd byla zaméstnanci prokazatelné a v
souladu s pravnimi predpisy uloZena.

Vypovéd

V souvislosti s méné zavaznym porusenim mUze zaméstnavatel rozvazat
pracovni pomér vypovédi, jestlize:

— k porusovéni dochazi soustavé (alespon tikrat),

— zaméstnanec byl v poslednich 6 mésicich upozornén na moznost vypovédi pro

porusovani povinnosti).

Na zékladé zdvainého poruseni povinnosti muize zaméstnavatel bez
upozornéni rozvazat pracovni pomér vypovédi.

Na zékladé zvl4st hrubého poruseni povinnosti mGze zaméstnavatel
okam?Zité zrusit pracovni pomér.

Okamzité zrusSeni pracovniho poméru

V dusledku okamzitého zruseni kon¢i pracovni pomér v den, kdy bylo
toto jednani doruceno druhé strané.

Jde o vyjimecny zplsob rozvazani pracovniho poméru.

Okamzité zruseni musi byt uc¢inéno pisemné, jinak se k nému nepfihlizi.
Druhé strané musi byt doru¢eno do vlastnich rukou.

Zaméstnavatel i zaméstnanec mohou okam?zité zrusit pracovni pomér
jen na zékladé divodl uvedenych v zakoné.

Duavod musi byt v okamzitém zruSeni skutkové vyli¢en (stejné jako v
ptipadé vypovédi).

Okamzité zruseni nelze odvolat ani jinak vzit zpét.
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Okamzité zruseni pracovniho poméru

Zaméstnanec muaze okamzité zrusit pracovni pomér, pokud:

—  podle lékafského posudku vydaného poskytovatelem
pracovnélékarskych sluzeb nebo rozhodnuti pfislusného spravniho
organu, ktery lékafsky posudek prezkoumava, nemuze dale konat
praci bez vazného ohrozeni svého zdravi a zaméstnavatel mu
neumoznil v dobé 15 dn( ode dne pfedloZeni tohoto posudku vykon
jiné pro ného vhodné préce, nebo

—  mu zaméstnavatel nevyplatil mzdu nebo plat nebo nahradu mzdy
nebo platu anebo jakoukoli jejich €ast do 15 dndi po uplynuti obdobi
splatnosti.

Zaméstnanci, ktery okamZité zrusil pracovni pomeér, pfislusi
od zaméstnavatele nahrada mzdy ve vysi primérného
vydélku za dobu, ktera odpovida délce vypovédni doby.

Okamtzité zrusSeni pracovniho poméru

Zaméstnavatel mGze okam?zité zrusit pracovni pomér z
divodu, Ze:

- zaméstnanec byl pravomocné odsouzen pro dmysiny trestny &in k
nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu delsi nez 1 rok, nebo byl-li
pravomocné odsouzen pro umyslny trestny ¢in spachany pfi plnéni
pracovnich tkoll nebo v pfimé souvislosti s nim k nepodminénému trestu
odnéti svobody na dobu nejméné 6 mésict,

- zaméstnanec porusil povinnost vyplyvajici z pracovniho poméru zvlast
hrubym zpGsobem.
Zaméstnavatel nesmi okamZité zrusit pracovni pomér s:
- téhotnou zaméstnankyni,
- zaméstnankyni na mate¥ské dovolené,
- zaméstnancem nebo zaméstnankyni, ktefi ¢erpaji rodi¢ovskou dovolenou.

Pracovni doba

Stanovena tydenni pracovni doba ¢ini nejvyse 40 hodin tydné.
Nejvyse 37,5 hodiny tydné u zaméstnancu:

— s tfisménnym a nepfetrzitym rezimem

Nejvyse 38,75 hodiny tydné u zaméstnanct:

— s dvousménnym pracovnim rezimem

Mladistvi zaméstnanci sméji pracovat nejvyse 40 hodin tydné
a v jednotlivych dnech nejvyse 8 hodin.
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Pracovni doba

* Pracovni doba:
— doba, v niZ je zaméstnanec povinen vykonavat praci
— doba, v niZ je zaméstnanec na pracovisti pfipraven
k vykonu prace
* Doba odpocinku:
— doba, ktera neni pracovni dobou
* Sména:

— cast tydenni pracovni doby bez prace prescas, kterou je
zaméstnanec povinen na zdkladé stanoveného rozvrhu
odpracovat

Pracovni doba

¢ Kratsi pracovni doba (tzv. kratsi Gvazek) se uplatni, jen je-li
mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem sjednédna

e Zaméstnanci s kratsi pracovni dobou pfislusi pomérné nizsi
mzda

o Zadosti zaméstnance, ktery pecuje o dité mladsi nez 15 let
nebo jinou osobu zavislou na pomoci, o kratsi pracovni dobu
nebo jinou vhodnou Upravu pracovni doby, musi
zaméstnavatel vyhovét, nebrani-li tomu vazné provozni
davody.

¢ Kratsi pracovni doba nesmi byt zaménovana se zkracenou
stanovenou tydenni pracovni dobou.

Pracovni doba

Pracovni dobu rozvrhuje zaméstnavatel, ktery také urcuje
zacédtek a konec smén.

Pracovni doba musi byt rozvrzena pred zacatkem prace.

e Zaméstnavatel je povinen vypracovat pisemny rozvrh tydenni
pracovni doby a seznamit s nim zaméstnance nejpozdéji 2
tydny predem, nebyla-li dohodnuta jina doba.
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Pracovni doba

* Nejdéle po 6 hodinach prace (mladistvy po 4,5 hodinach) musi
mit zaméstnanec prestavku na jidlo a oddech.

e Prestavka trva nejméné 30 minut.

e Prestavky se neposkytuji na zacatku a konci pracovni doby.

¢ Prestavky se nezapocitdvaji do pracovni doby.

e Bezpecnostni prestavka podle zvlastnich predpisd se
zapocitava do pracovni doby.

Doby odpocinku

e Zaméstnanec musi mit mezi sménami nepretrzity odpocinek
11 hodin.

¢V zdkonem vyjmenovanych pfipadech muze dojit ke zkraceni
odpocinku aZ na 8 hodin.

e V pfipadé uvedeného zkrdceni musi byt nasledujici odpocinek
mezi sménami o dobu tohoto zkrdceni prodlouzen.

Doby odpocinku

¢ Zaméstnanec musi mit nepretrzity odpocinek
v tydnu v trvani alespon 35 hodin (u
mladistvého alespon 48 hodin).

¢ Ve dnech pracovniho klidu, coZ jsou:
— dny, na které pripada nepretrzity odpocinek v

tydnu, a

— svatky
mUze zaméstnavatel nafidit praci jen
vyjimecné a pouze v urditych pfipadech.




Prace prescas

Prace prescas:

— prace konana mimo rdmec rozvrhu pracovnich smén nad
stanovenou tydenni pracovni dobu,

— na prikaz zaméstnavatele,

— nebo se souhlasem zaméstnavatele.

Naridit pfes¢as maze zaméstnavatel jen z vaznych
provoznich davoda.

Nafizena prace presc¢as mulze Cinit nejvyse 150 hodin
rocné.

Dalsi prescas lze konat na zakladé dohody aZ do
rozsahu 8 hodin tydné v priméru.

Odménovani

Zavisla prace je praci Uplatnou, zaméstnanci vzdy pfislusi za
vykonanou praci penézité plnéni.

Pokud zaméstnanec nepracuje, miiZze mu vzniknout pravo na
nahradu mzdy, platu nebo odmény.

Plat poskytuji zaméstnavatelé tzv. nepodnikatelské sféry.
Mzdu poskytuji ostatni zaméstnavatelé (tzv. podnikatelska
sféra).

Zaméstnanci pracujici na zdkladé dohody o pracich konanych
mimo pracovni pomér maji pravo na odménu z dohody.

Odménovani

Mzda, plat ani odména z dohody nesmi byt nizsi, nez
minimalni mzda.

Minimalni mzda €ini:

— 11 000 K¢ za mésic,

— 66 K¢ za hodinu.

Mzda ani plat nesmi byt nizsi nez zarucend mzda.

Sazby zarucené mzdy pro 8 skupin praci (prace zafazena podle
narocnosti, sloZitosti, nutné kvalifikace) stanovi nafizeni vlady
¢.567/2006 Sh.
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Priplatky

e Za prescas:
— dosazeny vydélek a nejméné 25 % primérného vydélku, nebo
— néhradni volno.

— Mzda mUze byt sjednana s pfihlédnutim k praci prescas az do rozsahu
150 hodin v kalendafnim roce.

— Svedoucim zaméstnancem Ize sjednat mzdu s pfihlédnutim k veskeré
praci prescas.
* Zasvatek:
— nahradni volno, nebo
— dosazeny vydélek a nejméné 100 % primeérného vydélku.
* Zanocni praci:
— dosazena mzda a nejméné 10 % priimérného vydélku,

— nebo jind dohodnuta vyse.

Priplatky

e Za ztizené pracovni prostredi:
— dosaZzend mzda a nejméné 10 % minimalni mzdy.
e Za praci v sobotu a v nedéli
— dosazend mzda a nejméné 10 % primérného
vydélku,
— nebo jind dohodnuta vyse.
¢ Odmeéna za pracovni pohotovost:

— nejméné 10 % primérného vydélku.

Vyplata mzdy

¢ Mazda je splatna:
— po vykondni prace,
— nejpozdéji v kalendarnim mésici, nasledujicim po mésici,
ve kterém na ni vzniklo pravo.
¢ Mazda se vypldci v zakonnych penézich.
¢ Mzda se vyplaci v pracovni dobé a na pracovisti.
¢ Na zakladé dohody je zaméstnavatel povinen pfi
vyplaté mzdy nebo platu poukazat ur¢enou
¢astku na zaméstnancliv bankovni ucet.
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Srazky ze mzdy

¢ Srazky ze mzdy mohou byt provedeny jen:
— v pfipadech stanovenych zakonem,
— na zakladé dohody o srazkach ze mzdy,

— k Uhradé clenskych prispévk(l zaméstnance, ktery
je ¢lenem odborové organizace.

Srazky ze mzdy

¢ Na zakladé zakona smi byt zaméstnanci
srazena napfiklad dan z pfijmu.

¢ Vjinych pfipadech (zavodni stravovani,
stravenky apod.) musi byt uzaviena dohoda o
srazkach ze mzdy.

e Srazky sméji byt provedeny jen za podminek
stanovenych v Upravé vykonu rozhodnuti

srazkami ze mzdy v ob¢anském soudnim radu.

Dékuji za pozornost

jaroslav.stransky @law.muni.cz
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