Pracovni doba, BOZP

Zaklady pracovniho prava a
socialniho zabezpeceni v ES



Program prednasky

. Pracovni doba

. BezpecCnost a ochrana zdravi pri praci,
. Zakaz detské prace a ochrana mladych
lidi pri praci

. Ochrana tehotnych zen, kojicich zen a
zen kratce po porodu



1. Pracovni doba - uprava

Smernice Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES o
nékterych aspektech upravy pracovni doby (nahradila
predchozi Upravu obsazenou ve smeérnici 1993/104),

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 1999/95/ES o uplathovani
ustanoveni o pracovni dobé namorniku na palubach plavidel, ktera
vyuzivaji pristavy Spolecenstvi,

Smérnice Evropského parlamentu A Rady 2002/15/ES ze dne

11. brezna 2002 o uprave pracovni doby osob vykonavajicich
mobilni Cinnosti v silniCni doprave,

Smérnice Rady 2000/79/ES o Evropské dohodé o organizaci
pracovni doby mobilnich pracovniku v civilnim letectvi uzaviené
mezi Sdruzenim evropskych leteckych spoleCnosti (AEA),
Evropskou federaci pracovniku v dopravé (ETF), Evropskym
sdruzenim technickych letovych posadek (ECA), Evropskym
sdruzenim leteckych spoleCnosti (ERA) a Mezinarodnim sdruzenim
leteckych dopravcu (IACA)



Cile pravni upravy pracovni doby

« Zlepseni bezpecCnosti prace, pracovni
hygieny a ochrany zdravi pri praci je cil,
ktery by nemel byt podrizen uvaham ryze
ekonomické povahy,

» Dostatecna doba odpocCinku pro vsechny
pracovniky,

* Nutnost omezit delku nocni prace, vCetne
prescasove prace



Smernice 2003/88/ES o néekterych
aspektech upravy pracovni doby

Vécny rozsah pusobnosti:

— Délka tydenni pracovni doby

— Tydenni odpocCinek

— Denni odpocinek

— Prestavky

— Dovolena

— Nektereé aspekty nocni prace

— Nektere aspekty prace na smeny



Zakladni pojmy

Pracovni doba - jakakoli doba, béhem niz pracovnik pracuje, je k
dispozici zamestnavateli a vykonava svou Cinnost nebo povinnosti v
souladu s vnitrostatnimi pravnimi predpisy nebo zvyklostmi;

Doba odpocinku - kazda doba, ktera neni pracovni dobou

Nocni doba - kazda doba v délce nejméne sedmi hodin, ktera ve
vsech pripadech musi zahrnovat dobu 0:0a 5 h

Prace na smény - zplsob organizace prace ve sménach, pfi kterém
pracovnici jeden druhého stridaji na stejnych pracovistich podle
urCitého rozvrhu, v€etné stfidajicich se turnusu (nepfretrzity nebo
prerusovany), nutnost pracovat v riznou dobu béhem urcitého
obdobi dnu nebo tydnu



Pozadavky na pracovni dobu

Maximalni stanovena tydenni pracovni doba — 48 h vCetné prace
presCas
Denni odpocCinek - 11 po sobe jdoucich hodin beéhem 24 hodin

Tydenni doba odpocinku - za kazdé obdobi sedmi dnd minimalni
nepretrzity odpocCinek v delce 24 hodin + jedenactihodinovy denni
odpocCinek

Prestavky v praci - pri pracovni dobe delsi nez sest hodin narok na
prestavku na odpocCinek

Dovolena za kalendarni rok - nejméné Ctyri tydn, placene dovolenée,

nemoznost proplaceni dovolené kromé pripadu skonceni
pracovniho pomeéru



NocCni prace - pozadavky

* bézna pracovni doba pro nocCni pracovniky
maximalné v prumeéru 8 hodin za 24 hodin

* bezplatne posouzeni zdravotniho stavu
pred zarazenim na nocni praci a v
pravidelnych odstupech

* prevedeni na denni praci v pripade uznani
zdravotnich obtizich pri nocni praci



2. Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

« Smernice Rady 89/391/EHS o zavadeni opatreni
pro zlepseni bezpecnosti a ochrany zdravi
zameéstnancu pfi praci (ramcova sméernice)

 DilCi smernice upravujici jednotlive oblasti nebo
konkrétni druh Cinnosti

» Oblast pusobnosti:

— Vsechny cCinnosti verejného | soukromeho sektoru
— Vylouceni Cinnost urcCitych verejnych sluzeb
(ozbrojené sily, civilni obrana, policie)



Zakladni zasady

prevence pracovnich rizik,

odstranéni rizikovych a urazovych faktoru
informovani a projednavani se zamestnanci
vyvazena ucast zameéstnancu

Skoleni zaméstnancu a jejich zastupcu
zabezpeceni na naklady zamestnavatele
odpovednost nese zamestnavatel

zajisténi informaci a Skoleni pro zamestnance



3. Ochrana mladych zameéstnancu

« Smernice Rady 94/33/ES 1994 o ochrane
mladistvych pracovniku

* Dite — osoba mladsi 15 let, plni povinnou
skolni dochazku

* Mladistvy — osoba mladsi 18 let



Pozadavky na vnitrostatni upravu

« Zakaz prace déti
* Ochrana mladistvych zaméstnancu
« Zakaz praci
— Presahuijici telesné a dusevni schopnost
— Skodliva expozice karcinogeny
— ZvySeneé riziko pracovnich urazu
— Mimoradné zima, teplo, hluk, vibrace



Pracovni doba mladistvych

Maximalni stanovena tydenni pracovni doba 40
h

8h denne

Prestavka v praci po 4,5h prace nejmene 30 min
Zakaz nocCni prace mezi 22h a 6h nebo 23h a 7h
Vyjimka 1h pod dohledem dospelého



4. Ochrana téhotnych zaméstnankyn,
kojicich zameéstnankyn a zamestnankyn
kratce po porodu

« Smernice Rady 92/85/EHS o zavadéni
opatreni pro zlepseni bezpecnosti a
ochrany zdravi pri praci tehotnych
zamestnankyn a zamestnankyn kratce po
porodu nebo kojicich zamestnankyn



Zakladni pojmy

* Tehotna zamestnankyne - tehotna
zamestnankyne, ktera uvédomi sveho
zamestnavatele o svem stavu

» Kojici zamestnankyne - kazda kojici
zamestnankyne, ktera uvedomi zamestnavatele
0 svem stavu

« Zamestankyné kratce po porodu — dle
vnitrostatnich pfedpisu



Formy ochrany

Prizpusobeni pracovnich podminek a pracovni doby,
neni-li mozné

Zakaz nekterych praci a prevedeni na jinou praci
Materska dovolena — minimalné 14 tydnu, rozdélena do
obdobi pred porodem a po porodu (minimalne dva tydny
povinna)

Hmotné zajisténi v prubehu materské dovolené

Zakaz vypovedi od pocatku tehotenstvi do skoncCeni
materske dovolene



