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Program prednasky

. Charakteristika pracovniho prava a socialniho
zabezpeceni

. Evropska integrace — vznik a vyvoj

. Socialni politika EU — cile, oblasti pracovniho
prava a prava socialniho zabezpeceni
upravené v ramci socialni politiky

. Organy EU a jejich uloha v oblasti socialni
politiky

. Instituce EU pusobici v socialni politice



Pracovni pravo

* Soubor pravnich norem upravuijicich:

— Vztahy mezi zameéstnanci a zameéstnavateli vznikajici pfri
vykonu zavislé prace

— Vztahy mezi zameéstnanci a zameéstnavateli souvisejici s
vykonem zavislé prace

— Vztahy mezi kolektivem zaméstnancu (odbory, rada
zameéstnancu) a zameéstnavatelem nebo kolektivem
zameéstnavatelU

— Vztahy vznikajici pfi zajisStovani prava na zaméstnani —
uchazec€ o zamestnani, urad prace, agentury prace,
zamestnavatel



Pravo socialniho zabezpeceni

* Soubor pravnich norem upravujicich zabezpeceni fyzickych

osob pri vzniku socialnich udalosti:

— Nemoc, Uraz — kratkodoba nezpUsobilost k praci
— Invalidita — dlouhodoba nezpUsobilost k praci

— Ztrata zivitele

— Tehotenstvi a porod

— Péce o dité

— Potreba zajisténi péce jinou osobou

— Ztrata zaméstnani

— Hmotna nouze

— Umrti



Povaha EU

Nadnarodni charakter — staty se vzdaly cCasti své
suverenity ve prospech nadnarodni organizace

Ma své vlastni organy s rozhodovaci pravomoci

Vydava vlastni pravni predpisy zavazné dle typu pro
clenskeé staty i pro jednotlivce

Muze udélovat sankce za poruseni unijniho prava



Clenska zakladna

Zakladajici clenové - Belgie, Nizozemi, Lucembursko,
Francie, Italie, Néemecko

1973 Velka Britanie, Irsko, Dansko
1981 Recko

1986 Spanélsko a Portugalsko
1995 Rakousko, Finsko, Svédsko

2004 Ceska republika, Slovensko, Polsko, Madarsko,
Slovinsko, Litva, Lotyssko, Estonsko, Malta, Kypr,

2007 Bulharsko, Rumunsko,
2013 Chorvatsko



Vznik a vyvoj evropské
integrace

Smlouvu o zalozeni evropského spolecCenstvi uhli a oceli ESUO
(1951) - Parizska smlouva

Smlouva o zalozeni Evropského hospodarského spolecenstvi -
EHS

Smlouva o zalozeni evropského spolecenstvi pro atomovou
energii— EUROATOM

Smlouva o EU — Maastrichtska smlouva 1992 zalozeni EU
existujici vedle ES, neméla pravni subjektivitu,

Amsterdamska smlouva (1997)
Smlouva z Nice (2002)

Lisabonska smlouva (2007)— vstupem v platnost k 1. 12 2009 —
zanik ES a jeho nahrazeni EU, ktera ma pravni subjektivitu



Socialni politika

Zakladajici smlouvy sekundarni pravo pouzivaji pojem socialni politika
zahrnujici

1. Pracovni pravo — Uprava vybranych oblasti z divodu fungovani
spolecného pozdéji jednotného trhu

2. Pravo socialniho zabezpeceni — uprava naroku ze socialniho
zabezpeceni migrujicich pracovnik(

Cile socialni politiky:
— RUst zaméstnanosti,
— ZlepsSovani zivotnich a pracovnich podminek,
— Rovnost mezi muzi a Zzenami,
— Boj s diskriminaci
— Boj proti socialnimu vyluCovani,
— Podpora socialni soudrznosti



Vyvoj socialni politiky

1.1957 — 1974 — minimalni aktivita v socialnich otazkach, uprava
volného pohybu osob a rovného odménovani muzi a zen

2.1974 -1989 zlaty vek pracovniho prava

— 1974 - 1980 tzv. zlata doba harmonizace — pravo rovnych pfrilezitosti
muzu a Zen v zaméstnani a povoldni, socialni ochrana zameéstnancu

— 1980 — 1990 neoliberalni pristup, hnuti za deregulaci

3. od r. 1990 po prijeti Charty zakladnich socialnich prav

pracujicich — politicka deklarace podepsana predstaviteli 11
statd ES s vyjimkou Velké Britanie

tendence k podpore socialni soudrznosti.
rozvoj socialniho dialogu na evropské Urovni

od 1.12.20009 Listina zakladnich prav EU nabyva pravni
charakter



Oblasti pracovniho prava a prava socialniho
zabezpeceni upravené pravnim radem EU

1. Volny pohyb pracovniki — pristup k zaméstnani v jiném clenském staté,
stejné podminky vykonu prace a podminky odménovani pro statni
prislusniky ¢lenskych stat EU

2. Rovné zachazeni v zaméstnani a povolani bez diskriminace zalozené na:
statni prislusnosti
pohlavi
rase a etnickém puvodu
nabozenském vyznani nebo vire
zdravotnim postizeni
veku
sexualni orientaci



Oblasti pracovniho prava a prava socialniho
zabezpeceni upravené pravnim radem EU

3. Pracovni podminky — bezpecnost a ochrana zdravi pri praci, pracovni doba

4. Zvlastni pracovni podminky nékterych zaméstnancti — zdkaz détské prace,
zvySena ochrana mladistvich pfi praci, ochrana téhotnych zen, kojicich zen
a zen kratce po porodu

5. Pravo zaméstnancu na informace a projednani

individualné — o podminkach pracovni smlouvy nebo pracovniho
pomeru
kolektivné — prostfednictvim odbortd rady zamésznancl nebo
zaméstnancl pro bezpecénost a ochranu zdravi pfi praci
6. Uprava flexibilnich forem prace — prace na ¢aste¢ny Uvazek, pracovni
poméry na dobu urcitou, agenturni zameéstnavani (docasna prace) a
telework
7. Socialni zabezpeceni osob vyuzivajicich prava na volny pohyb osob a prava
na volny pohyb pracovni sily (urceni rozhodného pravniho radu)



Organy vymezené Smlouvou o EU

Evropsky parlament
Evropska rada

Rada EU

Komise

Soudni dvur EU
Evropska centralni banka

Ucetni dvir



Evropsky parlament

Jediny orgdn, jehoz ¢lenové jsou voleni pfimo obcany ¢lenskych statu

SloZzeni — 750 poslancl a predseda. Pocet poslancl volenych za kazdy
Clensky stat se odviji od poctu obyvatel clenského statu, za ktery jsou
voleni. Nejmensi pocet ¢lent 6 (Malta, Lucembursko), nejvyssi pocet clent
96 (N&mecko). CR ma 21 kresel

Funkéni obdobi je 5 let (posledni volby probéhly v roce 2014)

Sidlo: Generalni sekretariat Lucemburk, plenarni zasedani se konaji ve
Strasburku, vybory se schazeji v Bruselu

V oblasti socialni politiky vykonava zejména legislativni funkci. Spolecné s
Radou prijima predpisy sekundarniho prava na navrh Komise



Evropska rada

Vrcholny politicky organ EU

Dava Unii nezbytné podnéty pro jeji rozvoj a vymezuje jeji
obecné politické sméry a priority

SloZeni: hlavy statl a predsedové vlad clenskych statu
spolecné s jejim predsedou a predsedou Komise

Jednani se dale ucastni Vysoky predstavitel Unie pro
zahranicni véci a bezpecnostni politiku

Zasedani se kona dvakrat za pul roku



Rada EU

Zastupuje zajmy C¢lenskych statd

Slozeni: jeden zastupce z kazdého clenského statu na
ministerské Urovni zmocnény zavazovat vladu clenského statu,
ktery zastupuje, a vykonavat hlasovaci pravo

Zasedani se kona zpravidla jedenkrat tydneé v Bruselu nebo
Lucemburku

Ve vécech pracovniho prava nebo socialniho zabezpeceni se
jednani ucastni ministr, do jehoz resortu tato problematika
spada (za CR ministr prace a socialnich véci)

Vykonava legislativni funkci



Evropska Komise

Zastupuje zajmy Unie, je jejim vykonnym organem
Sidlo: Brusel
SloZeni: 28 komisaru, Funkéni obdobi je 5 let

Kazdy z komisarl ma pridélenou urcitou oblast, za kterou je
odpovedny - generalni reditelstvi, pro oblast pracovniho prava
zameéstnanost, socidlni véci a socialni zaclenéni, (pro obdobi
2015 — 2019 za CR komisafka Véra Jourova — spravedInost,
spotrebitelé a rovnost muzu a zen)

Legislativni funkce — navrh predpist sekundarniho prava

Kontrolni funkce — kontrola, zda Clensky stat dodrzuje
povinnosti vyplyvajici z unijniho prava

Predsedou je Jean-Claude Juncker (Lucembursko)



Soudni dvur EU

Soudni organ Unie

Sidlo: Lucemburk

Slozeni: Soudni dvr, Tribundl, Soud pro verejnou sluzbu

Soudni dvir — 28 soudcu, kazdy ¢lensky stat ma jednoho soudce
Funkcni obdobi 6 let, soudci mohou byt jmenovani i opakované

Generalni advokati — v souCasné dobé 11, podavaji nezavisla stanoviska,
plni poradni funkci

Ukol — zajidtovat jednotny vyklad unijniho prava
Pro oblast pracovniho prava ma vyznam zejména:
* Rizeni o pfedbézné otazce
* Rizeni o nesplnéni povinnosti ¢lenského statu (neimplementace
smérnice nebo Spatna implementace smérnice)



Instituce pusobici v oblasti socialni
politiky

Hospodarsky a socialni vybor

Vybor regionu

Evropsky socialni fond

Evropské stredisko pro rozvoj odborného vzdeélavani

Evropska agentura pro bezpecnost a ochranu zdrvi
pri praci

Evropska nadace pro zlepsovani zivotnich a
pracovnich podminek



Hospodarsky a socialni vybor

 Ma zejména poradni ulohu

e Slozeni maximalni pocet ¢lenti 350, jsou jmenovani na dobu 5 let, pficemz
mohou byt jmenovani i opakované
— organizace zaméstnavatel,
— organizace zaméstnancti

— dalsi subjekty zastupujici ob€anskou spolecnost napriklad farmare,
remeslniky, malé podnikatele, neziskové organizace, spotrebitele,
akademickou sféru, cirkve.

Nesplnéni povinnosti konzultovat Vybor nebo pockat na jeho stanovisko v

urcené lhuté muze byt duvodem pro vysloveni neplatnosti aktu ze strany
ESD



Vybor regiont

Postaveni zakotveno Smlouvou o EU (Maastrichtska smlouva)

Ma zejména poradni Ulohu

SlozZeni: zastupci regionalnich a mistnich samospravnych celkt, kteri maji
volebni mandat v nékterém regionalnim nebo mistnim samospravném
celku nebo jsou politicky odpovedni volebnimu shromazdéni.

Pocet ¢lenl nesmi prekrodit 350, jsou jmenovani na dobu 5 let, pricemz
mohou byt jmenovani i opakované

Za CR 12 ¢lend

Pravomoc zahajit fizeni o neplatnosti aktu EU, pokud se domaha ochrany
svych prav (polopriviilegovany zalobce)



Evropsky socialni fond

* Nejdulezitéjsi financni nastroj pro realizaci Evropské
strategie zaméstnanosti

* Jeden ze tfi strukturalnich fondu EU

e Cile:
— Pomoc nezameéstnanym lidem pri vstupu na trh prace
— Rovné prilezitosti pro vSechny pri pristupu na trh prace
— Socialni zaclenovani, pomoc lidem ze znevyhodnénych

socialnich skupin pri vstupu na trh prace

— Celozivotni vzdélavani
— Rozvoj kvalifikované a prizplUsobivé pracovni sily



Evropské stredisko pro rozvoj odborného
vzdélavani

Jedna z odbornych agentur EU

Pomaha pri podpore a v rozvoji odbornéeho
vzdélavani a pripravy pri zamestnani v EU
Sidlo - Solun

Cinnost - poskytuje informaci a analyzy tykajici
se systému odborného vzdélavani a pripravy
pri zameéstnani, strategii, vyzkumu a praxe



Evropska agentura pro bezpecnost a ochranu
zdravi pri praci
Zrizena v roce 1995

Sidlo - Bilbau

Specializovana instituce pro rozvoj, shromazdovani,
analyzu a distribuci informaci, které vedou ke
zlepsovani podminek bezpecnosti a ochrany zdravi
pri praci

Vydava publikace, podava informace a poskytuje
poradenstvi o BOZP

Cil — snizeni poctu pracovnich uUrazu a vyskytu nemoci
z povolani



Evropska nadace pro zlepsovani zivotnich
a pracovnich podminek

e Zalozena v roce 1975
e Sidlo: Dublin

* Cinnost:
e vyzkum
e shromazdovani a vyhodnocovani dat
e poskytovani poradenstvi

V oblasti pracovniho prava se zaméruje na pracovni
podminky vCetné organizace prace a flexibility, pod a
podminky sladovani rodinného a pracovniho zivota nebo
na kolektivni pracovni vztahy



