HLAVA IV
VOLNY POHYB OSOB, SLUZEB A KAPITALU

KAPITOLA 1
PRACOVNICI

Cldnek 45
1. Je zajistén volny pohyb pracovnikd v Unii.
2. Volny pohyb pracovnikd zahrnuje odstranéni jakékoli diskriminace mezi pracovniky clenskych statl na
zéklad¢ statni prislusnosti, pokud jde o zaméstnavani, odménu za praci a jiné pracovni podminky.
3. S vyhradou omezeni odivodnénych vefejnym poradkem, vefejnou bezpecnosti a ochranou zdravi zahrnuje
pravo:
a) uchazet se o skute¢né nabizena pracovni mista;
b) pohybovat se za tim ucelem volné na izemi ¢lenskych statd;
¢) pobyvat v nékterém z ¢lenskych statl za icelem vykonu zaméstnani v souladu s pravnimi a spravnimi
predpisy, jeZ upravuji zaméstnavani vlastnich statnich prislusnik;
d) zGstat na izemi ¢lenského statu po skoncéeni zaméstnani za podminek, které budou predmétem nafizeni
vydanych Komisi.
4. Tento ¢lanek se nepouzije pro zaméstnani ve vefejné sprave.

Clanek 46
Evropsky parlament a Rada pfijimaji fadnym legislativnim postupem po konzultaci s Hospodaiskym a socialnim
vyborem prostiednictvim smérnic nebo nafizeni opatfeni potiebna k zavedeni volného pohybu pracovniku tak,
jak je vymezen v ¢lanku 45, a to zejména tim, ze:

a) zajisti uzkou spolupraci mezi vnitrostatnimi urady prace;

b) odstrani ty administrativni postupy a praxi, jakoz i lhlty pro pfistup pracovnikl k volnym pracovnim
mistim, vyplyvajici bud’ z vnitrostatnich pravnich piedpist, nebo z dohod dfive uzavienych mezi
¢lenskymi staty, jejichz zachovani by bylo ptekazkou liberalizace pohybu pracovniku;

¢) odstrani vSechny takové lhiity a jind omezeni stanovena vnitrostatnimi predpisy nebo dohodami diive
uzavienymi mezi Clenskymi staty, které kladou pro pracovniky jinych ¢lenskych statt jiné podminky
svobodné volby pracovniho mista nez pro vlastni pracovniky;

d) vytvofi vhodny mechanismus, jenz by umozioval propojeni mezi nabidkou a poptavkou na trhu
pracovnich sil a usnadioval jejich vyrovnavani zpisobem, ktery by vyluCoval vazné ohrozeni zivotni
urovné a zameéstnanosti v riznych regionech a odvétvich pramyslu.

Cldnek 47
Clenské staty budou v ramci spoleéného programu podporovat vyménu mladych pracovniki.

Cldnek 48
Evropsky parlament a Rada ptijmou fadnym legislativnim postupem v oblasti socidlniho zabezpeceni takova
opatieni, kterd jsou nezbytna k zajiSténi volného pohybu pracovniki; za timto Gcelem vytvori systém, ktery
migrujicim zaméstnanctim a osobam samostatné vydélecné ¢innym, jakoz i osobam na
nich zavislym, zajisti:
a) zapoCteni vSech dob ziskanych podle riiznych vnitrostatnich pravnich pfedpist pro ucely vzniku a
zachovani naroki na davky, jakoz i pro vypocet jejich vyse,
b) vyplaceni davek osobam s bydli§tém na uzemi Clenskych stata.
Prohlasi-li ¢len Rady, ze by se navrh legislativniho aktu podle prvniho pododstavce dotkl dilezitych aspekth
jeho systému socialniho zabezpeceni, véetné oblasti pusobnosti, nakladi nebo finanéni struktury, nebo by se
vyrazné€ dotkl finanéni rovnovahy tohoto systému, mize pozadat, aby se navrhem zabyvala Evropska rada. V
takovém pftipadé se fadny legislativni postup pozastavi. Po projednéni Evropské rada do ¢tyf meésicii od tohoto
pozastaventi:
a) vrati navrh zpét Radé, kterd ukon¢i pozastaveni fadného legislativniho postupu, nebo
b) neprijme zadné opatieni nebo pozadda Komisi o piedlozeni nového navrhu; v tom ptipadé se ptivodné
navrzeny akt povazuje za neprijaty.



