Zdasady pFijimdni zaméstnancit

Hlavni zdsady vztahujici se k ziskavani a vybéru vhodnych zaméstnanci, lze shrnout do téchto
ndasledujicich pravidel:

» Rozhlédnéte se v ramci podniku.
» Nehledejte pFesné napodobeniny.
> Vyuiijte k hleddni novych osob zaméstnance.
> Vysvétlete kandiddtium pravidla vybérového procesu.
» PFipravte si otdizky kladené v ramci pFijimaciho rozhovoru predem.
> Pfipravte se na otdzky kandiddti.
> Stanovte pro vyhleddni a vypbér kandiddtit pevny casovy harmonogram.
» Nepouiivejte pfi hleddni kandiddtii stdle stejny zdroj.
» Informujte o vSech zajimavych kandiddtech ostatni manaZery podniku.
» Uvddéjte v inzerdtech pokud moZno plny popis pracovniho mista.
> Informujte kandidity oteviené o podminkdch a poZadavcich pracovnilio mista.
> Nepodceriujte Zjist' ovani referenci.
Nehledejte supermany.
» Kandiddty, ktefi ve vybéru neuspéli, vidy informujte.

» Nesvéfujte providéni vybéru a rozhovorit s uchazeci osobdm, které pro to nemaji

odpovidajici osobni pFedpoklady.

7 Nepodceiiujte takt.
> Vénujte pozornost ,,osobnim zdjmiim* manaZeri.
» Nepreceriujte tilohu penéz.



