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Vyhody poskytovani benefitl pro
zameéstnavatele:

uspora mzdovych nakladii s ohledem na
danove ulevy

ucinny nastroj personalniho
managementu prispivajici ke zvyseni
loajality, motivace a produktivity, snizeni
fluktuace a s tim souvisejicich nakladu
zvyseni image a atraktivity spolecnosti
zamestnavatele




Vyhody pro zameéstnance:

O ziskdni atraktivnich finan&nich i naturdlnich prostiedkd
zvolenou formou,nezatizenych danovymi odvody
(socialni a zdravotni)

OO0 vyuziti mnozstevnich slev které dostane od
poskytovatele vetsiny techto finanénl'ch Ci naturalnich
plnem zamestnavatel Y porovnam se situaci, kdy by

napriklad penzijni prlpOJlstenl sjednaval zamestnanec
individualné ,,za své penize"

O pri dobrem provazam systému benefitd s bonusovymi
programy Z|ska zamestnanec prlmou kontrolu nad
¢asti svych prijmu v zavislosti na svém vykonu




Druhy zaméstnaneckych benefitu
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Zdravotni péce (zavodni Iékarska péce, individuelni
zdravotni pece )

Volny cas (spolecenské akce, sportovni akce, fitness,
kultura, dovolena )

Socialni mix (stravovanl obcerstveni ve firme,
darky, ndkupy produktld zamé&stnavatele)

Financni sluzby (zivotni pojisténi, penzijni
pripojisténi, fondy, pojisténi majetku, pojisténi
automobilu)

Profesni zazemi (vypocetni technika,
telekomunikacni squby, doprava, pracovnl obleceni a
reprezentativni pomucky, pradelna, distirna )




Aplikace Benefitu ve firmé
muze probihat :

plosné (pro vsSechny zamestnance)
v zavislosti na hierarchické pozici ve firmé

formou , cafeterie" , kdy si zaméstnanec
sam zvoli pro nej nejatraktivnéjsi formu
mixu benefitd (coz byva zpravidla
limitovano poctem benefitu & rozpodtem
pro kazdeho jednoho zameéstnance na dané
obdobi)




Penézni benefity :

prispévek na stravovani,
Prispévek na zdravi a_sport
prispévky na kulturu a rekreaci,
prispevek na ubytovani a dopravu,
priplatek k nemocenske,
zameéestnanecké akcie,

penzijni a zivotni pripojisteni,
zvyhodnéné pujcky,

Vzdelavaci kurzy, skoleni

pouzivani automobilu ¢i mobilniho telefonu i pro soukromeé
ucely,

dary k zivotnim i jinym vyrocim,
naturalie - produkty firmy aj.
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Nepenéezni benefity :

nadstandardni dovolenag,

volno pro zarizovani nebo |IécCeni,
pruzna pracovni doba,
prace z domova aj.




Zamestnanci podle profesi

Uroveii pozice Nema Zadny benefit
pomacni zamestnanci 42%
kvalifikovani délnici, zamestnanci ve sluzbach 35%
administrativni zaméstnanc 23%
kvalifikavani technictl zamestnanci 17%
kvalifikovani zamestnanci netechnického zaméren 24%
nizsl a strednl manazef| 10%
vrcholovi manazefi 494




Podil zaméstnancd

ey s benefity (v %)
Stravenky 35%0
PruZna pracovni doba 26%
Penzijni pripojisténi 18%
Dovolena navic 26%0
Mobilni telefon k soukromym Géelim 21%
Mapoje na pracovisti zdarma 20%a
Vzdélavani zaméstnanci 25%
Motebook i k soukromym Géeldm 13%0
MoZnost pracovat z domowva 2%
SluZebni auto i k soukromym déeldm 8%
Proplaceni dopravy do prace 6%
Firemni vikendové akce 5%
Proplaceni sportovnich, kulturnich aktivit 6%
Prispévek na zdravotni pripojisténi 4%
Madstandardni zdravotni péce 3%
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Dowvolena nawvic Q%G| 13%| 1 7% | 2696 | 36% | 45%
Firemni vikendowveé akce 2% | 3% 5% | 6% 6%%| 8%
Fruzna pracowvni doba 2455 | 229 | 22%0| 26%| 29%c| 26%6
Mobilni telefon k soukromym GEelim 16%0| 22%6| 19%a| 22%| 2190 | 22%
MoZnost pracovat z domowva 6% | 8% 6% | 79| 7%| 8%
Madstandardni zdravotni pece 1%6| 0%| 1%6| 1%| 3%| 4%
Mapoje na pracovisti zdarma 16%a| 16%6| 20%a| 20%0| 24%0| 21%0
Motebook i k soukromym Géellm 8%| 10%| 13%| 15%a| 15%| 15%0
Penzijni pFipojisténi 0% | 1496 | 23%| 27% | 4096 | 452
Froplaceni dopravy do prace 4%a| 5S5%| 5S5%a| <4%%| 9% | 5%
Froplaceni sportovnich, kulturnich aktivit 2%a| 2% 3%| 49| 8% 9%
Frispéwvek na zdravotni pripojisténi 2% | 3I%| 2%| 29| 5% | 2o
SluZebni auto i k soukromym Ggelim 6% | 72| 6% 8% F%%| 6%
Stravenky 26%a| 40% | 4496 | 49%: | 46%6| 55%
vzdéldavani zaméstnancd 10%:| 13%6| 15%:| 18%:| 26%9c| 28%:
ia’dﬂ}? - nema 37%| 31%| 294%0| 20%| 15%| 11%0




Cerpano z WWW.platy.cz

Statistiky ING Pojistovna a Svaz
prumyslu a dopravy CR




Zamestnanecke benefity v roce
2015

Typ benefitu Kolik firem jej poskytuje
Mobilni telefon 88 %
Vzdélavani 83 %
Pitny rezim 81 %
Lékarské prohlidky 77 %
PFispévek na penzijni pfipojisténi 77 %
Sluzebni automobil 73 %
Stravenky 72 %
Vécné dary, jednorazové odmeény 66 %
PFispévek na zivotni pojisténi 60 %
Trinacty plat 47 %
Kultura 42 %
Zamé&stnanecké pljcky 40 %
Zdravi (napf. vitaminy, rehabilitace) 36 %
Sport 35 %
Dny volna (tzv. sick day) 33 %
Ockovani proti chfipce 31 %
Prispévek na dovolenou 30 %
Flexi - poukazky 24 %

Prispévek na cestovani do zaméstnani 14 %




