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Péce o0 zameéstnance

* Moderni trendy — Corporate Social Responsibility —
CSR , spoleCensky odpovedné podnikani

. * Firemni kultura kazdého zamestnavatele
* Zakonik prace :

A/ pracovni podminky zaméstnancu

B/ odborny rust zaméstnancu

C/ stravovani
D/ zvlastni podminky nékterych zaméstnancu




Pracovni podminky zam- cu

* Povinnost zam-telu vytvaret pracovni
podminky, které umoznuji bezpecny vykon
prace

¢ Zavodni preventivni péce

* Bezpecna uschova svrSku a osobnich
predmetu

* Vyplata smluvnich odmén — bonusu : ( urCita
pracovni Ci zivotni_jubilea, likvidace zivelnych

udalosti, pomoc pri odstranovani zivelnyc
udalosti, prvni skonceni PP)




EIKSE

* FKSP - vyhl.c. 114/2002 Sb. zameéstnavatel

spolu s odborovou org. rozhoduje o pridelu do
tohoto fondu a o jeho Cerpani

u podnikatelskych subjektu nepovinné,
statni org. povinne

* vyplaceji se prispevky - stravne, tabory,
doziti veku
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Odborny rozvoj zamestnance

Zaskoleni a zauceni

prace
Odborna praxe absolventt skol

Doba po ukonceni studia nedosahla 2 let , MD se
nezapocitava, primerena odborna praxe

Prohlubovani kvalifikace

Tj. prabézné udrzovani, doplfovani, aktualizace a obnova,
podstata se prohlubovanim nemeni

zvysSovani kvalifikace

Musi vest k jinemu zmenenemu stupni, posunuje vzdelani
na jinou, vysSSi hodnotu — rozdil zda-li ma zam-tel zajem
nebo ne




Kvalifikacni dohoda (ZP)

Zam-tel se zam-cem muUZzZe uzavrit

Zavazat zam-ce v PP na urcCitou dobu — nejvyse 5 let
Cena 75 000,- KE

Musi byt pisemna

Druh kvalifikace

Zpusob jejiho zvySeni €i prohloubeni

Dobu setrvani v PP ze strany zaméstnance

Druhy jednotlivych nakladu na kvalifikaci

Celkovou castku nakladu, kterou bude zameéstnanec povinen
uhradit zam-teli v pfipadé nesplnéni zavazku setrvat ve firmé




BOZP - pravni aprava

* Z ¢.262/2006 Sb., § 101 - § 108

* Z ¢&. 309/20006 Sb., o zajisteéni dalsich podminek
BOZP

* Provadéci pfedpisy — vétsinou nafizeni vlady z
raznych oblasti — bezpecny provoz stroja, pouzivani
OPP, vzhled a umisténi znacek, podminky ochrany
zdravi, evidence urazu, hlaseni a zasilani zaznamu o
uraze




Pracovni urazy




tj. poSkozeni zdravi zaméstnance nebo jeho smrt v dlsledku

plnéni pracovnich kol nebo v pfimé souvislosti s

° Zamestnavatel je povinen vést prislusnou evidenci
pracovnich urazl v souladu s nafizenim vlady ¢. 201/2010 Sb.
0 zpusobu evidence Uraz(, hlaseni a zasilani zdznamu o
Urazech.

Druhy pracovnich urazu :

° Smrtelny pracovni uraz — poskozeni zdravi, na jehoz nasledky
Urazem postizeny zaméstnanec nejpozdéji do 1 roku zemrel

° Hospitalizace delSi nez 5 dni — takové poskozeni zdravi, jehoz
osetrovani si vyzadalo pobyt v nemocnici delSi nez 5
kalendarnich dn

* QOstatni pracovni Urazy — poskozeni zdravi — doc¢asna PN




S 105 edst. 4/ ZP

Objasnéni pri€in a okolnosti vzniku pracovniho drazu za
uCasti zameéstnance

Nesmi byt ménén stav veci na miste arazu do doby
objasneni pricCin

Povinnost vést knihu urazu ( pro vsechny typy urazu, PN
pouze 3 dny)

Ziznam o pracovnim uarazu, vést dokumentaci, predat
zaznam postizenému ( jeho rodiné) , stanovenym
organum a institucim




Zavazna uprava blizsich povinnosti
zamestnavatele :

Dle nar.vlady ¢. 201/2010 Sb. :

* ZpuUsob vedeni evidence urazl

* QOhlasovani urazu

* Vyhotovovani a zasilani zaznamu o Urazu
* Vyhotovovani a zasilani zaznamu o Urazu — hlaseni zmén
* Okruh orgdna a instituci

* Definici pojmu smrtelny pracovni Uraz pro statistické ucely




Pracovnélékarské sluzby




Obsah c¢innosti PL.S

° Dle platné vyhlasky 3 oblasti :

1) Hodnoceni zdravotniho stavu
zameéstnancu

2) Poradenstvi
3) dohled




Pracovne lékarské prohlidky

Zameéstnanec se musi podrobit, absolvovat
Hradi zaméstnavatel

Povinnost navstivit smluvné navazaného lékare —
vynat ze svobodné volby |ékare

V zajmu zamestnavatele

Nejsou to preventivni prohlidky




Druhy pracovne lékarskych
prohlidek

* Vstupni

Periodické

* Mimoradné

Vystupni

nasledné




° Dékuji za pozornost.




