Dotaznik — Interfunkéni koordinace a efektivita u organizaci verejné spravy

Interfunkéni koordinace ve verejné spravé
1) V organizaci sledujeme a posuzujeme ¢innost kazdého oddéleni samostatné.

Velmi Velmi
nesouhlasim souhlasim
‘ 1 2 3 4 5 Neni dostupné
2) Je jasné definovana ¢innost kazdého oddéleni a kazdého pracovnika.
Velmi Velmi
nesouhlasim souhlasim
‘ 1 2 3 4 5 Neni dostupné
3) Dbame na to, aby vSechny duleZité pozice byly obsazeny zkuSenymi odborniky.
Velmi Velmi
nesouhlasim souhlasim
‘ 1 2 3 4 5 Neni dostupné
4) Dbame na dalsi vzdélavani naSich pracovniki.
Velmi Velmi
nesouhlasim souhlasim
‘ 1 2 3 4 5 Neni dostupné

5) Pravidelné poradame setkani, na kterych rozebirame nase uspéchy, informujeme o novych
prileZitostech a hrozbach, stanovujeme nové tikoly a diskutujeme se v§emi pracovniky.

Velmi Velmi
nesouhlasim souhlasim
R 2 3 4 5 Neni dostupné
6) Analyzujeme pFipominky jednotlivych pracovniki.
Velmi Velmi
nesouhlasim souhlasim
R 2 3 4 5 Neni dostupné
7) Preferujeme tymovou praci a vzajemnou kooperaci.
Velmi Velmi
nesouhlasim souhlasim
‘ 1 2 3 4 5 Neni dostupné
8) Vztahy mezi nadiizenymi a podFizenymi nelze oznacit jako velmi striktni a formalni.
Velmi Velmi
nesouhlasim souhlasim
‘ 1 2 3 4 5 Neni dostupné
9) SnaZime se brat ohled na etiku a provadime eticka rozhodnuti.
Velmi Velmi
nesouhlasim souhlasim
‘ 1 2 3 4 5 Neni dostupné
10) Pracovnici se identifikuji s organizaci a podporuji jeji image.
Velmi Velmi
nesouhlasim souhlasim
‘ 1 2 3 4 | 5 | ‘ Neni dostupné

11) Obecné se zaméFujeme vice na externi prostiredi (napr. ziskavat nové zdroje) neZ na interni prostiedi
(nap¥. rozvijet lidské zdroje ¢i dbat na stabilitu organizace).

Velmi Velmi
nesouhlasim souhlasim
‘ 1 2 3 4 | 5 l ‘ Neni dostupné
12) Zaujimame pozitivni postoj k inovacim.
Velmi Velmi
nesouhlasim souhlasim

|1 2 3 4 5 Neni dostupné




13) Kazdy pracovnik zna své pravomoce a odpovédnost.

Velmi Velmi
nesouhlasim souhlasim
‘ 1 2 3 4 5 Neni dostupné
14) Snazime se byt maximalné flexibilni.
Velmi Velmi
nesouhlasim souhlasim
‘ 1 2 3 4 5 Neni dostupné
15) Pravidelné ziskavame a analyzujeme veSkeré poti‘ebné informace.
Velmi Velmi
nesouhlasim souhlasim
‘ 1 2 3 4 5 Neni dostupné
16) Implementujeme ziskané informace do nasich rozhodnuti.
Velmi Velmi
nesouhlasim souhlasim
‘ 1 2 3 4 5 Neni dostupné
17) Zaujimame pozitivni postoj ke vSem informacim sdélenych stakeholdery.
Velmi Velmi
nesouhlasim souhlasim
‘ 1 2 3 4 5 Neni dostupné
18) Provérujeme informace o potencionalnich novych zdrojich.
Velmi Velmi
nesouhlasim souhlasim
‘ 1 2 3 4 5 Neni dostupné
19) Dbame na koordinaci informaci mezi jednotlivymi oddélenimi organizace.
Velmi Velmi
nesouhlasim souhlasim
‘ 1 2 3 4 5 Neni dostupné
20) Dbame na koordinaci informaci z organizace do okoli.
Velmi Velmi
nesouhlasim souhlasim
‘ 1 2 3 4 5 Neni dostupné
21) Preferujeme dosahovani dlouhodobych cili pred kratkodobymi.
Velmi Velmi
nesouhlasim souhlasim
‘ 1 2 3 4 5 Neni dostupné
22) Vsechny dil¢i cile vychazeji, rozvijeji a podporuji hlavni cil organizace.
Velmi Velmi
nesouhlasim souhlasim
‘ 1 2 3 4 5 Neni dostupné

Efektivita ve verejné spravé
1. Nase organizace hospodaii efektivné.

Velmi Velmi
nesouhlasim souhlasim
| 2 3 4 5 Neni dostupné

Uved’te néjaky priklad, na zakladé kterého jste dospéli k tomuto nazoru:

2. 'V poslednich letech hospodafi nase organizace stale efektivnéji.
Velmi Velmi
nesouhlasim souhlasim

1 2 3 4 5 Neni dostupné




Zdivodnéte Vas nazor:

3. Znate koncept 3E?

ano, v organizaci je vyuzivam plné za vSech okolnosti

ano, v organizaci se aste¢n¢ vyuziva, prip. se vyuziva pii rozhodovani o zasadnéjsich projektech
ano, ale neni mi znamo jeho vyuzivani v organizaci

ne, neznam (piejdéte na otazku €. 5)

o o

4. S napliiovanim kterého kritéria konceptu 3E ma/by méla Vase organizace nejvétsi problém a proc¢?
a. s hospodarnosti, protoze
b. s efektivnosti, protoze
c. sucelnosti, protoze

5. S jakym rozpoc¢tem hospodaii Vase organizace?
a. s vyrovnanym
b. s prebytkovym
c. se schodkovym

6. Vyse rozpoctu je pro organizaci dostate¢na.

Velmi Velmi
nesouhlasim souhlasim
1 2 3 4 5 Neni dostupné

Pokud se domnivate, Ze vySe rozpoctu neni pro organizaci dostatecna, uved'te, jaké polozky vydaji by
potiebovaly navysit:

7. Korupce se v organizacich verejného sektoru zvySuje.

Velmi Velmi
nesouhlasim souhlasim
1 2 3 4 5 Neni dostupné

8. Mate ve VaSsi organizaci pfimou zkuSenost s korupci?
a. ano ... Strucné popiste situaci a jak byla fesena:

b. ne

9. V ¢em Vy sami vidite nejvétsi problémy verejného sektoru?

VSeobecné otazky

1. Nazev a sidlo organizace (Kraj)ie.cccccecciciieciiiiiiienieennnnneneiiiesicisiisinissnninesenensassassensens

2. Pocet zaméstnanci ve Vasi organizaci (afadu):
| 0-10 | 11-50 | 51 -250 | 250 avice

3. Vykonavan4 ¢innost organizace je:
v rdmci v rdmci
samostatné puisobnosti prenesené plisobnosti

4. Je VasSe organizace:
| Organizaci statni spravy | Organizaci samospravy | Organizaci vefejného sektoru, nikoliv vSak vetejné spravy |

Prostor pro Vas komentai:

Dékujeme za Vasi spoluprdci!



