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Predsmluvni vztahy

Postup pri vybéru novych zaméstnancu voli sam zameéstnavatel,
pokud neni ve vyjimecnych pripadech pfimo upraven zakonem.

Zameéstnavatel sam stanovuje pozadavky kladené na
zameéstnance a dalsi kritéria pro vybér vhodného uchazece.

Nesmi se dopustit diskriminace nebo nerovného zachazeni.

Odmitnutého uchazece nemusi zameéstnavatel informovat o
divodech odmitnuti.
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Predsmluvni vztahy

Zameéstnavatel smi od uchazecCe o zameéstnani vyzadovat jen informace, které bezprostredné
souvisi s uzavrenim pracovni smlouvy.

Zameéstnavatel nesmi vyzadovat informace zejména o:
téhotenstuvi,
rodinnych a majetkovych pomeérech,
sexualni orientaci,
plvodu,
Clenstvi v odborové organizaci,
Clenstvi v politickych stranach nebo hnutich,
prislusnosti k cirkvi nebo nabozenské spolecnosti,

trestnépravni bezihonnosti.

Informace o téhotenstvi, rodinnych a majetkovych pomérech a trestnépravni bezdhonnosti
zaméstnavatel mlze vyZzadovat, pokud:

je to stanoveno zakonem,

je pro to dan vécny dlvod spocivajici v povaze prace, ktera ma byt vykondvana a pozadavek je
priméreny.
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Vstupni lékarska prohlidka

Zameéstnavatel je povinen zajistit, aby se zameéstnanec podrobil
vstupni lékarskeé prohlidce vzdy pred zalozenim

pracovniho pomeru,

zavazku zalozeného dohodou, pokud ma zaméstnanec vykonavat
rizikové prace.
V pripadé zaméstnancu, kteri maji pracovat na zakladé dohod a
jsou prijimani k vykonu nerizikovych praci, musi byt vstupni
prohlidka provedena jen pokud ma zaméstnavatel pochybnosti
o zdravotni zpUsobilosti zaméstnance.
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Vstupni lékarska prohlidka

Naklady spojené s poskytovanim pracovneélékarskych
sluzeb je povinen hradit zameéstnavatel.

Pokud je vstupni |ékarska prohlidka provedena pred
zalozenim pracovnepravniho vztahu, hradi naklady s ni
spojené uchazec o zameéstnani.

Pokud s nim poté zameéstnavatel zalozi pracovnépravni
vztah, uhradi mu zpétné naklady spojené s prohlidkou,
ledaze:

néco jiného stanovi jiny predpis,

bylo mezi zaméstnancem a zameéstnavatele dohodnuto jinak.
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Informacni povinnosti

Pred vznikem pracovniho pomeéru musi zaméstnavatel budouciho
zameéstnance seznamit s:

s pravy a povinnostmi vyplyvajicimi z pracovni smlouvy a z pravnich predpisd,

s pracovnimi podminkami,

s podminkami odménovani.

Pri vzniku pracovniho pomeéru musi byt zameéstnanec seznamen s:
pracovnim radem,
pravnimi a ostatnimi predpisy k zajisténi BOZP,
kolektivni smlouvou,

vnitrnimi predpisy.
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Vznik pracovniho pomeru

Pracovni pomeér se zaklada:
uzavrenim pracovni smlouvy, nebo
jmenovanim.

Pokud zvlastni predpis nebo stanovy spolku vyzaduji, aby
obsazeni pracovniho mista probéhlo na zakladé volby,
povazuje se zvoleni za predpoklad uzavreni pracovni
smlouvy.

Od pracovniho poméru musi byt odliseny zavazky
zakladané dohodami o pracich konanych mimo pracovni
pomeér. Jde o jiny typ zakladniho pracovnépravniho
vztahu.
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Jmenovani

Pracovni pomér se zaklada jmenovanim v pripadech
stanovenych:

zakonikem prace v § 33 odst. 3,
zvlastnimi pravnimi predpisy.
Zpravidla jde o vedouci pracovni mista.
Jde o zaméstnavatele tzv. nepodnikatelské sféry.

Pracovni pomeér nemuze vzniknout na zakladé
jednostranného projevu vile. Vznikne az prijetim
jmenovani jmenovanym zameéstnancem.
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Pracovni smlouva

Pracovni smlouva musi byt uzavrena pisemné. Nedostatek
pisemné formy zpusobuje relativni neplatnost, kterou nelze
namitnout poté, kdy zaméstnanec zahajil vykon prace.

Pracovni pomér tedy muze platné vzniknout i na zakladé Ustné
uzavrené pracovni smlouvy.

Zameéstnavateli ale hrozi ulozeni pokuty od inspekce prace az
do vySe 10 000 000 K¢.

Pracovni smlouva musi obsahovat:
druh prace,
misto vykonu prace,

den nastupu do prace.
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Druh prace

Druh prace vyjadruje, jakymi pracemi bude zaméstnavatel
zamestnance zameéstnavat.

Vymezuje okruh ukolu, které bude zaméstnanec povinen
plnit.

Nesmi byt sjednan pfrilis Siroce (tak, aby zameéstnavateli
vznikla moznost pridelovat témer jakékoli prace).

Pokud by naopak byl sjednan prilis uzce, doslo by k
omezeni ridici pusobnosti zaméstnavatele.

Neni vylouceno sjednat nékolik druht prace.
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Pracovni napln
Ujednani druhu prace byva casto doplhovano pracovni
naplini.
Pracovni napln nemusi byt soucasti pracovni smlouvy.
Jde o ridici dokument zameéstnavatele.

Pokud neni soucasti smlouvy, mulze o jejim obsahu
zameéstnavatel rozhodovat i jednostranné.

Pracovni naplni nelze vybocit ze sjednaného druhu
prace.
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Misto vykonu prace

Misto vykonu prace vyjadruje, kde bude
zameéstnavatel zameéstnanci pridelovat praci.

Pokud by zaméstnavatel vyzadoval vykon prace mimo
sjednané misto vykonu prace, musel by zaméstnance
vyslat na pracovni cestu.

Zakon umoznuje sjednani vice mist vykonu prace a
neomezuje Sifi tohoto ujednani.

Pokud je misto vykonu prace sjednano Sireji nez jedna
obec, musi byt sjednano nebo urceno pravidelné
pracovisté pro ucely cestovnich nahrad.
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Den nastupu do prace

V den, ktery byl sjednan jako den nastupu do prace,
vznika pracovni pomer.

Pracovni pomeér tedy nevznika v den, kdy zaméstnanec
fakticky poprveé prijde do prace.

Zpravidla jde o presné datum, ale neni vylouceno
sjednat den nastupu do prace i jinym zpUsobem.
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Odstoupeni od pracovni smlouvy

Pokud zaméstnanec ve sjednany den nenastoupi do prace:
aniz mu v tom branila prekazka, nebo

zameéstnavatel se ani do tydne nedovi o prekazce v praci, muze
zamestnavatel odstoupit od pracovni smlouvy.

Pravo odstoupit od pracovni smlouvy lze i v jinych pripadech
zalozit ujednanim stran.

Od pracovni smlouvy v takovém pripadé nelze odstoupit poté,
co zameéstnanec nastoupil do prace.

V dusledku odstoupeni od smlouvy se pracovni smlouva od
pocatku rusi.

Odstoupeni musi byt provedeno pisemné, jinak se k nému

nepfrihlizi. y
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Dalsi obsah pracovni smlouvy

Pracovni smlouva muze obsahovat dalsi ujednani o:
vysi mzdy,
trvani pracovniho pomeéru,
zkusebni dobé,
rozsahu pracovni doby,
délce dovoleng,
souhlasu zameéstnance s vysilanim na pracovni cesty.

Ujednani v pracovni smlouvé nesmi porusovat nebo
obchazet zakon.

Pracovni smlouva muze byt ménéna jen se souhlasem
obou smluvnich stran.
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Informovani o obsahu pracovniho pomeéru

Zameéstnavatel musi zameéstnanci do 1 meésice od vzniku pracovniho
pomeru predat informace obsahuijici:

jméno zameéstnance, nazev a sidlo nebo jméno zaméstnavatele,

blizSi oznaceni druhu a mista vykonu prace,

udaj o délce dovolené, popripadé uvedeni zplisobu uréovani dovolené,
udaj o vypovednich dobach,

udaj o tydenni pracovni dobé a jejim rozvrzeni,

udaj o mzdé (platu), zplisobu odménovani, terminu, mistu a zptsobu
vyplaceni mzdy (platu),

udaj o kolektivnich smlouvach,

pokud tyto informace nejsou uvedeny jiz v pracovni smlouve.
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Zkusebni doba

Je-li sjednana zkusebni doba, nesmi byt delsSi nez 3 meésice.
S vedoucimi zameéstnanci Ize sjednat zkusebni dobu v
délce az 6 mésicu.

Zkusebni doba musi byt sjednana nejpozdéji v den, ktery
byl sjednan jako den nastupu do prace.

Zkusebni doba se prodluzuje o dobu:
celodennich prekazek v praci,

celodenni Cerpani dovolené.
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Pracovni pomeér na dobu urcitou

Je-li pracovni pomér sjedndan s tim, Ze ma po uplynuti urcité doby skoncit,
jde o pracovni pomeér na dobu urcitou.

Neni-li sjednana doba trvani, jde o pracovni pomeér na dobu neurcitou
(nevyvratitelnd domnénka).

Aby byl zalozen pracovni pomér na dobu urcitou, musi strany ve smlouvé
vyjadrit, jak dlouho ma pracovni pomer trvat.

Doba trvani mlze byt vyjadfena prostrednictvim:
data,
doby,
podminky,
kombinace vySe uvedeného (alternativni sjednani konce doby urcité).

Dobu trvani pracovniho poméru lze zménit z doby neurcité na dobu urcitou.
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Pracovni pomeér na dobu urcitou

Doba urcita nesmi trvat déle, nez 3 roky.

Sjednani pracovniho pomeéru na dobu urcitou lze mezi tymiz smluvnimi
stranami opakovat nejvyse dvakrat. Celkem smi byt tedy pracovni pomér
sjednan az trikrat po sobé.

Za opakovani pracovniho pomeéru na dobu urcitou se povazuje i jeho
prodlouzeni.

Jestlize od skonceni predchoziho pracovniho poméru na dobu urcitou
uplyne doba 3 let, k predchozimu pracovnimu poméru na dobu urcitou
mezi tymiz smluvnimi stranami se nepfrihlizi.

Omezeni se nevztahuje na:

pripady, kdy zvlastni predpis predpokladd, Zze pracovni pomér mize trvat jen po
urcitou dobu,

agenturni zaméstnavani.
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Pracovni pomeér na dobu urcitou

Omezeni pro sjednavani doby urcité pravidla neplati, pokud jsou u
zaméstnavatele dany vazné provozni divody nebo dlvody spocivajici ve
zvlastni povaze prace, na jejichz zakladeé nelze na zameéstnavateli spravedlive
pozadovat, aby zameéstnanci, ktery ma tuto praci vykonavat, navrhl zalozeni
pracovniho pomeéru na dobu neurcitou.

V takovémto pripadeé se uplatni jiny postup, pokud dohoda zaméstnavatele
s odborovou organizaci upravi:
blizsi vymezeni dlivodu,
pravidla jiného postupu zaméstnavatele pri sjednavani a opakovani pracovniho poméru
na dobu urcitou,
okruh zaméstnancll zaméstnavatele, kterych se bude jiny postup tykat,
dobu, na kterou se tato dohoda uzavira.

Pokud u zameéstnavatele neplsobi odborova organizace, mize byt dohoda

nahrazena vnitrnim predpisem.
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Pracovni pomeér na dobu urcitou

Pokud byl se zaméstnancem sjednan pracovni pomeér na dobu
urcitou v rozporu se zakonem, meni se v pracovni pomer na
dobu neurcitou, pokud zaméstnanec pred uplynutim doby
trvani pracovniho pomeéru pisemne sdeélil zameéstnavateli, ze
trva na dalSim zameéstnavani.

Kdyby zameéstnanec nesdélil, ze trva na dalsim zaméstnavani,
pracovni pomér uplynutim sjednané doby skonci.

Sdélil-li zameéstnanec, ze trva na dalsim zaméstnavani, musi
zameéstnavatel podat do 2 mésicu Zalobu na urceni, ze byly
splnény podminky ke sjednani doby urcité a pracovni pomeér
skoncCil. Pokud to neudéla, ma zaméstnanec pracovni pomeér na
dobu neurcitou. ’
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Dékuji za pozornost
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