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A4

/mena

» Rigidnost vs. variabilita a flexibilita pracovniho
pomeru

» Smluvni volnost

» Pracovni pomeér lze v prubéhu ménit
» Napr. jmenovani vedoucim zameéstnancem




/mena - typy
» v predmetu

» v subjektech

» vV obsahu




Zmena - v obsahu

» Generalni klauzule - ust. § 40 zakoniku prace

» Typizované zmeéeny
» Prevedeni (§41)
» Pracovni cesta (§ 42)
» Prelozeni (§43)
» Docasné pridéeleni (§43a)




/mena - prevedeni

» Uprava prav a povinnosti (pracovnich podminek)
» Obligatorni vs. fakultativni

» Zmeéena ve vykonavané praci
» POZOR: Prevedeni i mimo sjednany druh




A4

/mena - prevedeni - obligatorni

» Musi dojit k prevedeni ze zakona

» Nasledek objektivnich skutecnosti
» Zdravotni nezpusobilost
» Tehotenstvi
» Nocni prace

» Nepripustnost vykonu prace vs. poruseni pov.




A4

/meéna - prevedeni - fakultativni

» Moznost z-le prevest z-ce

» Nasledkem

» Vypovedi pro porusovani povinnosti a nesplnovani
predpokladu/pozadavku

» Zahajeno trestni stihani




A4

/meéna - prevedeni

» Obligatorni prevedeni - k okamziku zjisteni
rozhodné skutecnosti

» Neprevedeni - odmitnuti vykonu prace - neni
poruseni povinnosti z-cem

» Souvislost s odménovanim a soc. systémem
» Vyrovnavaci prispevek v tehotenstvi a materstvi




A4

/mena - pracovni cesta

» Docasna zména mista vykonu prace

» Souhlas zaméstnance

» POZOR! Napr. tehotna zameéestnankyné - novy
souhlas

» Rizeni uréenym zaméstnancem
» DispoziCni opravnéni organizace prace

» Nemuze pravné jednat




A4

/mena - pracovni cesta - specifika

» Pracovni doba, cestovni nahrady, nahrada skody

» Specificky souhlas
» Tehotné; osoby pecujici o dite, popr. pecujici o
osobu zavislou na péci




A4

/mena - prelozeni

» Dlouhodoba zména mista vykonu prace

» Podminky
» Souhlas zameéstnance
» V ramci pobocek zameéstnavatele

» Pozor, novelizace

» Zména mista vykonu prace z divodu nezbytné provozni
potreby




A4

/mena - obsah

» Jmenovani na vedouci pracovni misto

» Po dohodé cokoliv - autonomie vule stran
» limity

» Ze zakona

» doba urcita v rozporu se zakonem




Skonceni pracovniho pomeru

» Zanik zakladniho pracovnépravniho vztahu

» Pozor na odvozené pracovnépravni vztahy
» Skonceni vs. rozvazani

» Objektivni vs. subjektivni pravni skutecnosti




Skonceni pracovniho pomeru - objektivni

» Smrt

» zaméstnance

» Uplynuti casu
» Pracovni pomér na dobu urcitou
» Vyprseni povoleni k zaméstnani

» Rozhodnuti organu
» vyhosteni




Uplynuti casu - pracovni pomeér na dobu
urcitou

» K sjednanému dni
» Mozno rozvazat béznym zpusobem

» POZOR!

» Vykon praci i po terminu skonceni s vedomim
zameéstnavatele = trvani pracovniho pomeéru na dobu
neurcitou - vyvratitelna pravni domnénka

» 21 Cdo 4891/2009 - pokud nedal zamestnavatel nijak
navenek na vedomi, Ze s dalsi praci, kterou provadi
zamestnanec, nesouhlasi, pak zamestnanec pracuje se
souhlasem zamestnavatele




Skonceni pracovniho pomeéru - subjektivni

» Rozvazani pracovniho pomeéru
» Subjektivni pravni skutecnost (projev vule)

» Jednostranné vs. dvoustranné
» Odlisny nasledek vad

» Predpoklady
» Formalni vs. obsahove




Rozvazani pracovniho pomeéru - forma

» Vypoved’

» Pisemné, jinak se k ni neprihlizi
» Okamzité zruseni

» Pisemne, jinak se k nému neprihlizi
» Zruseni ve zkusebni dobé

» Pisemne, jinak se k nému neprihlizi
» Dohoda

» Pisemné - relativné neplatné




Skonceni pracovniho pomeéru - dohoda

» Ust. § 49 zakoniku prace

» Pisemnost
» Den skoceni

» Duvod?

» Dusledky?




Skonceni pracovniho pomeéru - zruseni ve
zkusebni dobée

» Ust. § 66 zakoniku prace
» Pisemne, jinak se neprihlizi
» S i bez duvodu

» Pozor na diskriminacni povahu




Skonceni pracovniho pomeéru - vypoved’

» Jednostranné adresovane pravni jednani
» Doruceni

» Pisemnost, jinak se k ni neprihlizi
» Vypovedni dobou terminované skonceni

» Zameéstnavatel musi uveést duvod




Skonceni pracovniho pomeéru - vypoved’ - z-1 -
duvody
» Organizacni duvody

» Ust. § 52 pism. a) az ¢)

» Zdravotni stav
» Ust. § 52 pism. d) a e)

» Nesplnovani pozadavku/predpokladu a poruseni
povinnosti

» Ust. § 52 pism. f), g), h)




Skonceni pracovniho pomeéru - vypoved' - z-l -
duvody - organizacni duvody
» Zruseni zamestnavatele

» Presunuti zameéstnavatele

» Nadbytecnost
» Rozhodnuti o organizacnich zménach a kauzalni nexus
» Vypovéed' i pred nadbytecnosti?




Skonceni pracovniho pomeéru - vypoved' - z-l -
duvody - zdravotni stav

» Nepriznivy zdravotni stav v dusledku pracovniho
urazu nebo nemoci z povolani

» Lékarsky posudek
» Odstupné

» Dlouhodobé pozbyti zdravotni zpusobilosti z
jinych duvod (pricina nesouvisi s vykonem prace)
» Bez odstupného




Skonceni pracovniho pomeéru - vypoved’ - z-1 -
duvody - pozadavky a povinnosti
» Nesplnovani predpokladu ¢i pozadavku
» Nesplnovani pozadavku = nekvalitni prace
» Vytykaci dopis

» Poruseni povinnosti
» Méné zavazné
» Zavazne
» Zvlast hrubé




Skonceni pracovniho pomeéru - vypoved’ - z-1 -
duvody - pozadavky a povinnosti
» Soustavné mene zavazne poruseni

» Min. trikrat

» Jakakoliv povinnost

» Zavazne vs. zvlast hrubée

» Intenzitu pomeéruje soud

» Sjednani kategorie zvlast’ hrubého poruseni v pracovni
smlouve?




Skonceni pracovniho pomeéru - vypoved’ z-lem
» Mozno vice vypoveédi, vice vypovédnich duvodu

» Konkretizace duvodu, skutkové vymezeni
odpovidajici pravnimu duvodu

» Skutkové vymezeni (popsat skutecnosti)




Skonceni pracovniho pomeéru - vypovedni
doba

» Stejna pro obé strany, min. 2 mesice
» Neni treba uvadeéet ani sjednat

» Vadné urcena necini vypoved’ neplatnou, pouzije
se zakonna vymera

» Dohoda o delsi vypovédni dobé mozna jen pred
zacatkem béhu VD




Skonceni pracovniho pomeéru - okamzite
zruseni pracovniho pomeru

» Prostredek ultima ratio
» Primarné hodnoti zameéstnavatel, zavazné soud

» Duvod uplatnit do 2 mésicu (mas. 1 rok)




Skonceni pracovniho pomeéru - okamzite
zruseni pracovniho pomeru

» Atak majetkove podstaty zaméstnavatele
(jakakoliv hodnota)

» 21 Cdo 59/2005

» Ucinky okamzité, pripadné datum je irelevantni
» 21 Cdo 2815/2005

» Nalezita mira loajality
» 21 Cdo 3478/2010




Skonceni pracovniho pomeéru - poruseni
povinnosti - do kdy uplatnit

» Treba uplatnit v ramci subjektivni i objektivni lhuty
(Odlisené pro jednotlivé typy)

» Vypovéed dle ust. § 52h

» Subjektivni do 1 mésice
» Objektivni do 1 roku

» Vypoved' dle ust. § 52g
» Subjektivni 2 mésice
» Objektivni 1 rok




Skonceni pracovniho pomeéru - poruseni
povinnosti - do kdy uplatnit

» Okamzité zruseni prac. poméru z-lem (dle ust. § 55 odst.
1 pism. b))
» subjektivni 2 mésice
» objektivni 1 rok
» Okamzité zrus. prac. pomeéeru z-cem (dle ust. § 56 odst. 1)
» subjektivni 2 mésice
» objektivni 1 rok

» 21 Cdo 1673/2015

» pri opakujicim porusovani bézi objektivni lhuta od posledniho
poruseni




Skonceni pracovniho pomeru -
Odvolani/vzdani se funkce

» pracovni pomér zalozeny jmenovanim muze byt rozvazany jinak, nezli
jen odvolanim/vzdanim se

» Vedouci zaméstnanec

» Pisemné

» Konec nasledujici den (vykon funkce)

» Nabidkova povinnost

» Vypoved pro nadbytecnost

» Odstupné (jen pokud zruseni mista)
» Vedouci urednik/vedouci uradu

» Ust. § 12 zakona o urednicich




Odvolani/vzdani se funkce

» Vedouci Urednik/vedouci Uradu

Ust. § 12 zakona o Urednicich

v

Pisemné

PP nekondi (vyjma prac. poméru na dobu urcitou)

Konec nasledujici po doruceni

Zavazné poruseni povinnosti/2 méné zavazna poruseni béhem 6 mésicu
Nedokoncené vzdélavani

Ztrata bezuhonnosti

Vypovéd’ pro nadbytecnost

Bez odstupného

vV vV v vV v v v v Y

Do vlastnich rukou




Souvisejici povinnosti

» Odstupnée
» Ust. § 67 zakoniku prace
» Ust. § 13 zakona o Urednicich - dalsi odstupné
» Potvrzeni o zameéstnani a pracovni posudek
» Obligatorneé - Potvrzeni, ihned pri skonceni
» Fakultativné - pracovni posudek
»21 Cdo 1893/2002 - i po skonceni pracovniho pomeéru




Dorucovani

» Ust. § 334 a nasl. zakoniku prace
» Pisemnost
» Do vlastnich rukou

» Postup:
» Osobné
» Elektronicky (datova schranka, zaruceny podpis
» Poskytovatel postovnich sluzeb




Neplatné rozvazani pracovniho pomeéeru

» Ust. §8 69 az 72 zakoniku prace
» 2 mésice prekluzivni lhuta

» Trvani na dalsim zameéstnavani
» Zaloba na urceni




Konkurencni dolozka - ust. § 310 zak. prace

» Zakaz konkurencniho jednani i v prabéhu trvani
pracovniho pomeéru - ust. § 304 zakoniku prace

» Omezeni Listinou garantovaného prava na praci po
skonceni pracovniho pomeéru

» Podminka sjednani
» Lze spravedlivé pozadovat
» Ne na pedagogické zaméstnance (ust. § 311 )




Konkurencni dolozka - ust. § 310 zak. prace

» Soucasti dohody
» Zavazek zameéstnance nevykonavat konkurencni cinnost

» Zavazek zameéstnavatele hradit zaméstnanci primérené penézité
vyrovnani

» Délka trvani konkurencni dolozky, max. 1 rok

» Smluvni pokuta

» fakultativné




Konkurencni dolozka

» Skonceni rozvazanim

» Vypoved zaméstnancem pri nesplnéni podminek
zameéstnavatelem

» Dohodou

» Skonceni odstoupenim zameéstnavatelem za trvani
pracovniho pomeru




Atypické pracovnépravni vztahy

» Spolecnym rysem - pracovni podminky odlisné od
standardniho pracovniho poméru na dobu neurcitou s
plnou stanovenou tydenni pracovni dobou

» Pravni vztahy zalozené dohodami o pracich konanych
mimo pracovni pomer

» Kratsi pracovni doba (Uvazek)
» Prace z domova

» Agenturni zaméstnavani




Atypické pracovnéepravni vztahy - dohody

» Pracovnépravni vztahy zalozené
» Dohodou o provedeni prace
» Dohodou o pracovni cCinnosti

» Primérena Uprava pracovnimu pomeéru dle ust. 77 odst. 2
zakoniku prace, vyjma napr.

» Skonceni pracovniho pomeéru
» Rozvrh pracovni doby

» dovolena




Atypické pracovnéepravni vztahy - dohody

» Dohoda o provedeni prace - ust. § 75 zak. prace
» Doba (urcita/neurcita)
» Sjednana prace
» Max. rozsah 300h/kalendarni rok

» Sc¢itani u jednoho zaméstnavatele

» Garance minimalni mzdy

» Rozvazani dohodou cCi vypovedi




Atypické pracovnéepravni vztahy - dohody

» Dohoda pracovni Cinnosti - ust. § 76 zak. prace

» Rozsah v Q max. polovinu stanovené tydenni pracovni doby
» Sjednana prace
» Doba

» Garance minimalni mzdy

» Rozvazani dohodou cCi vypovedi




Atypické pracovnépravni vztahy - agenturni

zamestnavani
» Ust. § 307a a nasl. Zakoniku prace

» Vztah zameéstnanec - zaméstnavatel (agentura) - uzivatel

» Soucast pracovni smlouvy zaméstnance a agentury je
souhlas s docasnym pridélenim

» Srovnatelné pracovni podminky s kmenovymi zameéstnanci




