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Pojem a vyznam pracovni doby

V pracovni dobeé se realizuje objekt zakladniho
pracovnépravniho vztahu (vykon zavislé prace).

Princip jednoty prace a casu.
Zakladni pracovnépravni vztah jako ,, pronajem casu®.

V pracovni dobé dochazi k plnéni zakladnich povinnosti
smluvnich stran.

Néekteré povinnosti zavazuji strany i mimo pracovni dobu.
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Pravo a povinnost pridélit praci

Zameéstnavatel ma pravo pridélovat zaméstnancim v pracovni
dobé praci a ocekavat jeji vykon.
Za vykonanou praci prislusi zaméstnanciim mzda.

Zameéstnavatel je soucasné povinen pridélit zaméstnancum
praci vzakonem stanoveném nebo sjednaném rozsahu.

Pokud zaméstnavatel nesplni svou povinnost prideélit praci, jde
o prekazku na strané zaméstnavatele.

Zameéstnanci maji v dobeée prekazky na strané zaméstnavatele
pravo na nahradu mzdy.
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Pracovni doba: definice

Pracovni doba:
doba, v niz je zaméstnanec povinen vykonavat praci,

doba, v niz je zaméstnanec na pracovisti pripraven k vykonu
prace.

Pracovni doba nemuze byt zaménovana s dobou pritomnosti
zameéstnance na pracovisti.

Tzv. neaktivni pritomnost na pracovisti (pripravenost k praci)
nemuze byt povazovana za pohotovost.

Pohotovost je definovana tim, ze je zaméstnanec pripraven k
praci mimo pracovisté zamestnavatele.
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Stanovena tydenni pracovni doba

Stanovena tydenni pracovni doba Cini nejvyse 40 hodin tydné.
Nejvyse 37,5 hodiny tydné u zaméstnancu:
s tfisménnym a nepretrzitym rezimem,

pracujicich v podzemi pfi tézbé uhli, rud a nerudnych surovin, v dalni
vystavbé a na banskych pracovistich geologického prizkumu.

Nejvyse 38,75 hodiny tydné u zaméstnancu:
s dvousmeénnym pracovnim rezimem.

Mladistvi zaméstnanci smeji pracovat nejvyse 40 hodin tydné a
v jednotlivych dnech nejvyse 8 hodin.
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Zkracena stanovena tydenni pracovni doba

Nesmi byt zaménovana:
kratSi pracovni doba a

zkracena pracovni doba.

Ke zkraceni pracovni doby dochazi bez snizeni mzdy.
Zameéstnanec tedy pracuje po zkracenou dobu za stejnou mzdu.

Ke zkraceni pracovni doby muze pristoupit jen zaméstnavatel
podnikatelské sféry.

Zkraceni pracovni doby musi byt upraveno v:
kolektivni smlouvé,

vhitrnim predpisu.
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Kratsi pracovni doba

Kratsi pracovni doba (tzv. kratsi uvazek) se uplatni, jen je-li mezi
zameéstnancem a zameéstnavatelem sjednana

(4

Zamestnanci s kratsi pracovni dobou pfislusi pomeérne nizsi
mzda.

Smérnice Rady 97/81/ES o rdmcové dohodé o ¢astecném
pracovnim uvazku:

rovné zachazeni se zameéstnanci s kratsSim Uvazkem,

zasada pomeérného plnéni v oblasti odménovani i dalSich prav
zameéstnancd.
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Prace prescas

Prace prescas:

prace konana mimo ramec rozvrhu pracovnich smén nad
stanovenou tydenni pracovni dobu,

na prikaz zaméstnavatele,

nebo se souhlasem zameéstnavatele.

| pro zameéstnance s kratsi pracovni dobou plati, ze praci
prescas je az prace nad stanovenou tydenni pracovni dobu.

Souhlas s vykonem prace prescas muze byt dan predem nebo i
zpetne.

Souhlas muze byt dan i micky, pokud je vedouci zameéstnanec
srozumeén s pritomnosti zameéstnance na pracovisti.
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Prace prescas

Prace presc¢as muze byt konana jen vyjimecné.

Naridit pres€as mlze zaméstnavatel jen z vaznych provoznich
divodu.

Narizend prace prescas muze Cinit nejvyse 150 hodin rocné.
Dalsi prescas lze konat na zakladé dohody az do rozsahu 8
hodin tydné v priméru za vyrovnavaci obdobi (nejvyse 26 nebo
52 tydnu).

Do poctu hodin nejvysSe pripustné prace prescas ve
vyrovnavacim obdobi se nezahrnuje prescas, za ktery bylo
poskytnuto nahradni volno.
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Prace v noci

NocCni praci je prace konana v nocni dobé. Nocni doba je mezi
22.a 6. hodinou.
Zamestnancem pracujicim v noci je zameéstnanec, ktery:

odpracuje béhem noc¢ni doby nejméné 3 hodiny ze své pracovni doby v
ramci 24 hodin po sobé jdoucich,

v primeéru alespon jednou tydné.
VUci zameéstnanci pracujicimu v noci musi zameéstnavatel plnit
zvlastni povinnosti souvisejici se zajiStovanim bezpecnosti a
ochrany zdravi pri praci.
Pravo na priplatek za praci v noci ma i zameéstnanec, ktery
nenaplnuje znaky zaméstnance pracujiciho v noci.
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Typy rozvrzeni pracovni doby

Zakladni typy rozvrzeni:
rovnomerne,
nerovnomerne,

pruzna pracovni doba.

U rovhomeérného rozvrzeni pracovni doby musi byt na kazdy
tyden rozvrzena stanovena tydenni pracovni doba.

Pri nerovhomeérném rozvrzeni se naplnéni stanovené tydenni
pracovni doby sleduje za vyrovnavaci obdobi.

Délku vyrovnavaciho obdobi stanovi zaméstnavatel. Maze Cinit
nejvyse 26 tydnu, nebo 52 tydnu, pokud to stanovi kolektivni

smlouva.
11
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Konto pracovni doby

Zvlastnim typem nerovhomeérného rozvrzeni pracovni doby je
konto pracovni doby.

V pribéhu vyrovnavaciho obdobi zaméstnavatel plati
zameéstnancum pouze stalou mzdu.

Vyse stalé mzdy Cini nejméné 80% primeérného vydeélku.
Zameéstnavatel nemusi zaméstnanci prideélit praci v rozsahu

stanovené tydenni pracovni doby. Neuplatni se prekazka na
strané zameéstnavatele.

Po skonceni vyrovnavaciho obdobi musi zameéstnavatel
pripadny rozdil mezi dosazenou mzdou a vyplacenym stalymi
mzdami doplatit.
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Pruzna pracovni doba

Pruzné rozvrzeni pracovni doby:

zamestnavatel stanovi useky zakladni a volitelné pracovni
doby,

v dobé odpovidajici zakladni pracovni dobé musi byt
zameéstnanec pritomen na pracovisti,

v ramci volitelné pracovni doby si zaméstnanec sam voli
zaCatek a konec smén,

tydenni pracovni doba musi byt vyrovnana ve vyrovnavacim
obdobi, jehoz délka je upravena stejné jako u
nerovnomerného rozvrzeni.
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Doby odpocinku

Dobou odpocinku je veskera doba, které neni pracovni
dobou.

RozliSujeme odpocinky:
vV ramci smeny,
mezi sménami (denni odpocinek),
v tydnu (tydenni odpocinek),
dovolena (rocni odpocinek).
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Prestavka v praci na jidlo a oddech

Nejdéle po 6 hodinach prace (mladistvy po 4,5 hodinach) musi
mit zameéstnanec prestavku na jidlo a oddech.

Prestavka trva nejméneée 30 minut.
Prestavky se neposkytuji na zacatku a konci pracovni doby.
Prestavky nejsou pracovni dobou.

Pokud zaméstnanec vykonava prace, které nemohou byt
preruseny, prestavka poskytnuta nebude, ale musi byt zajisténa
primérena doba na jidlo a oddech, ktera je pracovni dobou.
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Nepretrzity odpocinek mezi sménami

Zamestnanec musi mit mezi smeénami nepretrzity odpocinek 11
hodin v ramci 24 hodin po sobé jdoucich.

V zakonem vyjmenovanych pripadech (§ 90 odst. 2) mUze dojit
ke zkraceni odpocinku az na 8 hodin.

Maximalni délka useku pracovni doby v ramci kazdych 24 hodin
Cini 15 hodin (vCetné prace prescas, pri Cerpani prestavek v
praci na jidlo a oddech, které se nezahrnuji do pracovni doby).

V pripadé zkraceni odpocinku pod 11 hodin musi byt nasledujici
odpocinek mezi sménami o dobu zkraceni prodlouzen.

Nasledujici odpocinek proto jiz nelze zkratit.
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Nepretrzity odpocinek v tydnu

Zameéstnanec musi mit nepretrzity odpocinek v tydnu v trvani
alespon 35 hodin (u mladistvého alespori 48 hodin).

V pripadech, kdy lze zkratit nepretrzity odpocCinek mezi
sménami na 8 hodin, muze byt odpocinek v tydnu zkracen na
24 hodin.

Pri zkraceni musi byt dalsi odpocinek prodlouzen tak, aby délka
odpocinku za dva tydny Cinila alespon 70 hodin.

Neni mozné poskytovat odpocinek v tydnu v nékolika kratsich
castech, které by se scitaly.
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Dovolena

Jde o jednu z dob odpocinku (tzv. rocni volno).

Uprava dovolené sleduje hledisko bezpeéné a zdravi
neohrozujici prace.

Delsi dobu trvajici placené volno urcené zejména k
odpocinku a regeneraci pracovnich sil.

Hlavni body upravy dovolené:

podminky vzniku prava na dovolenou,

minimalni rozsah dovolené,

zajisténi vycerpani vzniklého prava na dovolenou.



I\AASARYKOVA L,JNIVERZITA www.law.muni.cz
PRAVNICKA FAKULTA

Druhy a rozsah dovolené

Druhy:
dovolena za kalendarni rok,
dovolena za odpracovaneé dny,
dodatkova dovolena.

Rozsah dovolené za kalendarni rok:

nejméné 4 tydny v roce (vétsi rozsah muze byt sjedndn v
kolektivni smlouvé nebo stanoven ve vnitfnim predpisu),

5 tydnd v roce u zaméstnavatell nepodnikatelské sféry,

8 tydnu v roce pro pedagogické a akademické pracovniky.
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Dovolena za kalendarni rok

Pravo na dovolenou za kalendarni rok vznikne zameéstnanci,
ktery u zaméstnavatele za nepretrzitého trvani pracovniho
pomeéru v kalendarnim roce u odpracuje alespon 60 dnu.

Jestlize pracovni pomér zameéstnance netrval po cely rok, ma
pravo na pomernou cast dovolené.

Za kazdy meésic trvani pracovniho pomeéru prislusi jedna
dvanactina rozsahu dovolené za kalendarni rok.

Zohlednuji se pouze celé kalendarni meésice.
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Dalsi druhy dovolené

Pravo na dovolenou za odpracované dny vznika
zameéstnanci, ktery nekonal v kalendarnim roce u
zameéstnavatele praci alespon 60 dnu.

Za kazdych 21 odpracovanych dnu prislusi v délce jedné
dvanactiny dovolené za kalendarni rok.

Dodatkova dovolena:

rozsah 1 tyden v roce,
pro zamestnance, kteri pracuji v podminkach uvedenych v § 215
zakoniku prace,

za kazdych 21 odpracovanych dnt v uvedenych podminkach
prislusi jedna dvanactina rozsahu.
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Cerpani a prevadéni dovolené

Dobu Cerpani dovolené urcuje zaméstnavatel podle rozvrhu
cerpani dovolené.
Pri stanoveni rozvrhu Cerpani dovolené je nutno prihlizet k:
provoznim dlivodim zaméstnavatele,
opravnénym zajmum zameéstnance.
Urcenou dobu Cerpani dovolené je zameéstnavatel povinen

pisemné oznamit zaméstnanci alespon 14 dnu predem, neni-li
dohodnuta jina doba.

Zameéstnavatel je povinen nahradit zameéstnanci naklady, které
mu vznikly bez jeho zavinéni proto, ze zaméstnavatel zménil
urcenou dobu cerpani dovolené nebo ho z dovolené odvolal.
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Cerpani a prevadéni dovolené

Zamestnavatel je povinen urcit Cerpani dovolené tak, aby si

zameéstnanec vycerpal dovolenou v roce, ve kterém na ni
vzniklo pravo.

Pokud v urceni dovolené brani:

prekazky v praci na strané zaméstnance,

naléhavé provozni divody,

je povinen urcit tuto dovolenou tak, aby skoncila do konce
pristiho kalendarniho roku.

Pokud zameéstnavatel ani do 30. Cervna nasledujiciho roku
nerozhodne o Cerpani dovolené prevedené z minulého roku,
muze o Cerpani této dovolené rozhodnout sam zaméstnanec.
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Pravni vychodiska odmeénovani

Zaklad pravidel odménovani obsahuje cast sesta zakoniku
prace (§§ 109 az 150).

Zavisla prace je praci uplatnou.

Mzda je zakladni (nikoli jediné) protiplnéni, které zaméstnanec
zamestnavatele v pracovnépravnim vztahu dostava.
Dulezité zasady:

spravedliva odména za praci,

rovné zachazeni a zakaz diskriminace.
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Pravni vychodiska odmeénovani
Mzda, plat nebo odmeéna prislusi zameéstnanci za vykonanou
praci.
Pokud zaméstnanec nepracuje, nema pravo na mzdu (kromé
vyjimek). MlUze mu vzniknout pravo na nahradu mzdy.

VysSe ndhrady mzdy je odvozovana od primeérného vydeélku.

Pravidla pro zjisténi primérného vydélku upravuje zakonik
pracev §§ 351 — 362.

Primérny vydélek se zjistuje jako hodinovy vydélek ze mzdy
zUcCtované v rozhodném obdobi (podil vyplacené mzdy a poctu
odpracovanych hodin).

Rozhodnym obdobim je standardné predchozi kalendarni
Ctvrtleti.
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Systém odmenovani

Kazdy zaméstnavatel musi vybudovat vlastni systém
odmeénovani.

Pro odmeénovani musi byt nastavena jasna a prehledna pravidla
(projev spravedlivého odmeénovani a rovného zachazeni).

Jednotlivé mzdové slozky se standardné déli na:
narokové,
nenarokové.

Vznik prava na jednotlivé mzdoveé slozky, v€etné slozek
nenarokovych, musi byt vazan na stanovena kritéria.
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Kritéria pro vysi mzdy a platu

Mzdu a plat ma zaméstnavatel poskytovat podle:
sloZitosti prace,
odpovédnosti prace,
namahavosti prace,
obtiznosti pracovnich podminek,
pracovni vykonnosti,

dosahovanych pracovnich vysledkda.

Jde o Uplny vycet kritérii. MUze byt zaméstnavatelem
konkretizovan a rozpracovan, ale nikoli doplhovan o kritéria nova.

Zameéstnavatel ma zaméstnancum za splnéni stanovenych kritérii

priznavat pravo na mzdovou slozku, nikoli kratit nebo strhavat v
pripadé nesplnéni.
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Minimalni a zarucena mzda

Mzda, plat ani odmeéna z dohody nesmi byt nizsi, nez minimalni
mzda.
Minimalni mzda Cini:
12 200 K¢ za mésic,
73,20 K¢ za hodinu.
Mzda ani plat nesmi byt nizsi nez zarucena mzda.

Sazby zarucené mzdy pro 8 skupin praci stanovi narizeni vlady
¢. 567/2006 Sb.

Do skupin jsou prace zarazeny podle narocnosti, slozitosti,
nutné kvalifikace atd.
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Mzda, plat a odmeéna

Pravni uprava dovolené rozlisuje tri relativné samostatné koncepce
odmeénovani. Jde o zvlastni pravidla pro poskytovani:

mzdy,
platu a
odmeény z dohody.

Plat poskytuji zaméstnancim v pracovniho poméru zameéstnavatelé
tzv. nepodnikatelské sféry (§ 109 odst. 3 zakoniku prace)

Mzdu poskytuji zaméstnancim v pracovniho poméru zameéstnavatelé
tzv. podnikatelské sféry.

Odmeénu poskytuji zaméstnavatelé zaméstnancim pracujicim na
zakladé dohod.
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Odmeéenovani platem

Plat neni mozné urcit jinym zpusobem a v jiném slozZeni a jiné
vySi, nez stanovi zakonik prace a provadeéci predpisy.

Vyse platu (platovych tarift) urcuji platové tabulky obsazené v
narizeni vlady ¢. 341/2017 Sb.

Tarify jsou odstupnovany podle:
platovych trid (podle druhu prace),

platovych stupnt (podle doby zapocitatelné praxe).
Dalsi platoveé slozky upravuje zakonik prace:

osobni priplatek,

dalsi priplatky (za praci prescas, v noci apod.),

odmény.
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Odmeénovani mzdou

V pravidlech odménovani mzdou se oproti platu mnohem vice
projevuje smluvni svoboda.

Neexistuji mzdoveé tabulky.

Zakladni pravidla pro poskytovani mzdy standardné upravuje
vnitfni predpis, nebo
kolektivni smlouva.

Mohou byt poskytované riizné a riizné nazvané mzdové slozky.

Zakonik prace upravuje jesté minimalni vyse priplatku.
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Urceni vyse platu

Vyse platu je urcena podle platovych tabulek prostrednictvim
platového vymeéru (§ 136 zakoniku prace).

V platovém vymeéru musi byt:
platova trida a stupen,
dalSi mésicné poskytované slozky platu.

Platovy vymeér musi byt vydan nejpozdéji v den nastupu do
prace.

Musi byt pisemny a zaméstnanci dorucen do vlastnich rukou.

Pripadna zména musi byt oznamena nejpozdéji v den, kdy
nabyva ucinnosti.
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Urceni vyse mzdy

Vyse mzdy musi byt:
sjednana ve smlouveé (individudlni, nebo kolektivni), nebo

stanovena vnitrnim predpisem a mzdovym vymeérem.

Vnitrni predpis ma hromadnou povahu, mzdovy vymér
individualni.

RozliSuje se sjednani a stanoveni mzdy (dvoustranna vs.
jednostranna povaha).

Mzdovy vymeér musi byt pisemny a musi byt zameéstnanci
dorucen do vlastnich rukou.

Pripadna zména musi byt oznamena nejpozdeji v den, kdy
nabyva ucinnosti.
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Splatnost a vyplata

Mzda je splatna:
po vykonani prace,

nejpozdéji v kalendarnim meésici, nasledujicim po mésici, ve kterém na
ni vzniklo pravo.

V ramci obdobi splatnosti musi byt u zameéstnavatele stanoven
pravidelny termin vyplaty mzdy (vyplatni termin).

Mzda se vyplaci v zakonnych penézich.
Mzda se vyplaci v pracovni dobé a na pracovisti.

Na zakladé dohody je zameéstnavatel povinen pri vyplaté mzdy

nebo platu poukdzat uréenou ¢astku na zaméstnanctv
bankovni ucet.
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Srazky ze mzdy

Srazky ze mzdy mohou byt provedeny jen:
v pripadech stanovenych zakonem,
na zakladé dohody o srazkach ze mzdy,

k uhradé clenskych prispévkl zaméstnance, ktery je ¢lenem
odborové organizace.

Na zakladeé zakona musi byt predevsim provedeny srazky dani z
prijmu a pojistného na socialni zabezpeceni a zdravotni
pojisténi.

Mzda pred provedenim téchto srazek byva oznacovana jako
,hruba“, poté jako ,Cista”“.
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Prekazky v praci
Prekazky jsou okolnosti, pro které neni mozneé v pracovniho

pomeéru vykonavat praci.

Nastane-li prekazka, pracovni pomeér nekonci a trva dal, ale
neuplatnuji se zakladni prava a povinnosti z pracovniho poméru
(sistace pracovniho poméru).

Protoze zameéstnanec v dobeé prekazky nepracuje, nevznika mu
pravo na mzdu. Muze mu vzniknout pravo na nahradu mzdy.

Rozlisuji se prekazky v praci:
na strané zameéstnance,

na strané zameéstnavatele.
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Prekazky v praci na strané zameéstnavatele

O prekazku v praci na straneé zameéstnavatele jde v pripade, kdy
zameéstnanec muze a chce pracovat, ale nevykonava praci z
dlivodu na strané zaméstnavatele.

Zameéstnanci vzdy prislusi nahrada mzdy.
praci.
Zamestnavatel muze i bez zakonem stanoveného duvodu

rozhodnout, ze nebude zameéstnanci pridelovat praci a uplatni
prekazku.
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Prostoj

O prostoj jde v pripadé, kdy zaméstnanec nemuze konat
praci pro prechodnou zavadu zpusobenou

poruchou na strojnim zarizeni, kterou zameéstnanec nezavinil,
problémem v dodavce surovin nebo pohonné sily,
chybnymi pracovnimi podklady, nebo
jinymi provoznimi pri¢inami.
Vzdy se musi jednat o predem neznamou a prekvapivou
udalost.

Zameéstnanci prislusi nahrada mzdy ve vysi nejméne 80 %
prumérného vydélku.
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Preruseni zpusobené poveétrnostnimi vlivy

Nemuze-li zaméstnanec pracovat pro preruseni prace
zpusobené:
nepriznivymi povétrnostnimi vlivy, nebo
zivelni udalosti,
prislusi mu nahrada mzdy ve vysi nejméne 60 %
prumérného vydélku.
Za urcitych okolnosti |ze této prekazce predejit prevedenim

na jinou praci, ke kterému muze dojit i bez souhlasu
zamestnance.
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Jina prekazka v praci na strané zaméstnavatele

Nepridéli-li zaméstnavatel zameéstnanci praci z duvodu
jiného, nez prostoj nebo nepriznivé povetrnostni vlivy, jde
o jinou prekazku na strané zaméstnavatele.

Zameéstnanci prislusi pravo na nahradu mzdy ve vysi 100 %
prumérného vydélku.

Jina prekazka v praci na strané zaméstnavatele se
neuplatni v pripadé konta pracovni doby.
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Casteéna nezaméstnanost

Zvlastnim pripadem jiné prekazky v praci na strané
zameéstnavatele je casteCna nezameéstnanost.
Zameéstnavatel nemuze zameéstnanci prideélit praci z
divodu:

docCasného omezeni odbytu jeho vyrobku, nebo
docCasného omezeni poptavky po jim poskytovanych sluzbach.
Na zakladé dohody s odborovou organizaci muze

zamestnavatel poskytovat zameéstnanci nahradu mzdy ve
vysSi nejméneé 60 % priumérného vydeélku.

Pokud u zameéstnavatele nepusobi odborova organizace,
muze téhoz dosahnout prostrednictvim vnitrniho predpisu.
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Prekazky v praci na strané zameéstnance

Prekazky v praci na strané zameéstnance se déli na:

dulezité osobni prekazky v praci,

jiné dulezité osobni prekazky v praci,

prekazky v praci z divodu obecného zajmu.
Jiné dulezité osobni prekazky v praci upravuje narizeni vlady ¢.
590/2006 Sb.

Pouze pri nekterych prekazkach v praci maji zameéstnanci pravo
na nahradu mzdy.
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Prekazky v praci na strané zameéstnance

Dulezité osobni prekazky v praci:
docasna pracovni neschopnost,
karanténa,
osetrovani clena rodiny,
materska dovolen3,
rodiCovska dovolena.

Prekazky v praci z divodu obecného zajmu:
vykon verejné funkce,
vykon obcCanské povinnosti,
volno souvisejici s brannou povinnosti,
skoleni, jina forma pripravy nebo studia,

jiné ukony v obecném zajmu.
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Prekazky v praci na strané zaméstnance

Je-li prekazka v praci zameéstnanci predem znama, musi
vCas pozadat zaméstnavatele o poskytnuti pracovniho
volna.

Pokud neni prekazka predem znama, musi zaméstnanec
zamestnavatele o prekazce a predpokladané dobe jejiho
trvani uvédomit bez zbytecného odkladu.

Prekazku v praci je zaméstnanec povinen prokazat
zameéstnavateli. ZpUsob prokazani se lisi v zavislosti na
konkrétni prekazce v praci.

Ke splnéni této povinnosti jsou jiné osoby povinny
poskytnout zaméstnanci soucinnost.
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Docasnha pracovni neschopnost

O docasné pracovni neschopnosti rozhoduje osSetrujici Iékar
zameéstnance.

V dobé prvnich 14 kalendarnich dnu trvani docasné pracovni
neschopnosti prislusi zaméstnanci nahrada mzdy od
zameéstnavatele. Od 15. dne vznika narok na nemocenské.

Nahrada se poskytuje za pracovni dny (zameskané smeéeny).
Nahrada nepfrislusi za prvni 3 dny (tzv. karencni doba).

Zameéstnavatel ma pravo kontrolovat, zda zaméstnanec
dodrzuje rezim docCasné prace neschopného pojisténce.
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Materska a rodicovska dovolena

Pravo na materskou dovolenou maji zameéstnankyneé v
souvislosti s porodem ditéte a péci o narozené dite.

Délka materské dovolené Cini nejvyse 28 tydnu, nebo 37
tydnu, pokud se narodily dvé déti nebo vice.

Materska dovolena nesmi:
trvat méneé, nez 14 tydnu,
skoncit ani byt prerusena do 6 tydnu po porodu.
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Materska a rodicovska dovolena

Rodicovska dovolena muze byt Cerpana az do 3 let véku
ditéte.

Rodicovskou dovolenou muze Cerpat matka i otec, pripadné
oba.

V dobé materske, ani rodicovské dovolené neprislusi
nahrada mzdy od zameéstnavatele.
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I
Jiné dulezité osobni prekazky v praci

Upraveny v priloze k natizeni vlady ¢. 590/2006 Sb.:
vysetreni nebo oSetreni
|ékarska prohlidka souvisejici s vykonem prace
preruseni dopravniho provozu, zpozdéni hromadnych dopravnich prostredku
znemozneéeni cesty do zameéstnani
svatba
narozeni ditéte
amrti
doprovod do zdravotnického zarizeni
pohreb spoluzaméstnance
prestéhovani
vyhledani nového zameéstnani

48



I\AASARYKOVA L,JNIVERZITA www.law.muni.cz
PRAVNICKA FAKULTA

Lékarske vysetreni nebo osetreni

Zaméstnanec ma pravo na pracovni volno pri [ékarském
vysetreni nebo osSetreni ve zdravotnickém zarizeni, pokud:
vysetreni nebo osetreni bylo nezbytné a
nebylo mozné je provést mimo pracovni dobu.

Zaméstnanec ma pravo na pracovni volno na nezbytné
nutnou dobu.

Pokud lékarské osetreni nebo vysetreni netrva po celou
smenu, musi se zamestnanec bezodkladné po skonceni
vysetreni nebo osetreni dostavit zpét do prace.

Zameéstnavatel ma pravo na prokazani téchto skutecnosti.
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Dékuji za pozornost



