
Příklad 5b 

Zaměstnanci skončil pracovní poměr dne 28. 2. 2018. Byl uznán dočasně práce neschopným 

dne  Byl uznán dočasně práce neschopným od 22. 2. 2018. 

 Bude mít zaměstnanec nárok na náhradu mzdy při dočasné pracovní neschopnosti? 

 Pokud ano, odkdy a jak dlouho bude náhrada mzdy poskytována? 

 Jak bude poskytováno nemocenské? 


