
4.cvičení – Vnitřní předpisy, oblast odměňování 

 

 Struktura zaměstnanců  

 Vyhotovte vnitřní mzdový předpis  pro Vašeho vybraného 
zaměstnavatele –  identifikace váš výpis z OR 

 
Dle § 305, § 113 ZP – důraz na § 110, § 111 – nařízení vlády č. 
286/2017 Sb. o minimální mzdě -  
 
1/ rozsah působnosti 
2/ poskytování mzdy –  
        A/ zařazování prac. činností zaměstnanců do tříd 
        B/ mzdové tarify 
        c/ mzdové příplatky 
        D/ formy mzdy 
3/ Odměna za pracovní pohotovost a činnost mimo pravidelnou 
pracovní dobu  
4/ Společná a závěrečná ustanovení 
 
 

 Vyhotovte vnitřní mzdový předpis pro Vámi zvolenou 
společnost.  

 

 Vyhotovte, v souladu s § 113 odst.4/ ZP, mzdový výměr 
v souladu s Vámi vytvořeným vnitřním mzdovým předpisem  
1) na jednu  THP profesi 
2) na jednu dělnickou profesi 

 
 


