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Program prednasky

1. Obecné vymezeni problematiky

2. Ochrana zaméstnancu pfi platebni
neschopnosti zamestnavatele

3. Ochrana zaméstnance pri prevodu
podniku nebo casti podniku

4. Ochrana zaméstnancu pfi hrmadném
propousteni



Socialni ochrana zamestnancu

« Zmeny ve strukture zamestnavatele — dopad na
vétSi poCet zaméstnancu i na trh prace

 Rozdilna uprava ve Clenskych statech mela
dopad na fungovani vnitrniho trhu — v tzv.
zlatém veku pracovniho prava (70. leta
20.stoleti) prijata uprava tykajicich se ochrany

zameéstnancu pfi:
1) platebni neschopnosti zaméstnavatele
2) hromadném propousténi
3) pfevodu zameéstnavatele (Casti zameéstnavatele)



Ochrana zaméstnancu pfi platebni
neschopnosti jejich zameéstnavatele

* Platebni neschopnost zamestnavatele —
dopad do socialni sféry zaméstnancu |
jejich rodin

* SoucCasna uprava - smernice Evropskeho
parlamentu a Rady 2008/94/ES ze dne 22.
rijna 2008 o ochrané zaméstnancu v
pripadée platebni neschopnosti
zameéstnavatele — nahradila predchozi
upravu



Zakladni pojmy

* Platebné neschopny zaméstnavatel - pokud bylo na
zaklade platebni neschopnosti zamestnavatele
pozadano o zahajeni kolektivniho fizeni podle
prislusnych pravnich a spravnich pfedpisu ¢lenského
statu, jehoz soucasti je casteCné nebo uplné zabaveni
aktiv zaméstnavatele a jmenovani likvidatora nebo
osoby s podobnou funkci, pokud organ, ktery je
prislusny na zakladé zminenych pravnich a spravnich
predpisd,

a) bud rozhodl o zahajeni fizeni; nebo

b) konstatoval konecné zavreni podniku nebo
provozovny zamestnavatele a nedostatek volnych
aktiv opravnujicich k zahajeni fizeni.



Uéel Gpravy a rozsah

« Zajistit nesplaceneé pohledavky
zameéstnancu vuci zaméstnavateli alespon
v minimalni vysi

» Pohledavky zameéstnancu vznikajici z
pracovnich smluv nebo pracovnich
poméru a, pokud to stanovi vnitrostatni

uprava odstupnée pri skonceni pracovniho
pomeru



Nemoznost vylouceni ochrany

zamestnance na castecny pracovni uvazek ve
smyslu smernice 97/81/ES,;

zamestnance v pracovnim pomeru na dobu
urcitou ve smyslu smernice 1999/70/ES;

zamestnance v doCasném pracovnim pomeru ve
smyslu Cl. 1 bodu 2 smernice 91/383/EHS.

Clenske staty nesmeji stanovit minimalni dobu
trvani pracovni smlouvy nebo pracovniho
pomeru jako podminku pro to, aby zamestnanci
mohli uplatnit své naroky podle téeto smernice.




Zaruka splaceni pohledavek
zameéstnancu

» Povinnost Clenskych statu zajistit
vyplaceni pohledavek zaméstnancu vuci
platebne neschopnemu zamestnavateli
provedla zarucni instituce

* Moznost stanovit horni hranici uhrady
provadene zarucni instituci (socialni ucel
smernice)



Zasady organizace zarucnich
instituci
* a) majetek instituci musi byt nezavisly na
provoznim jméni zaméstnavatelu a musi byt

vytvoren tak, aby nemohl byt v upadkovém
rizeni zabaven;

* b) zamestnavatelé musi prispivat na
financovani, ledaze je plné zajisteno organy
verejné moci,

« C) povinnost instituci uhradit pohledavky je
nezavisla na splneni povinnosti prispivat na
financovani.



Implementace v CR

« Zakon c. 118/2000 Sb., o ochrane
zameéstnancu v pripadé platebni
neschopnosti jejich zameéstnavatele

* Mzdové naroky zameéstnancu
— Z pracovniho pomeru
— Z dohody o pracovni Cinnosti

Vylouéni zaméstnancu pracujicich na zakladé
dohod o provedeni prace



Uprava

o Zaruéni instituce — Ufad prace

« Zaméstnanec muze pozadat kterykoli ufad
prace

« Maximalni vy3e vyplacené Ufadem prace
je 1,5 nasobek prumérné mzdy v
narodnim hospodarstvi



Ochrana zaméstnancu pfi prevodu
podniku nebo c¢asti podniku

» Uprava obsaZena ve smérnici Rady
2001/23/ES ze dne 12. brezna 2001 o
sblizovani pravnich predpisu ¢lenskych
statu tykajicich se zachovani prav
zamestnancu v pripadé prevodu podnikd,
zavodu nebo ¢asti podniku nebo zavodu



Rozsah pusobnosti

Smluvni pfevod nebo slouceni

Verejné 1 soukrome podniky, které vykonavaji
hospodarskou cinnost s cilem dosahnout zisku nebo bez
tohoto cile

Pfevodem neni spravni reorganizace organu verejné
spravy nebo prevod spravnich funkci mezi organy
verejne spravy

Prevod — prevod hospodarske jednotky, ktera si
zachovava svoji identitu, povazované za organizovanée
seskupeni prostfedku, jehoz cilem je vykonavat
hospodarskou cCinnost jako CcCinnost hlavn inebo
doplnkovou



Dusledky prevodu

Ochrana zaméstnancu spociva v zachovani
jejich prav — prechod prav a povinnosti z
pracovnépravnich vztahu existujicich ke dni
Drevodu

Pravo na stejné pracovni podminky a podminky
odmenovani

Zachovani rovnez prav vyplyvajicich z
kolektivnhich smluv

Samotny prevod podniku nebo casti podniku
nesmi byt duvodem propousténi




Ochrana zaméstnancu pfi
hromadném propousténi

 Hromadne propousteni — dopad na
existenci pracovnépravnich vztahu
zamestnancu i na trh prace

» Uprava - smérnice Rady 98/59/ES ze dne
20. cervence 1998 o sblizovani pravnich
predpisu Clenskych statu tykajicich se
hromadneho propousteni



Hromadné propousteéeni

Moznost Clenského statu definovat:
1. bud v obdobi 30 dnu

alespon 10 v podnicich, které obvykle zameéstnavaji vice
nez 20 a méné nez 100 zaméstnancd,

- alespon 10 % z podtu zaméstnancu v podnicich, které
obvykle zameéstnavaji alespon 100, ale méné nez 300
zameéstnancu,

- alespon 30 v podnicich, které obvykle zamestnavaji
alespori 300 zaméstnancu

2. v obdobi 90 dnu alespon 20 bez ohledu na pocet
zameéstnancu, ktefi jsou obvykle zaméstnani v doty¢énych
podnicich



Povinnosti zamestnavatele

Informovat zameéstnance o:

. Duvodech planovaného propousténi,

. PocCtu a kategoriich zaméstnancu, kteri
maji byt propusteni,

. PocCtu a kategoriich zaméstnancu, kteri
jsou obvykle zamestnani,

. Dobe, kdy se ma propousteni
uskutecnit,

. Kriteria vyberu hromadné propustenych
zameéstnancu



Povinnosti zamestnavatele

Konzultovat se zaméstnanci (zastupci
zameéstnancu)

1. Moznost predchazeni hromadneho
propousteni

2. Omezeni po€tu zaméstnancu, kteri
maji byt hromadnée propusteni

3. Zmirnéni dusledku hromadného
propousteni



Implementace v CR

Zakonik prace — pripady, kdy dochazi k
vypovedi dle ust. 52 pism. a) az c)

a) Zruseni zamestnavatele nebo jeho Casti

b) Premisteni zamestnavatele nebo jeho
casti

c) NadbyteCnost zamestnance



