MASARYK UNIVERSITY
FACULTY OF LAW

Zaklady pracovniho
prava

BZ405Zk



MASARYK UNIVERSITY www. law.muni.cz
FACULTY OF LAW

Co, kdy, kde a jak ...?

Pa 22. 2. 8:00-9:40 038, 10:00-11:40 038,
Obecny uvod, pracovni pomer
Pa 1. 3. 18:00-19:40 aula Vinarska,

Obsah a zména pracovniho pomeéru (pracovni doba,
odmeénovani, pracovni cesty apod.)

Pa 12. 4. 14:00-15:40 038,

Obsah a zména pracovniho pomeéru (pracovni doba,
odmeénovani, pracovni cesty apod.)

Pa 17. 5. 10:00-11:40 038, 12:00-13:40 038
Skonceni pracovniho pomeéru a socialni dialog
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Program prednasky

pojem a systém pracovniho prava
predmeét pracovniho prava

zakladni prameny pracovniho prava
funkce a zakladni zasady pracovniho prava
vztah k jinym pravnim odvétvim
pracovnepravni vztahy

trideni, subjekty
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Pracovni pravo

samostatné pravni odvétvi

soubor pravnich norem, které upravuji ucelenou
vysec spoleCenskych vztaht — vztahy
pracovnepravni

M pojem , prace”

» cilevédoma lidska ¢innost, ktera vede k uspokojovani
materialnich, socialnich a duchovnich potreb
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Pracovni pravo

B predmetem zajmu pracovniho prava je vydélecna
cinnost zavisla

B predmetem pracovniho prava jsou pracovnépravni
vztahy

» vznikaji pfi vykonu nebo v souvislosti s vykonem zavislé
prace
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Vyvoj pracovniho prava

M vyvoj pracovniho prava jako ochranného
zakonodarstvi

115/1884 t. z. 0 zaméstnavani mladistvych pracovnikd a Zen, pak o
denni pracovni dobé a o nedélnim klidu pfi hornictvi

zakon ¢. 91/1918 Sb. o 8hodinné dobé pracovni
zakon €. 420/1919 Sb. o praci déti

M pracovni doba, pracovni prestavky, prace v noci nebo prace
déti
B pozdéji také dovolena a minimalni mzda
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Zakladni prameny pracovniho prava

Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisu.
Zakon €. 89/2012 Sb., ob¢ansky zakonik.
Zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Zakon €. 198/2009 Sb., o rovném zachdzeni a o pravnich prostfedcich
ochrany pred diskriminaci a o zméné nékterych zakonu
(antidiskriminacni zakon), ve znéni pozdéjsich predpisu.

Zakon €. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjsSich predpisu.
Zakon €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjedndvéni, ve znéni pozdéjsich
predpisu.

sVvvV/

zarucené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostredi a o vysi
priplatku ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim prostredi, ve znéni
pozdéjSich predpisu. 7
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Zavisla prace

§2 7P

znaky
osobni vykon prace zaméstnancem
nadrizenost zamestnavatele a podrizenost zameéstnance
jménem zamestnavatele
podle pokynli zaméstnavatele

podminky vykonu
uplatnost
na naklady zameéstnavatele
na odpovednost zameéstnavatele
v pracovni dobeée
na pracovisti nebo jiném dohodnutém mistée
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Zavisla prace a pracovnépravni vztah

§3ZP

,Zavisld prace muze byt vykonavdna vylucné v zakladnim
pracovnépravnim vztahu, neni-li upravena zvlastnimi pravnimi predpisy.”

znaky zavislé prace
osobni vykon prace zaméstnancem
nadrizenost zameéstnavatele a podrizenost zameéstnance
jménem zaméstnavatele
podle pokynl zaméstnavatele

pracovnepravni vztah
pracovni pomeér
pravni vztah zalozeny nékterou z dohod o pracich konanych mimo

pracovni pomeér
dohoda o provedeni prace
dohoda o pracovni ¢innosti
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Zastreni pracovnépravniho vztahu
a vykon nelegalni prace

snazi-li se strany zalozit jiny nez pracovnépravni vztah
§ 555 odst. 2 OZ

,Ma-li byt urcitym pravnim jednanim zastreno jiné pravni
jednani, posoudi se podle jeho pravé povahy.”

§ 5 pism. e) bod 1 ZoZ

Nelegalni praci se rozumi ,,zavisla prace vykonavanad
fyzickou osobou mimo pracovnépravni vztah.”
pokuta az do vyse 100 000 K¢ (vykon nelegalni prace)

pokuta az do vyse 10 000 000 K¢, nejméné 50 000 K¢
(umoznéni vykonu nelegalni prace)

10
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Systém pracovniho prava

W individualni pracovni pravo

M kolektivni pracovni pravo

M vztahy zameéstnanosti

11
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Tridéni pracovnépravnich vztahu
B individualni

*» pravni vztahy, které vznikaji pfi vykonu zavislé prace mezi
zamestnancem a zameéstnavatelem

» zakladni

» odvozené

B kolektivni

“» pravni vztahy kolektivni povahy, které souvisi s vykonem zavislé
prace - vystupuje zde kolektiv zaméstnancd

» socialni dialog
» kolektivni vyjednavani

» kolektivni pracovni spory
12
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Individuadlni pracovnépravni vztahy

W zakladni

*» primo a bezprostiredné sméruji k vykonu zavislé prace

pracovni pomeér

pravni vztahy zalozené dohodami o pracich konanych mimo
pracovni pomeér

B odvozené

*» se zdkladnimi vztahy Uzce souviseji, predchdzi je, nebo vznikaiji
nasledné jako jejich ochrana

pravni vztahy na useku zaméstnanosti
predsmluvni pracovnépravni vztahy
odpovédnostni (sankcni) pracovnépravni vztahy

kontrolni pracovnépravni vztahy
13
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Funkce pracovniho prava

® Ochranna

M Organizacni

W vzajemné se prolinaji

B Vychovna (socialismus)

14
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Zakladni zasady pracovniho prava

§ 1a ZP
»(1) Smysl a ucel ustanoveni tohoto zdkona vyjadruji i zakladni

zdsady pracovnéprdvnich vztahd, jimizZ jsou zejména
a) zvldstni zakonna ochrana postaveni zaméstnance,
b) uspokojivé a bezpecné podminky pro vykon prdce,
c) spravedlivé odménovani zaméstnance,
d) radny vykon prace zaméstnancem v souladu s

opravnénymi zajmy zamestnavatele,
e) rovné zachdzeni se zaméstnanci a zakaz jejich

diskriminace.
(2) Zasady zvlastni zakonné ochrany postaveni zaméstnance, uspokojivych
a bezpecnych pracovnich podminek pro vykon prace, spravedlivéeho
odménovani zaméstnance, rovného zachdzeni se zameéstnanci a zakazu

jejich diskriminace vyjadruji hodnoty, které chrani verejny poradek.”
15
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Vztah pracovniho prava Kk dalsim
pravnim odvétvim I.

ustavni pravo

LZPS — hospodarska a socialni prava
obcanské pravo

obecné instituty — pravni jednani, pocitani ¢asu atd.
pravo socialniho zabezpeceni

pojem socialni zakonodarstvi
financni pravo

zdaneéni zavislé prace, odvody do pojistnych systému atd.
spravni pravo

vztahy zameéstnanosti, inspekce prace

trestni pravo
16
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Vztah pracovniho prava Kk dalsim
pravnim odvétvim II.

pravo Evropskeé unie
mezinarodni pravo soukromeé
pracovnépravni vztahy s mezinarodnim prvkem
mezinarodni pravo verejné
pravo dusevniho vlastnictvi
zameéstnanecké dilo
obchodni pravo
zameéstnanecké akcie
insolvencni pravo
ochrana neuspokojenych mzdovych naroku zaméstnance

zamestnavatele -
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Vztah zakoniku prace a obcanského
zakoniku

W zakonik prace - lex specialis
W obcansky zakonik - lex generalis

*» zakonik prace ma aplikacni prednost pred ob¢anskym zakonikem

M princip subsidiarity
» pracovnépravni vztahy se ridi zakonikem prace (§2401 OZ)

» pokud nékteré zalezitosti zakonik prace neupravuje -
prislusna ustanoveni obCanského zakoniku

* vzdy v souladu se zdkladnimi zasadami pracovnépravnich vztah(

18
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Pravni osobnost a svépravnost

B smluvni strany pracovnépravniho vztahu

» zameéstnanec

*» § 6 ZP ,Zaméstnancem je fyzickd osoba, kterd se zavazala
k vykonu zavislé prace v zakladnim pracovnéprdavnim
vztahu.”

> zameéstnavatel

* § 77P,Zamestnavatelem je osoba, pro kterou se fyzicka
osoba zavazala k vykonu zavislé prace v zakladnim
pracovnépravnim vztahu.”

B statusové otazky jsou upraveny v obcanském zakoniku
(princip subsidiarity)

19
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Zamestnanec

W §3507

,Nezletily, ktery dovrsil patndct let, se mize zavazat k
vykonu zavislé prace podle jiného pravniho predpisu. Jako den
nastupu do prace nesmi byt sjednan den, ktery by predchazel dni,
kdy nezletily ukonci povinnou skolni dochazku.

B podminka - 18 let v ZP

dohoda o odpovédnosti k ochrané hodnot svérenych
zamestnanci k vyuctovani

dohoda o odpovédnosti za ztratu sverenych véci

20
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Vedouci zameéstnanec

W §117P

,Vedoucimi zaméstnanci zaméstnavatele se rozumeéji
zameéstnanci, ktefi jsou na jednotlivych stupnich rizeni
zameéstnavatele opravnéni stanovit a ukladat podrizenym
zaméstnancum pracovni ukoly, organizovat, ridit a kontrolovat
jejich praci a davat jim k tomu ucelu zavazné pokyny.
Vedoucim zaméstnancem je nebo se za vedouciho
zameéstnance povazuje rovnéz vedouci organizacni slozky

statu.”

W SirSi okruh prav a povinnosti
21
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Zameéstnavatel

W fyzicka osoba
» pravni osobnost
* parozeni - smrt
» svépravnost
* zletilost
* drive?
W pravnicka osoba
» zapis do verejného rejstriku
» zastupce

» § 166 odst. 1 OZ ,, Pravnickou osobu zastupuji jeji zaméstnanci
v rozsahu obvyklém vzhledem k jejich zarazeni nebo funkci;

.. : : R o
pritom rozhoduje stav, jak se jevi verejnosti... -
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Vydélecna Cinnost ditéete

W §34 07

, Zavisla prace nezletilych mladsich nez patndct let nebo
nezletilych, kteri neukoncili povinnou skolni dochazku, je zakazana.
Tito nezletili mohou vykonadvat jen uméleckou, kulturni, reklamni
nebo sportovni cinnost za podminek stanovenych jinym pravnim
predpisem.”

W §121 anasl. ZoZ
W vykon umelecké, kulturni, reklamni a sportovni Cinnosti
W pisemna zadost

B krajska pobo¢ka Ufadu prace
23
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uchazec o zamestnani (§ 24 a nasl. Zoz)

fyzicka osoba, ktera osobné pozada o zprostredkovani
vhodného zaméstnani krajskou poboéku U¥adu prace, v
jejimz uzemnim obvodu ma bydlisté

bydlité na uzemi CR

neni v pracovnépravnim vztahu (vyj.)

zajemce o zamestnani (§ 22 a nasl. ZoZz)

fyzicka osoba, ktera ma zajem o zprostredkovani
zameéstnani a za tim ucelem pozada o zarazeni do
evidence zajemcu o zameéstnani kteroukoliv krajskou

pobocku Uradu prace 5



MASARYK UNIVERSITY www. law.muni.cz
FACULTY OF LAW

Postup pred vznikem pracovniho pomeéru

W vybér vhodného uchazece — zaméstnavatel
» stanovuje jednotliva kritéria
B nerovné zachazeni a diskriminace

B udaje, které bezprostredné souviseji s uzavrenim pracovni
smlouvy

B netreba informovat o dlivodech odmitnuti

W vstupni lékarska prohlidka

B informacni povinnost
» pred vznikem pracovniho poméru

» privzniku pracovniho poméru 25
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Pracovni pomer

M zalozeni (§ 33 ZP)
» pracovni smlouva
» jmenovani
» volba?

W vznik (§ 36 ZP)

» pracovni pomér vznika dnem, ktery byl sjednan v pracovni
smlouve jako den nastupu do prace nebo

» dnem, ktery byl uveden jako den jmenovani na pracovni
misto vedouciho zameéstnance

26



MASARYK UNIVERSITY www. law.muni.cz
FACULTY OF LAW

Pracovni smlouva

B pisemna forma

» jinak relativni neplatnost

» § 20 ZP ,,Nebylo-li pravni jednani ucinéno ve formé, kterou vyzaduje
tento zdkon, a bylo-li jiz zapocato s plnénim, neni mozné se
neplatnosti tohoto jednadni dovolat u téch jednani, jimiz vznika nebo
se méni zakladni pracovnépravni vztah.“

B podstatné nalezitosti (§ 34 odst. 1 ZP)
» druh prace
* X pracovni napln
» misto vykonu prace
* x pravidelné pracovisté

» den nastupu do prace
27
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Pracovni smlouva

M dalsi ujednani: zkusebni doba, trvani pracovniho pomeéru,
mzda, rozsah pracovni doby, délka dovolené€, souhlas s
vysilanim na pracovni cesty atd.

W zkusSebni doba (§ 35 ZP)

» nejdéle 3 mésice po sobé jdouci ode dne vzniku pracovniho poméru

» vedouci zaméstnanci - 6 mésicl po sobé jdoucich

» nesmi byt sjednana delsi, nez je polovina sjednané doby trvani
pracovniho pomeéru

» sjednana nejpozdéji v den, ktery byl sjednan jako den ndstupu do
prace, nebo v den, ktery byl uveden jako den jmenovani na
pracovni misto vedouciho zaméstnance

» prodluZuje se o dobu celodennich prekazek v praci a celodenni
dovolené 28
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Pracovni smlouva

B trvani pracovniho pomeéru

» § 39 odst. 1 ZP ,,Pracovni pomér trva po dobu neurcitou, nebyla-li
vyslovné sjednana doba jeho trvani.”

* nevyvratitelna domnénka
B pracovni pomér na dobu urcitou

> nejvyse 3 roky

» nejvysSe dvé opakovani (i prodlouzeni)

» § 39 odst. 4 ZP ,JestliZze od skonceni predchoziho pracovniho
pomeru na dobu urcitou uplynula doba 3 let, k predchozimu
pracovnimu poméru na dobu urcitou mezi tymiz smluvnimi stranami
se neprihlizi.“

» vainé provozni duvody nebo divody spocivajici ve zvlastni povaze

prace
29



MASARYK UNIVERSITY www. law.muni.cz
FACULTY OF LAW

Rovné zachazeni a zakaz diskriminace
m 16 /7P

,(1) Zaméstnavatelé jsou povinni zajistovat rovné zachdzeni se
vsemi zaméstnanci, pokud jde o jejich pracovni podminky, odmeénovani za
praci a o poskytovani jinych penézitych plnéni a plnéni penézité hodnoty, o
odbornou pripravu a o prilezitost dosahnout funkcniho nebo jiného postupu
v zameéstnani.

(2) V pracovnéprdvnich vztazich je zakazdna jakdkoliv diskriminace,
zejména diskriminace z divodu pohlavi, sexudlni orientace, rasového nebo
etnického puvodu, ... ; diskriminace z divodu téhotenstvi, materstvi,
otcovstvi nebo pohlavni identifikace se povazuje za diskriminaci z divodu
pohlavi.
(3) Pojmy prima diskriminace, neprima diskriminace, obtéZzovadni, sexudini
obtéezovani, pronasledovani, pokyn k diskriminaci a navadéni k diskriminaci
a pripady, kdy je rozdilné zachazeni pripustné, upravuje antidiskriminacni

2 14
zakon. 30
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Rovné zachazeni a zakaz diskriminace

B nerovné zachazeni je Sirsi pojem nez diskriminace

M diskriminace — nerovné zachazeni, k némuz dochazi na zakladée
nékterého z diskriminacnich dlivodu (rasa, etnicky plvod,
narodnost, pohlavi, sexualni orientace, vék, zdravotni postizeni,
nabozenské vyznani, vira Ci svétovy nazor)

W kazdé rozdilné zachazeni neni nerovnym zachazenim nebo
diskriminaci

» § 6 odst. 3 AZ ,,Diskriminaci neni rozdilné zachdzeni ve vécech prava
na zameéstnani, pristupu k zaméstndni nebo povoldni, ve vécech
pracovnich, sluzebnich poméri nebo jiné zavislé cinnosti, pokud je k
tomu vécny divod spocivajici v povaze vykondvané prdce nebo
cinnosti a uplatnéné pozadavky jsou této povaze primérené.“

B prdavni nastroje ochrany a dikazni bremeno 31
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Disco et labora!
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