Prevence, BOZP, povinnost k nahrade
majetkové a nemajetkove ujmy
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Katedra pracovniho prava a socialniho zabezpeceni




Pracovni podminky

— Zaméstnavatelé jsou povinni zajiStovat pracovni podminky:

= bezpecné,
= hygienické,

= pfiznivé.
— Zameéstnavatelé jsou také povinni zajisti pro zaméstnance

pracovnelékarské sluzby.

— Priznivé pracovni podminky vytvari zameéstnavatel v ramci

péce 0 zamestnance.




Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

— Zameéstnavatelé musi zajistovat bezpecnost prace s
ohledem na rizika mozného ohrozeni zivota a zdravi

zameéstnancu, kterd se tykaji vykonu prace.

— Zamestnavatel musi rizika:

= aktivné vyhledavat,
= zjiStovat priciny,
= odstranovat, nebo

" minimalizovat.




Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

— Zaméstnavatel musi nést naklady spojené se zajistovanim

bezpecCnosti prace a nesmi je prenaset na zameéstnance.

— Zameéstnavatel je povinen:
= nepripustit, aby zameéstnanec vykonaval prace neodpovidajici
schopnostem a zdravotni zpusobilosti,

= zajistit zaméstnancim skoleni o pravnich a ostatnich
predpisech v oblasti bezpecnosti prace,

= zajiStovat bezpecénost vici vSem osobdam, které se s jeho
védomim zdrzuji na pracovisti. MUNI




Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

— Zameéstnanci maji pravo:
" na zajisténi bezpecnosti prace, na informace o rizicich prace a na informace o
opatrenich na ochranu pred jejich plisobenim,
= odmitnout vykon prdce, o niz maji divodné za to, zZe bezprostifedné a zavazinym
zpUsobem ohroZuje jejich Zivot nebo zdravi, pfipadné Zivot nebo zdravi jinych osob.

— Zaméstnanci jsou povinni:

= (castnit se Skoleni zamérenych na bezpecnost prace,

= nepozivat alkoholické napoje a nezneuzivat jiné navykoveé latky na pracovistich
zameéstnavatele a v pracovni dobé i mimo tato pracovisté, nevstupovat pod jejich
vlivem na pracovisté zaméstnavatele,

* nekoufit na pracovistich a v jinych prostorach, kde jsou ucinklim koufeni vystaveni také
nekuraci,

= podrobit se na pokyn opravnéného vedouciho zaméstnance pisemné uréeného
zameéstnavatelem zjisténi, zda neni pod vlivem alkoholu nebo jinych navykovych latek.
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Zvlastni pracovni podminky

— Nékterym zaméstnancum garantuje zakon zvlastni

pracovni podminky:

= osoby se zdravotnim postizenim,
= Zeny v souvislosti s téhotenstvim a materstvim,
= zameéstnanci pecujici o déti nebo jiné osoby,

= mladistvi.
— Jeden z projevu sladovani pracovniho a rodinného

(soukromého) zivota.




Ochrana zeny v souvislosti s téhotenstvim a materstvim

— Zameéstnankyné nesmi byt zaméstnavany pracemi, které
ohrozuji jejich materstvi.

— Zakazané préace a pracovisté urcuje vyhlaska ¢. 180/2015
Sb.

— Pokud kona téhotna zameéstnankyné zakazanou praci, musi
byt prevedena na jinou praci.

— Pozada-li téhotna zameéstnankyné nebo zaméstnankyné —
matka d konce devatého mésice po porodu o prevedeni na
denni praci, musi zameéstnavatel vyhovét.




Mladistvi

— Mladistvym je zaméstnanec, ktery nedosahl véku 18 let.

— Zameéstnavatelé smeéji zameéstnavat mladistvé zaméstnance

pouze pracemi, které jsou primerené jejich fyzickému a

rozumoveému rozvoji, a poskytuji jim pri praci zvysenou péci.

— Zvlastni pravidla v oblasti pracovni doby:
= nejvyse 40 hodin tydné i pri vice pracovnépravnich vztazich,
=" nejvyse 8 hodin denng,
= odpocinek mezi sménami alespon 12 hodin,
= odpocinek v tydnu alespon 48 hodin.




Mladistvi

— Mladistvi zameéstnanci nesmeji pracovat:
= prescas,
" v noci (kromé vyjimek),
" pod zemi pri tézbé nerostl nebo pfi razeni tunell a Stol,

" neprimérenymi a prilis nebezpecnymi pracemi (stanoveno
vyhlaskou),
" pracemi, prfi nichz jsou vystaveni zvysenému nebezpeci Urazu

nebo pri jejichz vykonu by mohli vazné ohrozit bezpecnost a
zdravi jinych osob.




Mladistvi

— Zameéstnavatel je povinen vést seznam mladistvych
zameéstnancd, ktefi jsou u néj zaméstnani.

— Zamestnavatel je povinen zabezpecit na své naklady, aby
mladistvi zaméstnanci byli vySetreni poskytovatelem

pracovneélékarskych sluzeb

= pred vznikem pracovniho pomeéru a pred prevedenim na jinou praci,
= pravidelné podle potreby, nejméné vsak jedenkrat rocné.

— Mladistvi zaméstnanci jsou povinni podrobit se stanovenym

|ékarskym vysetfenim.




Nahrada majetkové a nemajetkové
ujmy
Pravidla pro posouzeni povinnosti k nahradé ujmy v
pracovnéepravnich vztazich obsahuje primo zakonik

prace.
Zvlast je upravena povinnost k nahradé ujmy ze strany
zamestnance a zameéstnavatele.

V Upravé povinnosti zaméstnance k nahradeée skody se
projevuje ochrana slabsi strany.




Predchazeni skodam

Zaméstnavatel je povinen zajisStovat takové pracovni
podminky, aby mohli zaméstnanci pracovat bez ohrozeni
zdravi a majetku.

Zameéstnavatel je opravnén v nezbytném rozsahu provadeét
kontrolu véci, které zameéstnanci k nému vnaseji nebo od
ného odnaseji, popripadé provadét prohlidky zaméstnancd.




Predchazeni skodam

Zameéstnanec je povinen pocinat si tak, aby nedochazelo
k majetkové ujmé (Skoda), nemajetkové ujmé ani k
bezduvodnému obohaceni.

Pokud zameéstnanec zjisti hrozici Skodu, musi splnit

povinnost:

®"Ooznamovaci a
mzakrocovaci.

Nema-li zaméstnanec vytvoreny potrebné pracovni
podminky, je povinen oznamit tuto skutecnost
nadrizenémul.




Zvlastnost pracovnépravni nahrady skody

Az na vyjimky plati, ze povinnost k nahradé skody se posoudi
podle zakoniku prace jen v pripadé, kdy ke vzniku skody
doslo:

=pfi plnéni pracovnich ukoll, nebo
=y pfimé souvislosti s plnénim pracovnich ukold.

| kdyz Skoda vznikla mezi osobami v postaveni zaméstnance a
zameéstnavatele, bude posouzena podle obcanského
zakoniku, pokud nevznikla pfi plnéni pracovnich ukolt nebo v
souvislosti s nim.




PInéni pracovnich ukold

PInénim pracovnich ukolu se rozumi:

vykon pracovnich povinnosti vyplyvajicich z pracovniho poméru a z
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomer,

jina ¢innost vykonavana na prikaz zamestnavatele,

cinnost, ktera je predmétem pracovni cestJ,

¢innost konana pro zaméstnavatele na podnét zastupce zameéstnancd
nebo jinych zaméstnancd,

¢innost konana pro zaméstnavatele z vlastni iniciativy, pokud k ni
zameéstnanec nepotrebuje zvlastni opravnéni nebo ji nevykonava proti
vyslovnému zakazu zameéstnavatele,

dobrovolna vypomoc organizovana zameéstnavatelem.




Souvislost s plnénim pracovnich ukolu

V pfimé souvislosti s plnénim pracovnich ukold jsou: , ,

ukony potrebné k vykonu prace a ukony béhem prace obvyklé
nebo nutné prfed pocatkem prace nebo po jejim skonceni
konané v objektu zamestnavatele, =

ukony obvykle v dobevprestaka v praci na jidlo a oddech
konane v objektu zameéstnavatele, 5 o
vysetreni uposkytovatele zdravotnich sluzeb Proyadenve na
prikaz zamestnavatele nebo vysetfeni v soyvislosti s hocni
praci, osetreni Frl prvni pomoci a cesta k nému a zpeét,

skoleni zameéstnancu kterym se sleduje zvysovani jejich
odborné pfipravenosti, oL

cesta ke stravqvani nebo k osetfeni u poskytovatele
zdravotnich sluzeb a zpét, konana v objektu zaméstnavatele.

V pfimé souvislosti s plnénim pracovnich ukoll neni:
cesta do zameéstnani a zpét,
stravovani, . ) 5
vysetreni nebo osetreni u poskytovatele zdravotnich sluzeb.




Povinnost zameéstnance nahradit skodu

Pro pripad povinnosti zameéstnance nahradit Skodu
upravuje zakonik prace:

=obecnou povinnost nahradit skodu,
mzvlastni formy povinnosti k nahradé skody.

Obecna povinnost k nahradeé skody se uplatni, pokud
nejsou splnény podminky pro zadnou ze zvlastnich

forem.




Obecna povinnost zameéstnance nahradit skodu

Podminky vzniku povinnosti nahradit skodu:
"poruseni povinnosti

=pfi pinéni pracovnich ukol( nebo v souvislosti s nim,
mvznik skody,

=pficinna souvislost,

mzavineéni.

Naplnéni vSech znakd musi prokazat zaméstnavatel.




Obecna povinnost zameéstnance nahradit skodu

V pripadé vzniku Skody tak v disledku poruseni
povinnosti zaméstnavatele se povinnost zameéstnance k
nahradé skody se pomeérné omeuzi.

Pokud doslo k poruseni povinnosti ze strany vice
zameéstnancd, hradi kazdy z nich pomérnou ¢ast skody
podle miry svého zavinéni.




Obecna povinnost zameéstnance nahradit skodu

Pokud byla Skoda zpUsobena z nedbalosti, mlze
zameéstnavatel vyzadovat nahradu skody jen do vyse
ctyrapulnasobku priimérného vydélku.

Omezeni neplati v pripadé vzniku skody v opilosti nebo
pod vlivem navykovych latek.

V pripadé umyslného zavinéni mlize zaméstnavatel
vyzadovat:

=nahradu celé skutecné skody,
*nahradu uslého zisku.




Neodvraceni skody

Odpovédnost za neodvraceni Skody se mlze uplatnit, pokud

zameéstnanec :

"neupozornil na hrozici Skodu
"neodvratil Skodu.

Primarné ma zameéstnavatel nahradu vyzadovat od skute¢ného
Sklidce.

Pozadovany rozsah nahrady nesmi prevysit trojnasobek
prumérného meésicniho vydélku.

Zameéstnanec neni povinen nahradit Skodu, kterou zpUsobil pfi

odvraceni skody, jestlize:
*tento stav sam umysline nevyvolal a
=pocinal si zpusobem primérenym okolnostem.




Odpovédnost za sverené hodnoty

Tzv. hmotna odpovédnost.

Predpokladem je uzavreni dohody o odpovédnosti k ochrané
hodnot sverenych zameéstnanci k vyuctovani.

Dohoda musi byt uzavrena pisemne.

Zameéstnanec muze uzavrit dohodu o odpovédnosti nejdrive v
den, kdy dosahne 18 let.

Dohoda muze byt uzavrena, pokud:

"jde o hodnoty, které jsou predmetem obratu nebo obéhu, =
"ma zameéstnanec moznost osobni dispozice po celou dobu svéreni.

V dohodé nemusi byt primo popsany hodnoty, které byly nebo
budou zameéstnanci svéreny.




Odpovédnost za sverené hodnoty

V pripadé schodku (tzv. manko) zaméstnavatel nemusi
zameéstnanci prokazovat, ze skodu zavinil.

Zavinéni se predpoklada a je na zameéstnanci, aby se
pripadné vyvinil, tj. prokazal, ze skoda vznikla zCasti
nebo bez jeho zavinéni.

Dlvodem pro vyvinéni muze byt mimo jiné to, Ze
zameéstnanci nebylo v dusledku zanedbani povinnosti
zamestnavatele znemoznéno se sverenymi hodnotami
nakladat.




Odpovédnost za sverené hodnoty

Zameéstnavatel muze vyzadovat nahradu Skody v plném rozsahu.
Dohoda o odpovédnosti mize byt uzavrena jako individualni, nebo
spolecna.

Pri spolecné odpovédnosti musi byt nejdrive zjisténo, ktery z nich
vznik skody zavinil.

Pokud to neni mozné, urci se jednotlivym zaméstnancim podil
nahrady Skody podle poméru dosazenych hrubych vydélku.

U jednotlivych zaméstnancd, s vyjimkou vedouciho a jeho zastupce,
nesmi podil nahrady skody presahnout jeden priimérny meésicni
vydélek.




Odpovédnost za sverené hodnoty

Zameéstnanec muze od dohody o odpovédnosti odstoupit,
pokud:

=vykonava jinou praci,

=je prevaden na jinou praci nebo pracovisté,

=zaméstnavatel do 15 dnl od obo|orien|' pisemného upozornéni
neodstranil zavady v pracovnich podminkach, které brani radnému
hospodareni se sverenymi hodnotami.

Pri spole¢né odpovédnosti mlze odstoupit, pokud je:
"na pracovisté zarazen jiny zaméstnanec nebo
mustanoven jiny vedouci nebo jeho zastupce.

Odstoupeni musi byt pisemné.




Odpoveédnost za svérenou vec

Predpokladem je svéreni véci na zakladé:

=pisemného potvrzeni, nebo
»dohody o odpovédnosti za ztratu svérené véci (v pripadé, kdy hodnota véci presahuje 50 000 K¢).

Zaméstnanec musi mit moznost osobni dispozice se svérenou
Veci.

Pro zavinéni plati totéz, co u odpoveédnosti za schodek.
Zameéstnavatel muze vyzadovat nahradu skody v plné vysi.




Uplatnéni prava zameéstnavatelem

Zameéstnavatel musi urcit vysi pozadované nahrady skody.
Pri urcCeni vySe Skody na véci se vychazi z ceny v dobé poskozeni nebo
ztraty.

Zamestnavatel je povinen:

"oznamit zamestnanci vysi pozadované nahrady Skody zpravidla do 1 mésice
ode dne, kdy bylo zjisténo, Ze Skoda vznikla a Ze zaméstnanci vznikla povinnost
ji nahradlt

-projednat se zameéstnancem vysi pozadované nahrady Skody.

Pokud vyse pozadované nahrady skody presahuje 1 000 K¢, musi
zamestnavatel souvislosti nahrady Skody projednat s odborovou
organizaci.




Uplatnéni prava zameéstnavatelem

Zameéstnavatel muze zaméstnance vyzvat, aby svou
povinnost nahradit skodu uznal.

Zameéstnavatel muze zameéstnance vyzvat k uzavreni
dohody o zplsobu nahrady skody, ktera bude
obsahovat:

=yySe pozadované nahrady skody,
=zpUsob a termin poskytnuti ndhrady skody zaméstnancem.

Dohoda musi byt uzavrena pisemne.

Skoda ma byt nahrazena uvedenim v prededly stav.
Neni-li to mozné, bude nahrazena penézitym plnénim.
Soud muze z duvodu zvlastniho zretele hodnych vysi
nahrady Skody primérené snizit (moderacni pravo).




Povinnost zameéstnavatele k nahradé skody

Pro pripad povinnosti zaméstnavatele nahradit skodu
upravuje zakonik prace:

*obecnou povinnost nahradit Skodu,
*zvlastni formy povinnosti k nahradé Skody.

Obecna povinnost k nahradé skody se uplatni, pokud
nejsou splnény podminky pro zadnou ze zvlastnich
forem.
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Obecna povinnost zamestnavatele nahradit skodu

Podminky vzniku:

=poruseni povinnosti (bud' ze strany zaméstnavatele, nebo i jiné osoby),

"pfi plnéni pracovnich ukoll nebo v souvislosti s nim,

=vznik Skody,

=pricinna souvislost.

Pokud ke vzniku skody dojde mezi zaméstnancem a zameéstnavatelem,
ovsem nikoli pri plnéni pracovnich ukold nebo v souvislosti s nim,

posoudi se nahrada skody podle obcanského zakoniku.
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Obecna povinnost zamestnavatele nahradit skodu

Soucasti podminek vzniku povinnosti k nahradé skody
neni zavinéni.

Zakon pocita s moznosti liberace.

Liberace mulze byt:

=(pln3,
=¢3stecna.

K Uplné liberaci muze dojit jen pfi uplatnéni povinnosti
zameéstnavatele nahradit Skodu zpusobenou pracovnim
Urazem nebo nemoci z povolani.




Obecna povinnost zamestnavatele nahradit skodu

K castecné liberaci dochazi, pokud Skodu zavinil takeé
poskozeny zameéstnanec.

Zamestnavatel neni povinen nahradit zameéstnanci skodu
na dopravnim prostredku, kterého pouzil pri plnéni
pracovnich ukoll nebo v souvislosti s nim bez jeho
souhlasu.

Totéz plati pro naradi, zarizeni a jiné véci potrebné pro
vykon prace, kterych zameéstnanec pouzil bez
zamestnavatelova souhlasu.

Nejde o liberaci, nybrz o pripad, kdy povinnost nahradit
Skodu vlubec nevznikne.




Obecna povinnost zamestnavatele nahradit skodu

Zameéstnavatel musi zameéstnanci nahradit také skodu,
kterou mu zpusobili porusenim pravnim povinnosti v
ramci plnéni pracovnich ukoll zaméstnavatele
zamestnanci jednajici jeho jménem.

Podminkou vzniku povinnosti k nahradé skody zde neni
vznik Skody pfi plnéni pracovnich ukolt nebo v primé
souvislosti s nim.

Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 30. 3. 2004, sp. zn. 21
Cdo 2343/2003




Skoda vznikla p¥i odvraceni $kody

Zameéstnavatel je povinen nahradit zameéstnanci vécnou
Skodu, kterou utrpél pri odvraceni skody hrozici
zameéstnavateli nebo nebezpedi hrozici zivotu nebo zdravi.
Zameéstnanec ma pravo na nahradu skody, jen jestlize Skoda
nevznikla jeho Umysinym jednanim a pocinal si zplisobem
primerenym okolnostem.

Pokud zameéstnanec soucasné utrpél Ujmu na zdravi,
poskytne se nahrada vécné skody v ramci odskodnéni
pracovniho urazu.




Skoda na odloZenych vécech

Zameéstnavatel je povinen nahradit zameéstnanci Skodu
na vecech, které se obvykle nosi do prace a které si
zameéstnanec odlozZil pri plnéni pracovnich ukold.

Véci musely byt odlozeny na misté k tomu urceném
nebo obvyklém.

Skodu na vécech, které se obvykle do prace nenosi, musi
zamestnavatel nahradit jen do vyse 10 000 Kc.

Skodu na vécech, které se obvykle do prace nosi, musi
zameéstnavatel nahradit v plné vysi.

Zamestnanec musi pravo na nahradu skody uplatnit
bezodkladné, nejpozdéji do 15 dnu.




Rozsah a zpUsob nahrady sSkody

Zameéstnavatel je povinen nahradit zameéstnanci celou
skutecnou skodu.

V pripadé skody zplUsobené umysiné muze zaméstnanec
pozadovat i nahradu uslého zisku.

Zameéstnavatel je povinen nahradit Skodu uvedenim v
predesly stav. Neni-li to mozné, musi poskytnout
penézitou nahradu.




Vyse skody na veci

Pri urceni vysSe Skody na véci se vychazi z ceny v dobé
poskozeni nebo ztraty.

Zohlednuje se opotrebeni.
Rozhodna neni porizovaci cena, ani cena nové véci, ktera

bude muset byt porizena.
Z ceny v dobé poskozeni nebo ztraty se vychazi, tj. l1ze vzit do

uvahy i dalsi okolnosti.




Odskodnovani pracovnich Urazti a nemoci z povolani

Pravni Uuprava odskodnovani vychazi ze samotného jadra
Upravy pracovnépravnich vztahu, které spociva v péci o
bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni podminky.
Pokud navzdory snaze zajistit bezpecnost prace
zameéstnanec utrpi pracovni Uraz nebo nemoc z povolani,
ma pravo na nahradu skody i nemajetkové ujmy.

Jde o snahu odskodnit vSechny negativni dsledky
pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani.




Zakonné pojisténi zameéstnavatell

Ustanoveni § 365 odst. 1 zakoniku prace stanovi, ze se
dale postupuje podle § 205d zdkona €. 65/1965 Sb.
(stary zakonik prace).

Jde o upravu zakonného pojisténi odpovednosti
zameéstnavatele za skodu pri pracovnim Urazu nebo
nemoci z povolani.

Zamestnavatelé jsou povinné pojisténi:

=u Ceské poijistovny, pokud s ni méli sjedndno pojisténi k 31. 12. 1992, nebo
=y Kooperativy.

Povinné pojisténi se nevztahuje na organizacni slozky
statu.




Odskodnéni pracovniho urazu

Zamestnavatel je povinen poskytnout zamestnanci
nahradu Ujmy, kterou utrpél v disledku pracovniho
Urazu nebo nemoci z povolani.

Nahrazuje se:

"nemajetkova ujma (bolest, ztizeni spolecenského
uplatneni),

"majetkova ujma (naklady na léceni, usly vydélek).




Pracovni Uraz

Pracovnim urazem je:

=poskozeni zdravi nebo smrt zaméstnance,
mv dUsledku kratkodobého, nahlého a nasilného plsobeni zevnich vlivll (Urazovy déj),
=pfi pInéni pracovnich ukold nebo v souvislosti s nim.

Pracovnim urazem je také uraz, ktery zameéstnanec utrpél
pro plnéni pracovnich ukold.

Nemocemi z povolani jsou nemoci uvedené v narizeni vlady
¢. 290/1995 Sb.
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Povinnosti zameéstnance

Zameéstnanec je povinen bezodkladné oznamit vedoucimu
zameéstnanci svUj pracovni Uraz, stejné jako uUraz jiného
zameéstnance nebo jiné osoby.

Nesplnéni oznamovaci povinnosti muze vyustit v nemoznost
prokazat, ze se jednalo o pracovni uraz.

Zameéstnanec musi spolupracovat pri objasnovani pricin
pracovniho urazu.




Povinnosti zameéstnavatele

Zamestnavatel, u néhoz k pracovnimu urazu doslo, je

povinen:

"objasnit pFiciny a okolnosti vzniku tohoto urazu za ucasti
zamestnance, pokud to zdravotni stav zamestnance dovoluje,
svedky a za ucasti odborové organizace a zastupce pro oblast
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, = _ |

"bez vaznych duvodu nemeénit stav na misté urazu do doby
obLas,n.enl pricin a okolnosti vzniku pracovniho urazu,
"ohlasjt pracovni Uraz a zaslat zaznam o urazu stanovenym
organum a institucim, o .

"prijimat opatreni proti opakovani pracovnich urazu.




Zprosténi se povinnosti nahradit skodu

Zameéstnavatel se zcela zprosti povinnosti nahradit Skodu,
pokud vznikla:

=z ddvodu zavinéného porusem povinnosti zaméstnancem,
=y dUsledku rp;lostl nebo v u navykovych |
I

jestlize se je dnalo o Jeamou pri¢inu vzniku skody.
Zameéstnavatel se ¢astecné zprosti povinnosti nahradit Skodu,

pokud:
=néktery z vySe uvedenych divodu byl jednou z pticin vzniku Skody,
mzaméstnanec jednal lehkomysInég, i kdyz si musel byt védom, Ze si mlze zpUsobit Ujmu na zdravi.
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Druhy nahrad

Pokud zameéstnanec utrpél pracovni Uraz a
zameéstnavatel se nezprostil odpoveédnosti, ma

Zzamestnanec pPravo na nahradu:
mztraty na vydélku,

mbolesti a ztizeni spoleCenského uplatnéni,

=(icelné vynalozenych nakladui spojenych s [é¢enim,
myvécné Skody.

V pripadé smrtelného pracovniho Urazu maji pozustali
jesté pravo na:
=nahradu primérenych ndkladl spojenych s pohrbem,

=nahradu nakladd na vyzZivu pozUstalych,
mjednorazové odskodnéni.




